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المسائل التنظيمية  أولا -
عقدت الدورة السنوية لعام ٢٠٠٣ للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي  - ١
ـــه في نيويــورك. وفي  وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان في الفـترة مـن ٦ إلى ١٩ حزيـران/يوني
تلك الدورة، أقر الس التنفيذي جدول الأعمال وخطة العمل لدورتـه السـنوية لعـام ٢٠٠٣ 
(DP/2003/L.2 و Corr.1)، بالصيغة المعدلة شفويا، واعتمـد تقريـر الـدورة العاديـة الأولى لعـام 

 .(DP/2003/9) ٢٠٠٣
ووافـق الـس في مقـرره ٢١/٢٠٠٣ علـــى الجــدول الزمــني التــالي للــدورات المقبلــة  - ٢

للمجلس التنفيذي في عامي ٢٠٠٣ و ٢٠٠٤: 
 

٨-١٢ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣ الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٣: 
٢٦-٣٠ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٤ الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٤: 

١٤-٢٥ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (جنيف) الدورة السنوية لعام ٢٠٠٤: 
٢٠-٢٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٤ الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٤:   

ـــت الموافقــــة عليهــــا في الــــدورة السنويــــة لعــام ٢٠٠٣ في  وتـــرد المقـــررات الـتي تم - ٣
ــــى شـــبكة الإنـــترنت علـــى الموقـــع  الوثيقــة (DP/2003/26) والــتي يمكــن الاطــلاع عليــها عل

 .www.undp.org/execbrd/index/htm
 

 الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
التقرير السنوي لمدير البرنامج  ثانيا -

قدمت التهنئة إلى مدير البرنامج لإعادة تعيينه لفترة ثانيـة اعترافـا بأدائـه المتمـيز خـلال  - ٤
الفـترة الأولى والتزامـه بـالأهداف الإنمائيـة للألفيـة. ووجـه إليـه الثنـاء أيضـا لبيانـه الإجمـالي عــن 
ـــر وحــدة التفتيــش المشــتركة  تقريـره السـنوي لعـام ٢٠٠٢ (DP/2003/11)، بمـا في ذلـك تقري
(DP/2003/11/Add.1) والمرفـــق الإحصـــائي (DP/2003/11/Add.2)، ورؤيتـــه للفـــترة الثانيــــة. 

 DP وناقشــت الوفــود أيضــا التقــــارير عـــن الإطـــار التمويلـــي المتعـــدد الســـنوات (2003/12/
 .(DP/2003/CRP.14 و

ووُجهت التهنئة إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على أدائه في الـدورة الحاليـة لإطـار  - ٥
التمويـل المتعـدد السـنوات (٢٠٠٠-٢٠٠٣). وأشـادت الوفـود بالمنظمـة لمـا يلـي: (أ) الدعـــم 
ــــة والوطنيـــة؛  المقــدم منــها لإعــداد تقريــر التنميــة البشــرية وتقــارير التنميــة البشــرية الإقليمي
(ب) تعزيز الشراكات مع الحكومات، والقطاع الخاص، والمنظمات غير الحكومية ومنظمـات 
اتمع المدني، واموعات الإقليمية الحكومية الدوليـة، والمؤسسـات الماليـة الدوليـة، ولا سـيما 
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البنـك الـدولي؛ (ج) الأنشـطة التنسـيقية علـى المسـتوى القطـري لتحسـين التماســك والكفــاءة 
والفعاليـة؛ (د) تعزيـز الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والعمـل علـى تقدمـها ورصدهـا لدعــم بلــدان 
البرامج؛ (هـ) دعم الجـهود لبنـاء السـلام والبلـدان الـتي تجتـاز أوضـاع إنمائيـة خاصـة، وكذلـك 
الحكـم الديمقراطـي، ولا سـيما في الحكـم اللامركـزي والمحلـــي، والعمليــات الانتخابيــة، وبنــاء 

المؤسسات، وتنمية القدرات البشرية. 
وفيما يتعلق بتوفير الموظفين، ذكرت وفود أن التحسينات في تقييـم المنسـقين المقيمـين  - ٦
قــد أدت إلى الاســتعانة بموظفــين ذوي كفــاءة عاليــــة، وأشـــارت إلى تحســـن ثقـــة الموظفـــين 

وحوافزهم كما أوضحت ذلك الدراسة الاستقصائية العالمية للموظفين. 
وفيما يتعلق بالموارد، رحبت الوفود بالاتجاه التصـاعدي في المـوارد العاديـة. وأشـارت  - ٧
مع ذلك إلى أن مسـتوى المـوارد الأساسـية قـد بقـى في مسـتوى أدنى مـن المسـتهدف. وحثـت 

الدول الأعضاء التي توجد في وضع يمكِّنها من القيام بذلك أن تزيد من مساهماا العادية. 
وشددت بعض الوفود على أن الدور الرئيسـي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي يتمثـل  - ٨
في مسـاعدة بلـدان الـبرامج وفقـــا لسياســاا وأولوياــا الوطنيــة. وجــرى أيضــا التنويــه ببنــاء 

القدرات في سياق التعاون فيما بين بلدان الجنوب. 
والتمس بعض الوفود الحصول على إيضاح بشأن كيفية اعتزام برنامج الأمـم المتحـدة  - ٩
الإنمائي القيام بمـا يلـي: (أ) تعزيـز تعـاون الأمـم المتحـدة وكفالـة تـواؤم مختلـف أنشـطة أعضـاء 
مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية لكي يكمل كل منـهم الآخـر؛ (ب) التعـامل مـع فـيروس نقـص 

المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) والبيئة دعما لبلدان البرامج. 
وأوصـت الوفـود بمـا يلـي: (أ) ينبغـي أن يكـون التقريـر السـنوي لمديـر البرنـامج أكـــثر  - ١٠
تركيزا على النتائج وتحليليا - بأن يشير إلى مجالات النجاح، حيث جـرى التعـرض لمصـاعب، 
ـــم التقريــر الســنوي الــذي يركــز علــى النتــائج  والإجـراءات المعتزمـة لحلـها؛ (ب) إعـادة تقيي
والإطــار التمويلــي المتعــدد الســنوات والتقــارير الســــنوية لمديـــر البرنـــامج لتـــلافي الازدواج؛ 
(ج) ينبغي أن تكون المنظمة أكثر تركـيزا تمشـيا مـع ميزـا المقارنـة؛ (د) زيـادة تعزيـز شـراكة 
البرنامج الإنمائي مع المؤسسات المالية الدولية، ولا سيما البنـك الـدولي، والكيانـات الإقليميـة، 
والقطاع الخاص، ومنظمات اتمـع المـدني؛ (هــ) ينبغـي أن يواصـل البرنـامج الإنمـائي جـهوده 
ـــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة؛ (و) ينبغــي  لتعميـم المنظـور الجنسـاني بالتعـاون مـع صن
للبرنامج الإنمائي أن يعمل على زيادة تبسيط وصقل مضمون وشكل الإطـار التمويلـي المتعـدد 
السـنوات النـاجح للفـــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧، حــتى يصبــح الوثيقــة الرئيســية لسياســة البرنــامج 

الإنمائي وأداة تعبئة الموارد الاستراتيجية والإدارة. 
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وردا على التعليقات على تقريره السنوي لعام ٢٠٠٢، سلم مدير البرنامج بأن هنـاك  - ١١
حاجة إلى تحسين نوعية وتوقيت تقديم تقارير عن المسائل الماليـة والبرنامجيـة. وذكـر أنـه جـرى 
تعزيز مكتب الموارد والشراكات الاستراتيجية وجرى إدخال نظــام تخطيـط مـوارد المؤسسـات 
لمعالجة تلك التحديات. وشدد أيضا على أن الهدف الإجمالي للمنظمة هـو مسـاعدة السـلطات 
الوطنية على تطوير القدرات في مختلف المسـتويات وفقـا لمـا حددتـه الحكومـات. وفيمـا يتعلـق 
بقـاعدة أصـول الفقـراء، ذكـر مديـر البرنـامج أنـه قـد جـرى تبســـيط صنــدوق الأمــم المتحــدة 
للمشـاريع الإنتاجيـة للتركـيز علـى الحكـــم المحلــي ــدف تمكــين الفقــراء وتحســين مســتويات 

معيشتهم عن طريق تقديم تمويل صغير إلى المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم. 
وذكر مدير البرنامج أن بدء وضع تقرير التنمية البشرية عن الأهداف الإنمائيـة للألفيـة  - ١٢
في دبلن ومابوتو في عام ٢٠٠٣ كان محاولة لتعزيـز الشـراكة فيمـا بـين البلـدان المتقدمـة النمـو 
ـــادة مــن المزايــا  والناميـة. وأشـار أيضـا إلى أن هيكـل الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة قـد صمـم للإف
المقارنة لمختلف المنظمات وكفاءاا دف تحقيق الهدف الإجمالي للقضاء على الفقر البشري. 
ودعا إلى تقديم المزيد من الدعم إلى قاعدة الموارد (الأساسية) العادية للمنظمــات حـتى  - ١٣

يمكن أن يفي البرنامج الإنمائي الجديد بصورة كافية بمطالب بلدان البرامج. 
وفيما يتعلق بالتعليقات على الإطار التمويلي المتعدد السـنوات، لاحـظ ممثلـو البرنـامج  - ١٤
الإنمائي أن هناك حاجة إلى قيـاس وعـرض النتـائج بصـورة أفضـل، وأن تكـون مركـزة بدرجـة 
أكبر في االات المواضيعية للــبرامج، وتحسـين منهجيـة وشـكل الإطـار التمويلـي الثـاني المتعـدد 
السنوات للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧ وتبسيط عرضه. وأشاروا أيضا إلى أنه يمكن لمضمون الإطـار 
التمويلي الثاني المتعدد السنوات أن يتضمـن، في جملـة أمـور، الحكـم، ومنـع الأزمـات والتعـافي 
منها، وكذلك القضايا العامـة التأثـير مثـل المنظـور الجنسـاني. وأشـاروا إلى التعليـق القـائل بأنـه 
ينبغي أن تعتمد مجالات التركيز للبرنامج الإنمائي في برامج الطاقة والبيئة على الصعيد القطـري 
على ميزا النسـبية تجـاه أصحـاب المصلحـة الآخريـن في إطـار التقييـم القطـري الموحـد وإطـار 
عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. وأكـدوا مجـددا أن الهـدف النـهائي سيسـتمر متمثـلا في 

خفض حدة الفقر. 
وأُخطر الس التنفيذي بأن المزيد مــن المشـاورات سـتجري قبـل وضـع تقريـر الإطـار  - ١٥
D) في صيغتــه النهائيــة  P/2003/32) ـــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧ التمويلـي الثـاني المتعـدد السـنوات للف
للعرض على الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٣، وسيجرى المزيد مـن المشـاورات، بمـا في ذلـك 

مع أعضاء الس، عن طريق الاتصالات الثنائية و/أو الاجتماعات الشخصية. 
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واعتمد الس التنفيذي المقررين ٨/٢٠٠٣ بشأن الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات  - ١٦
و ٧/٢٠٠٣ بشأن البرمجة المشتركة. 

الحدث الخاص المتعلق بخدمات المعرفة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
نظم البرنامج الإنمائي، في دورته السـنوية لعـام ٢٠٠٣ حدثـا خاصـا بعنـوان خدمـات  - ١٧
ـــامج الإنمــائي أحــدث  المعرفـة: حلـول واقعيـة للعـالم النـامي، وأوضـح الحـدث كيـف قـدم البرن
خدمـات معلومـات شـاركت فيـها شـبكة عالميـة مـن العـاملين في مجـال التنميـة لتقـديم مشـــورة 

وخبرة ومعرفة فنية ذات جودة عالية وفي الوقت المناسب إلى البلدان التي تخدمها المنظمة. 
وشارك ميسرون من شبكات المعارف، وموظفون مـن مرافـق المـوارد دون الإقليميـة،  - ١٨
وأخصائيون مواضيعيون من المقر في الحدث الخاص. وأوضح الميسرون، بواسـطة مجموعـة مـن 
الأسئلة المقدمة في وقت سابق من أعضاء الس التنفيذي، عملية المشـاورات الشـاملة وإنشـاء 
الشبكات التي استخدمت في الحصول علـى إجابـات في أقـرب وقـت ممكـن. وشـعرت الوفـود 
بالرضا الشديد عن النتائج وهنـأت البرنـامج الإنمـائي علـى الخدمـة الممتـازة الـتي قدمـها لبلـدان 
الـبرامج. وشـجعها البرنـامج الإنمـائي علـى مواصلـة وتوسـيع نطـــاق الخدمــة بنيــة دعــم بلــدان 

البرامج بطريقة أفضل. 
 

صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  ثالثا -
هنأت الوفود صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية علــى تقريـره السـنوي الممتـاز  - ١٩
ــــه  الــذي يركــز علــى النتــائج لعــام ٢٠٠٢ (DP/2003/13)، وأثنــت علــى شــفافيته وصراحت
وتوضيحه الفعال للإنجازات السابقة والتحديـات المقبلـة. وأعربـت الوفـود أيضـا عـن تقديرهـا 
لوفـد النيجـر لعمليـة إرسـاء اللامركزيـة في بلـده وعلـى الصنـدوق لـدوره في دعمـها. وأعـــرب 
ممثلـو أقـل البلـدان نمـوا وبلـــدان الــبرامج الأخــرى عــن تقديرهــا الشــديد لــدور الصنــدوق في 
مساعدة اتمعات الفقـيرة علـى تحسـين مسـتويات معيشـتها عـن طريـق اللامركزيـة، والحكـم 
المحلي، وأنشطة التمويل الصغير. وأعربت وفود من البلدان المانحة وبلدان الـبرامج علـى السـواء 
عن أسفها لأنه بالرغم من الأداء الجيد للصنـدوق علـى أرض الواقـع، فقـد منعـت المـوارد غـير 
الكافيـة الصنـدوق مـن الوفـاء بمطـالب بلــدان الــبرامج المتعلقــة باســتثماره علــى نطــاق صغــير 
ــــ ٣٠ مليــون دولار مــن  وخدمـات بنـاء القـدرات. ودعـت إلى زيـادة المـوارد للوفـاء ـدف ال
الموارد العادية (الأساسية) سنويا. وناشدت أيضا الأمـين التنفيـذي للصنـدوق لمواصلـة جـهوده 
لتعبئـة المزيـد مـن المـوارد وتوسـيع نطـاق قـاعدة المـانحين. ورحبـت بـالتقييم الجـاري للصنــدوق 

للآثار المستقلة وأكد أهميته بالنسبة لمستقبل الصندوق. 
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ودعت الوفود الصندوق إلى مواصلة تحسين منهجية التقرير السنوي الذي يركز علـى  - ٢٠
النتـائج عـن طريـق إقامـة، علـى سـبيل المثـال، صلـة أفضـل بـين النتـائج علـى مسـتوى المشــاريع 
والنتائج المحققة ووضـع مؤشـرات أكـثر اتسـاما بالدقـة لقيـاس الأثـر المـترتب علـى السياسـات. 
ودعـت أيضـا الصنـدوق إلى معالجـة تحديـات تعميـم المنظـور الجنسـاني والرصـد والتقييـــم. وفي 
ضـوء قيـود المـوارد، دُعـي الأمـــين التنفيــذي إلى تقــديم المزيــد مــن المعلومــات عــن الخيــارات 
الاستراتيجية للصندوق باضطلاعه بدور متعهد تقديم الخدمات المالية، وميسـر البيئـات المواتيـة 
المناسـبة، والمنسـق. وتمـت التوصيـة أيضـا بـأن يسـتخدم الصنـدوق مـوارده المحـدودة اســـتخداما 
أمثـل وأن يواصـل التركـيز علـى الأكـثر احتياجـا إليـها. وفي مجـال التمويـل الصغـير، وكنتيجـــة 
لانتشار الأنشطة فيما بين مؤسسات الأمم المتحـدة وصلاـا الشـاملة مـع قضايـا أخـرى، مثـل 
فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز) والمنظـــور الجنســاني، 
طلب إلى الصندوق أن يوضح شراكته مع مؤسسات الأمم المتحدة في مجـال التمويـل الصغـير. 

ورئي أيضا أنه ربما كان بإمكان الصندوق أن يعمل كوكالة تنسيق للتمويل الصغير. 
وأشـار الأمـين التنفيـــذي إلى أن الصنــدوق يعمــل بصــورة وثيقــة مــع إدارة الشــؤون  - ٢١
الاقتصادية والاجتماعية بالأمم المتحدة لوضع برنامج عمل للسنة الدوليـة للائتمـان الصغـير في 
عام ٢٠٠٥. وسلم بأنه يمكن للصندوق، نظرا لأنه يتجه إلى ج قطاعي في التمويـل الصغـير، 
وكما اقترح بعض أعضاء الس التنفيذي، أن يضطلع بدور في تنسيق مختلف أنشطة التمويـل 

الصغير لمؤسسات الأمم المتحدة. 
وذكَّـر الأمـين التنفيـذي الـس التنفيـذي بـأن الجمعيـة العامــة قــد كلفــت الصنــدوق  - ٢٢
بتوفير أموال الاستثمار الرأسمالي باعتباره أولويته الأولى؛ وبناء على ذلـك كـان تركـيز المنظمـة 
على الاستثمارات العامة المركزيـة عـن طريـق الحكـم المحلـي والتمويـل الصغـير. وأشـار إلى أنـه 
كان يوجد طلب قوي على الخدمات الاستشارية التقنية للصنـدوق مـن بلـدان الـبرامج، ودعـا 

إلى توفير المزيد من الموارد للوفاء بطلباا. 
وأبلغ الس التنفيذي بأن الصندوق قد بدأ العمل في تقييم الأثـر والـذي سـيقدمه إلى  - ٢٣

الس في عام ٢٠٠٤. 
واتخـذ الـس التنفيـذي المقـرر ٩/٢٠٠٣، والـذي يحـث فيـه، في جملـة أمـور، اتمـــع  - ٢٤
الـدولي بمتابعـة المقـرر ٢٦/٢٠٠٢ ودعـــا الصنــدوق إلى إبــلاغ الــس باســتراتيجيته لتحقيــق 

الأهداف الواردة في ذلك المقرر في دورته العادية الثانية لعام ٢٠٠٣. 
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التعاون التقني فيما بين البلدان النامية  رابعا -
شـددت الوفـود، عنـد مناقشـتها للوثيقـة DP/2003/14، علـى تأييدهـا للتعـــاون التقــني  - ٢٥
فيما بين البلدان النامية، وأشـارت إلى ملاءمتـه وفعاليتـه في الوقـت الحـالي كـأداة للقضـاء علـى 
الفقر. وأثنت على الوحـدة الخاصـة للتعـاون التقـني فيمـا بـين البلـدان الناميـة لتقدمـها في مجـال 
تعميـم التعـاون التقـني فيمـا بـين البلـدان الناميـة، بينمـا شـجعت الوحـدة الخاصـة علـى مواصلــة 
جـهودها لتوســيع الشــراكات وتعبئــة المــوارد للاســتجابة للمطــالب المــتزايدة، والمشــاركة في 

الأنشطة التي تساعد البلدان التي تعاني من أوضاع إنمائية خاصة. 
وشجعت أيضا الوحدة الخاصة على مواصلة جهودها لتوسيع نطاق شبكة المعلومـات  - ٢٦
من أجل التنمية ومجلة التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب كوسـيلة لتبـادل المعلومـات والمعـارف 

والخبرات المتعلقة بالتنمية فيما بين جميع أصحاب المصلحة. 
وأشـارت الوفـــود مــع الارتيــاح إلى اســتخدام مثلــث التعــاون والجــهود الــتي بذلــت  - ٢٧
للاتصــال بأصحــاب المصلحــة الآخريــن. ورحبــــت بعـــض الوفـــود بصفـــة خاصـــة بـــإدراج 
التحويلات من أجل التنمية في التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب كخطـوة هامـة لتوسـيع نطـاق 
الشراكات بين البلدان المتقدمة النمو والبلـدان الناميـة، ومـع القطـاع الخـاص، والمنظمـات غـير 
الحكوميـة، والمصـارف الإنمائيـة الإقليميـة، ومنظمـات اتمـع المـدني. وشــجعت الوفــود أيضــا 

الوحدة الخاصة على بذل المزيد من الجهود في هذا اال. 
ـــت أهدافــها، ورأى  وأعـرب أحـد الوفـود عـن اعتقـاده بـأن الوحـدة الخاصـة قـد حقق - ٢٨
وجود تناقض بين عملها وتعميم مفهوم التعاون التقني فيما بين البلدان النامية. وأعربت وفـود 
أخرى عن اعتقادها بأن الوحدة الخاصة، الـتي أنشـأا الجمعيـة العامـة لتعزيـز وتنسـيق التعـاون 
التقني فيما بين البلدان النامية في إطار منظومة الأمم المتحدة وعلى المسـتوى العـالمي، عليـها أن 
تضطلع بدور رئيسـي في تعميـم ـج التعـاون التقـني فيمـا بـين البلـدان الناميـة في جميـع أنشـطة 

التعاون الإنمائي. 
وأشار مدير البرنامج المساعد ومدير الوحدة الخاصة للتعـاون التقـني فيمـا بـين البلـدان  - ٢٩
الناميـة إلى مختلـف قـرارات ومقـررات الجمعيـة العامـة المتعلقـة بإنشـاء الوحـدة الخاصـة للتعــاون 
التقني فيما بين البلدان النامية والتعاون فيما بين بلدان الجنوب وولايتها، والدور النشط الـذي 
يتعين أن يضطلع به مدير البرنامج لتعزيزهـا. وأشـارا إلى أن تعميـم بعـض الأنشـطة لم يـؤد إلى 

الإلغاء التدريجي للوحدات التي تضطلع بمسؤوليات رئيسية عن هذه الأنشطة. 
ــائب  وجـاءت ضآلـة صـرف المـوارد الأساسـية كنتيجـة إلى حـد كبـير لتعيـين المديـر ون - ٣٠
المدير الجديدين، ويحتاج كلاهما إلى وقـت لاسـتعراض وضـع الـبرامج. ومـع اسـتكمال توحيـد 
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عملية وضع البرامج، سيجري صرف الموارد الأساسية بصورة أسرع من قبل. وجرى صـرف 
موارد أخرى (غير أساسية) كما هو مقرر. 

وستساعد البلدان التي تضطلع بدور أساسي في التعاون التقني فيما بين البلـدان الناميـة  - ٣١
وبلدان الجنوب الأخرى عن طريق التدريـب وتبـادل المعلومـات والخـبرات. وسـتدعم الوحـدة 
الخاصـة التعـاون التقـني فيمـا بـين البلـدان الناميـة هـذه التفـاعلات. وتضطلـــع الوحــدة الخاصــة 
للتعـاون التقـني فيمـا بـين البلـدان الناميـة بالتعــاون مــع الاتحــاد الــدولي للمواصــلات الســلكية 
واللاسلكية بتنظيم مؤتمر لبلدان الجنوب معني بالوصول إلى الإنـترنت في أفريقيـا بطريقـة فعالـة 

من حيث التكلفة، والمقرر عقده في تموز/يوليه ٢٠٠٣ في الكاميرون. 
واحتـوى التقريـر علـى ثغـرات في الإبـلاغ عـن أنشـــطة البلــدان لأن الوحــدة الخاصــة  - ٣٢

للتعاون التقني فيما بين البلدان النامية لم تتلق المعلومات المطلوبة من بعض بلدان البرامج. 
واعتمد الس التنفيذي المقرر ١٠/٢٠٠٣.  - ٣٣

 
الالتزامات بالتمويل  خامسا -

أعرب مدير البرنامج، أثناء تقديمـه الوثيقتـين DP/2003/15 و DP/2003/CRP.13، عـن  - ٣٤
خيبـة أملـه لأن المـوارد (الأساسـية) العاديـة ظلــت دون الأهــداف المتفــق عليــها، بــالرغم مــن 

إصلاحات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
ـــية للبرنــامج  ورحبـت الوفـود بالزيـادة الطفيفـة والمشـجعة الـتي عرفتـها المـوارد الأساس - ٣٥
الإنمائي للعام الثاني على التوالي، مشيرة مع ذلك إلى أن المسـتويات الحاليـة كـانت دون أفضـل 
المستويات. وظلت في صميم تلك المشكلة ظاهرة التقلب الشديد التي ما زالت تؤثـر في جميـع 

صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاا المتخصصة في بيئة قوامها التمويل الطوعي. 
وأعرب أحد الوفود عن دعمه الشديد للهدف الأساسـي المتمثـل في جمـع مبلـغ بليـون  - ٣٦
دولار من شأنه أن يمنح البرنامج الإنمائي الكتلة الحيوية التي يحتاجـها، وأطلـع الـس التنفيـذي 
على مبادرة، رحبت ا وفود أخرى، أثناء النقـاش مـع الشـركاء بشـأن كيفيـة تمويـل البرنـامج 
الإنمائي. وشجعت بعض الوفود البرنامج الإنمائي على مواصلة جهوده من أجل توسـيع قـاعدة 

الدعم الذي يقدمه المانحون. 
كمـا أكـدت الوفـود أن المـوارد الأساسـية تشـــكل حجــر الزاويــة في أمــوال البرنــامج  - ٣٧
الإنمائي، ولذا فهي تكتسي أهمية جوهرية للحفاظ على الطـابع المتعـدد والمحـايد والعـالمي لعمـل 

هذه المنظمة. 
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وأعلـن عـدد مـن الوفـود عـن تعـهده بالمسـاهمة في المـوارد الأساسـية، مـن بينـــها وفــود  - ٣٨
تعهدت بدفع مساهمات خلال سنوات متعددة في المستقبل، وتعـتزم مواصلـة زيـادة مسـاهماا 

في الموارد الأساسية. 
وشكر ممثلو البرنامج الإنمائي الوفود علـى إعلاـا مواصلـة تقـديم الدعـم المـالي مـع أن  - ٣٩
مستوياته ظلت دون الهدف المنشود. وأوضحوا أن الموارد الأساسية لم تكن إعانــات للأنشـطة 
الممولة غير الأساسية. وقالوا أيضا إن الزيادة في الموارد الأساسية أتـت نتيجـة لـتزايد التبرعـات 

بالعملات المحلية والمكاسب المحققة من تقلبات أسعار الصرف. 
واتخذ الس التنفيذي المقرر ١١/٢٠٠٣.  - ٤٠

 
البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا  سادسا -

D)؛  P/GCF/2/EXTENSIONS I) لس التنفيذي تمديد إطار التعاون العالمي٤١ - استعرض ا
وتمديد أطر التعـاون القطـري لكـل مـن أنغـولا وأوروغـواي وجمهوريـة مقدونيـا اليوغوسـلافية 
)؛ وأولى مخططــات  DP/2003/16) السـابقة وزمبـابوي وطاجيكسـتان وموريشـيوس؛ وجورجيـا

التعاون القطري لكل من الاتحاد الروسي وباكستان وبنن وتايلند وكرواتيا وكينيا والنيجر. 
وأثنت الوفود على البرنامج الإنمائي لإعـداده مخططـات برامـج قطريـة جيـدة. غـير أنـه  - ٤٢

قُدمت مقترحات لتحسين عملية إعداد مخططات البرامج القطرية المقبلة. 
واقـترحت وفـود عديـدة ضـرورة أن تكـون مخططـات الـبرامج القطريـة قائمـة بصـــورة  - ٤٣
أوضح على التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية ــدف تيسـير 
مواءمة أنشطة الأمم المتحدة وتنسيقها وانسجامها على الصعيد القطــري. وقُـدم اقـتراح مفـاده 
أنـه في حـال عـدم إتمـام إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة في موعـده المحـدد بحيــث 
يتسنى أن يسترشد به في عملية إعداد البرامج القطريـة اللاحقـة، ينبغـي تمديـد العمـل بالبرنـامج 
القطري القائم بدلا مـن تقـديم برنـامج قطـري جديـد إلى الـس التنفيـذي لا يكـون منسـجما 

تماما مع إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. 
ودعـت عـدة وفـود كذلـك إلى تحسـين عمليـة التشـاور علـــى مختلــف الأصعــدة أثنــاء  - ٤٤
تصميم البرامج وتنفيذها ورصدها. وينبغـي أن تشـمل المشـاورات الـتي تجـرى داخـل الأقطـار 
ـــين الرئيســيين إلى جــانب القطــاع  عقـد اجتماعـات خاصـة مـع شـركاء البلـد الإنمـائيين الدولي

الخاص ومنظمات اتمع المدني. 
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وأبـرزت توصيـات أخـرى ضـرورة أن تشـير الــبرامج القطريــة بوضــوح إلى الشــركاء  - ٤٥
الرئيسيين فيها بالنسبة لكل إنجاز متوقع، وإيضاح التوزيع المقـترح للعمـل في مـا بـين أصحـاب 

المصلحة كافة، إن كان ذلك ممكنا. 
وسـتقدم المكـاتب الإقليميـة تعليقـات وتوصيـات محـــددة بشــأن كــل مخطــط لبرنــامج  - ٤٦
قطـري إلى المكـاتب القطريـة المعنيـة لكـي تناقشـها مـع أصحـاب المصلحـــة المحليــين. وسترســل 
الــبرامج القطريــة النهائيــة إلى كــل موقــع مــن مواقــع هــذه المكــاتب علــى الإنــترنت بحلـــول 
١٥ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣، وتكون لها وصلة مباشرة من موقـع أمانـة الـس التنفيـذي 
علـى شـبكة الإنـترنت. وسـتتم الموافقـــة عليــها دون مناقشــتها خــلال دورة الــس التنفيــذي 
ــاني/ينـاير ٢٠٠٤ في حالـة عـدم ورود إخطـار مـن خمسـة بلـدان أو  العادية الأولى في كانون الث

أكثر. 
وقد أخذ المكتب التنفيذي علما بأولى مخططات الـبرامج القطريـة والتعليقـات الـواردة  - ٤٧
بشأا لكل من الاتحاد الروسي وباكستان وبنن وتايلند وكرواتيــا وكينيـا والنيجـر، وعمليـات 
التمديد الأولى لسنة واحدة بالنسبة لأطر التعاون القطري الثانية لكل مـن أنغـولا وأوروغـواي 
وجمهوريــــة مقدونيــــا اليوغوســــلافية الســــابقة وزمبــــابوي وطاجيكســــــتان وموريشـــــيوس 

 .(DP/2003/16)
ووافق الس التنفيذي على تمديد إطـار التعـاون القطـري الثـاني لجورجيـا لمـدة سـنتين  - ٤٨
 .( DP/GCF/2/EXTENSION I) وتمديد إطار التعاون العالمي الثاني لمدة سنة ،(DP/2003/16)

 
تقرير التنمية البشرية  سابعا -

رحبت الوفود، أثناء مناقشتها الوثيقة DP/2003/17، بفرصـة مناقشـة المسـائل المرتبطـة  - ٤٩
بتقرير التنمية البشرية على صعيد الس التنفيذي. كما أعربت عن تقديرها عقـد اجتماعـات 

غير رسمية قبل الدورة، حيث تساعد على إيضاح عدد من القضايا. 
وشددت الوفود على أهمية إجراء مشاورات شاملة مع السـلطات الوطنيـة والمنظمـات  - ٥٠
الدوليـة المعنيـة أثنـاء جمـع البيانـــات والإحصــاءات وغيرهــا مــن المعلومــات لإعــداد التقــارير. 

كما أبرزت أهمية إجراء مشاورات لاختيار موضوع تقرير التنمية البشرية. 
ـــر التنميــة البشــرية علــى ضمــان أن تظــل التقــارير ذات  وحثـت الوفـود مكتـب تقري - ٥١
مضمون جيد وأن تكون موثوقة ومحايدة. كما شددت على ضرورة عـدم المسـاس باسـتقلالية 

هيئة تحرير هذه التقارير. 
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وأكـدت مديـرة مكتــب تقريــر التنميــة البشــرية مجــددا تعــهد مكتبــها بزيــادة تعزيــز  - ٥٢
إجراءات وعمليات التشاور مع جميع أصحاب المصلحـة. كمـا تبـذل الجـهود لزيـادة الحـزم في 
ـــن نوعيــة البيانــات  عمليـة جمـع البيانـات وتحليلـها، ولتقـديم مزيـد مـن الإيضاحـات المفصلـة ع
ــــة إجـــراء  وحدودهــا بغــرض تيســير اســتخدامها وتفســيرها بالشــكل الملائــم. وأبــرزت أهمي

مشاورات مع أعضاء الس التنفيذي. 
 

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  ثامنا -
 DP/2003/19 و D P/2003/18 لاحظـت الوفـود مـع التقديــر، أثنــاء مناقشــتها الوثــائق - ٥٣
و DP/2003/20، أن مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع دخـــل منعطفــا جديــدا في عــام 
٢٠٠٢ حيث حقق إيرادات فاقت نفقاته الإدارية. غير أا حذرت من أن الوضعيـة مـا زالـت 
متقلبة ولذا ينبغي بذل قصارى الجهود مـن أجـل اسـتيعاب النفقـات ورصـد بنيـة الرسـوم عـن 

كثب. 
وحظيــت إدارة المكتــب وموظفيــه بالثنــاء علــى عملــهم المضــني في ظــروف صعبـــة.  - ٥٤
ورحبت الوفود بتعيين نايغل فيشر المدير التنفيذي المقبل للمكتب. كما أثنوا على ذكر السـيد 
جيرالد والتزر، المدير التنفيذي المؤقت، على حسن إدارته للمكتـب الـتي تسـتحق الثنـاء خـلال 

الفترة الانتقالية. 
ودعـا بعـض الوفـود المنظمـة إلى تنويـع قـاعدة عملائـــها وإعــادة توجيــه اســتراتيجيتها  - ٥٥
التنويعية في سوق تشهد قدرا متزايدا من المنافسـة والتطـور. وأثنـت علـى أطـر الاتفاقـات الـتي 

وُقعت بالفعل مع عدد من مؤسسات الأمم المتحدة. 
وأفاد المدير التنفيذي المؤقت ونـائب المديـر التنفيـذي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات  - ٥٦
المشـاريع بتفـاؤل حـذر عـن الإدارة المُرضيـة لمـوارد المنظمـة حـتى الآن. وأشـارا إلى أنـه اتخــذت 
خطـوات لتوســـيع مجــال الأعمــال ــدف تحســين وضعيــة مــوارد المكتــب؛ لكنــهما قــالا إن 
جهودهما غدت مقيدة بسبب الاتجاهات غير المؤاتية السائدة حاليا في مجالي الأعمـال التجاريـة 

والمساعدة الإنمائية الدولية. 
وشـددا علـى أن الاسـتعراض المسـتقل الجـاري لنمـط أعمـــال المكتــب يشــكل فرصــة  - ٥٧

حقيقية لبناء منظمة قوية تعتمد على ذاا. 
واتخـذ الـس التنفيـذي المقـرر ١٢/٢٠٠٣. وقـالت الوفـود إـا تتطلــع لتلقــي تقريــر  - ٥٨

الاستعراض المستقل لمناقشته خلال الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٣. 
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الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة 
 للسكان 

تحسين أساليب عمل الس التنفيذي  تاسعا -
أثنـت الوفـود، خـلال مناقشـتها ورقـة المعلومـات، علـى المكتـب لمـا نفـــذ مــن أنشــطة  - ٥٩

ملموسة تحققت لتحسين أساليب عمل الس التنفيذي. 
وساعدت المقترحات التي تقدم ا المكتب ونفذها أثناء الـدورة السـنوية علـى تحسـين  - ٦٠
كيفية صياغة المقررات من خلال مزيد من التشاور والشفافية. وأعربـت الوفـود عـن تقديرهـا 

للبيانات الإخبارية اليومية الصادرة عن المكتب والتي بدأ إصدارها للمرة الأولى. 
ــن  وتشـمل مجـالات تحسـين هـذه الأسـاليب: (أ) إعـداد خطـة بديلـة لـترتيب المقـاعد م - ٦١
ــــو  أجــل تيســير التفــاعل بصــورة أفضــل؛ (ب) الإســراع في تقــديم التقــارير إلى الوفــود، وه
ما سيمنحها متسعا من الوقت للاطلاع عليـها؛ (ج) تقليـص عـدد الـدورات إلى دورتـين كـل 
ســنة وزيــادة اجتماعــات اــالس المشــتركة؛ (د) عقــد دورات ســنوية في نيويــورك لتقليــــل 
النفقات؛ (هـ) ضمان مزيد من التركيز في اجتماعات الس، مع تشجيع إصـدار بيانـات غـير 
رسميـة ومشـتركة؛ (و) إلغـاء دورة الـس العاديـة الثانيـة لأـا تعقـــد مباشــرة بعــد الإجــازات 

الصيفية وتتصادف مع افتتاح الجمعية العامة؛ (ز) تقديم قائمة بالمختصرات بجميع اللغات. 
ودعا الس التنفيذي مكتب الـس إلى متابعـة تلـك المقترحـات وتقـديم تقريـر عنـها  - ٦٢

إلى الس. 
 

مراجعة الحسابات والرقابة الداخليان  عاشرا -
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 

أشـادت الوفـود، عنـد مناقشـة الوثيقتـين DP/2003/21 و DP/2003/22 ببرنـامج الأمــم  - ٦٣
المتحدة الإنمائي ومكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع للمعلومـات المسـتفيضة الـواردة في 
التقريريـن ولمـا اتسـما بـه مـن شـفافية وصراحـة. وأكـدت الـدور المـهم المتوقـع أن يؤديـه نظـــام 

تخطيط الموارد في علاج المشاكل المحددة في التقريرين. 
وأعربت الوفود عن تقديرها للتدابير التي اتخذها برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي لمعالجـة  - ٦٤
المشاكل المذكورة في تقريره، وبخاصـة إنشـاء قسـم خـاص بالتحقيقـات. كمـا أُشـيد بمشـاركة 
مكتـب مراجعـة الحسـابات واسـتعراض الأداء في تنسـيق ممارسـات مراجعـة الحســـابات داخــل 
البرنامج الإنمائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة وبرنـامج 

الأغذية العالمي عن طريق فرقة عمل الأمم المتحدة المعنية بالتنسيق. 
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وأبدت الوفود رغبتها في معرفة االات المثـيرة للقلـق حاليـا (في السـنة الماضيـة، ذُكـر  - ٦٥
الشراء على أنه أحد هذه االات). وجرى أيضا حـث البرنـامج الإنمـائي علـى أن يرصـد عـن 
كثب الشواغل المثارة فيما يتعلق بعمـل مكتـب منـع الأزمـات والإنعـاش. كمـا أبـدت الوفـود 
رغبتها في معرفة الوقت الذي سيجري فيه التطبيق الكـامل للفصـل بـين المـهام في نظـام الرقابـة 

الداخلية الذي بدأ الأخذ به في عام ٢٠٠٠. 
وذكرت الوفود أن الزيادة في الموارد الأخرى (غــير الأساسـية) تعـرض حيـاد البرنـامج  - ٦٦
الإنمائي وطابعه العالمي للخطر، وتلقي بعبء إداري ثقيل علـى كـاهل المنظمـة بمـا يحدثـه ذلـك 
مـن أثـر سـلبي علـى المـوارد العاديـة (الأساسـية) ومـا يسـببه مـن تداعيـات طويلـة الأجـل علـــى 

الصعيد القطري. 
وجـرى حـث البرنـامج الإنمـائي علـى وضـع سياسـة ومعـدل لاسـترداد التكـاليف فيمـا  - ٦٧

يتعلق بالموارد غير الأساسية. 
وذكـر مديـر مكتـب مراجعـة الحسـابات واسـتعراض الأداء أن الشـــراء وإدارة المــوارد  - ٦٨
البشـرية، وبخاصـة في العمليـات الميدانيـة، همــا اــالان اللــذان ينطويــان علــى أخطــار بســبب 
أهميتهما من الناحية المالية. وأضاف أن هناك مجــالا جديـدا مـن اـالات المنطويـة علـى أخطـار 
يبرز الآن إلى حيز الوجود وستظل له أهميتـه علـى مـدى الأشـهر الــ ١٨ التاليـة، وذلـك نتيجـة 
لتخصيص موارد لتنفيذ النظام الجديد لتخطيط الموارد. إلا أنه ذكر أن من غير الواضـح مـا إذا 
كانت النظم المستحدثة محليا ستوفر دعما كافيا للعمليـات الميدانيـة. وقـد صمـم نظـام تخطيـط 
ــات  المـوارد لمعالجـة مسـألة الفصـل بـين المـهام أيضـا. ونبـه إلى أن مـن السـابق لأوانـه تقـديم بيان

محددة بشأن الموعد الذي سيكون فيه الفصل بين المهام قد اكتمل. 
واعتمد الس التنفيذي المقرر ١٤/٢٠٠٣ الذي حث فيه البرنامج الإنمـائي ومكتـب  - ٦٩
ـــهما وتقــديم تقريــر إلى الــس في  خدمـات المشـاريع علـى معالجـة المسـائل الـواردة  في تقريري

دورته السنوية لعام ٢٠٠٤. 
صندوق الأمم المتحدة للسكان 

قدمت نائبة المديرة التنفيذية (للشؤون الإدارية) تقرير صندوق الأمم المتحدة للسـكان  - ٧٠
D) وسلطت  P/FPA/2003/3) عن أنشطة مراجعة الحسابات والرقابة الداخليين في عام ٢٠٠٢
الضـوء علـــى مجموعــة رئيســية مــن المســائل والنتــائج وإجــراءات المتابعــة. وأكــدت أن إدارة 
الصنـدوق ملتزمـة التزامـا كـاملا بضمـان المسـاءلة علـى جميـع مسـتويات اتخـاذ القـرار ومعالجــة 
اـالات الـتي تحتـاج إلى تحسـين. وذكـرت أن الصنـدوق أصبـح لديـه الآن، كجـزء مـن عمليــة 
الانتقال، لجنة للرقابة ترأسها المديرة التنفيذية، وتختـص بكفالـة فعاليـة نظـم وعمليـات المسـاءلة 
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في الصندوق. وقالت إن البيانات المالية للصندوق لفترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ قـد حظيـت 
برأي غير متحفظ لمراجعي الحسابات نتيجة للجهود التي بذلت لتوسـيع نطـاق تغطيـة مراجعـة 

حسابات المشاريع. 
وأعربت عدة وفود عن تقديرها للصراحة التي توخاهـا التقريـر وعـن سـرورها لإيـلاء  - ٧١
الصنـدوق اهتمامـا جديـا لنتـائج وتوصيـات مراجعـة الحسـابات، ولكـــون الإدارة العليــا تتــابع 
المسائل التي سلط عليها الضوء في التقرير وتقوم بمعالجتها. وأشــاد أحـد الوفـود، متكلمـا أيضـا 
باسم وفود عديدة أخرى، بشفافية التقريـر وشمولـه. وحثـت الوفـود الصنـدوق، مؤكـدةً أهميـةَ 
الإدارة المالية والبرنامجية الجيدة، على إخضاع الإجراءات الداخليـة لتفحـص دقيـق واسـتعراض 
مسـتمر. وكـان مـن دواعـي سـرور الوفـود أن تعلـــم أن الصنــدوق يــأخذ في اعتبــاره المســائل 
المتصلـة بمراجعـة الحسـابات في تقييـم أداء ممثليـه. وأكـدت الوفـود أنـه ورغـم أن نظـام تخطيـــط 
المـوارد يبشـر بكونـه أداة مفيـدة، فـلا ينبغـي أن يتوقـع منـه أن يصنـع المعجـزات. وفيمـا يتصــل 
بـالدور التنسـيقي للصنـدوق، شـــددت الوفــود علــى أن هــذا الــدور لــه أهميــة محوريــة لعمــل 

الصندوق على الصعيد القطري وينبغي أن يضطلع به بصورة فعالة. 
وذكرت الوفود أن مراجعة الحسابات تشكل أداة قيمة لتعلُّم الصندوق من التجـارب  - ٧٢
ونوهـت بـأن مبـادئ الإدارة الماليـة الجيـدة ينبغـي أن تتغلغـــل في الثقافــة التنظيميــة للصنــدوق. 
وتسـاءلت الوفـود عمـا إذا كـان نظـام قـاعدة بيانـات مراجعـة الحسـابات والتوصيـات الشــامل 
يعمل بصورة مرضية. وشجعت الوفود الصنـدوق علـى مواصلـة بـذل جـهوده لتبسـيط العمـل 
وللتنسيق مع شركائه في مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة مـن أجـل تبسـيط العمليـات الـتي مـن 
شأا أن تخفف العبء عن كاهل الشركاء البرنامجيين. ورحبـت الوفـود بـاقتراح تقـديم تقـارير 

عن التقدم المحرز في معالجة المسائل التي تم تحديدها من خلال مراجعة الحسابات. 
وأعربـت نائبـة المديـرة التنفيذيـة (للشـؤون الإداريـة) عـن شـــكرها للوفــود للتعليقــات  - ٧٣
البناءة التي أبدا وذكرت أن الصندوق ممتن بشدة للتعليقات التي أبدـا الوفـود بشـأن شـفافية 
ــوارد أن  تقريـر الصنـدوق وشمولـه. وشـددت علـى أن الصنـدوق لا يتوقـع مـن نظـام تخطيـط الم
يصنـع المعجـزات. إلا أنـــه يعتقــد أن النظــام سيســاعد في تحســين إجــراءات عمــل الصنــدوق 
وعملياته. وأشارت إلى أن الصندوق يبذل حاليا عـدة جـهود رئيسـية لتحسـين الإدارة الماليـة، 
ـــى الكفــاءة؛ وإعــادة تنظيــم  بمـا في ذلـك وضـع اسـتراتيجية جديـدة للمـوارد البشـرية تقـوم عل
المكاتب القطرية؛ وإنشاء وظيفـة مديـر عمليـات في ٤٤ مكتبـا قطريـا؛ وتعزيـز فـرع خدمـات 
مراجعـة الحسـابات ومشـاركته في رصـــد عمليــات وتوصيــات مراجعــة حســابات المشــاريع، 
وتزويـد الوحـدات بـالمقر والمكـاتب القطريـة بمعلومـات تبـين الـرأي في عملياـا؛ وإنشـاء لجنـــة 
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للرقابـة. وذكـرت أن الصنـــدوق يقــوم بــدور كبــير جــدا في جــهود التبســيط والتنســيق بــين 
ـــة العمــل المعنيــة بــالإدارة الماليــة  منظمـات مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة وهـو عضـو في فرق
والمساءلة. وأكــدت أن هـذه التدابـير سـتؤدي مجتمعـةً إلى إحـداث وثبـة نوعيـة إلى الأمـام فيمـا 

يتعلق بالإدارة المالية والبرنامجية الفعالة. 
ـــى استفســار عــن نظــام قــاعدة  وذكـرت مديـرة شـعبة خدمـات الرقابـة، في ردهـا عل - ٧٤
بيانات مراجعة الحسـابات والتوصيـات الشـامل، أن النظـام قـد مـر في البدايـة ببعـض المشـاكل 
المتعلقـة بـالتوصيل. إلا أن تلـك المشـاكل ستتلاشـى مـع الاسـتثمارات الضخمـــة الــتي يوظفــها 
الصندوق في تحسين القدرة على التوصيل وإنشـاء نظـام تخطيـط المـوارد. وذكـرت أن الشـعب 
الجغرافية تقوم اعتبارا من عام ٢٠٠٣ برصد واسـتعراض متابعـة توصيـات مراجعـة الحسـابات 
المتصلة بمناطقها. وستقدم الشعب الجغرافية تقارير دورية إلى لجنة الرقابة عـن الجديـد في حالـة 
التنفيذ. وفي الوقت نفسه، سيواصل فرع خدمات مراجعة الحسـابات رصـد إجـراءات المتابعـة 
التي تتخذها الوحدات المعنية في المقر. وفيما يتعلــق بالتنسـيق، أوضحـت أن الصنـدوق يـهتدي 
بعملـه بمبـدأٍ قوامـه تحمـل الحكومـات مســـؤولية التنســيق لتعزيــز انتمــاء الــبرامج إليــها. إلا أن 
الصندوق يدرك التحديات العديدة التي تواجهها الحكومـات، وبخاصـة بسـبب تعـدد واجبـات 
تقديم التقرير، وهو يسـعى جـاهدا إلى تيسـير التنسـيق في مجـال الصحـة الإنجابيـة. وأضـافت أن 
جهود التبسيط والتنسيق الـتي تبذلهـا مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة والمقترنـة بتعـاون المـانحين 

ستساعد في تخفيف عبء تقديم التقارير من على كاهل البلدان التي تنفذ ا برامج. 
واعتمــد الــس التنفيــذي المقــرر ١٤/٢٠٠٣ المتعلــق بمراجعــة الحســابات والرقابــــة  - ٧٥

الداخليين للبرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع. 
 

حادي عشر - الزيارات الميدانية 
الزيارة الميدانية إلى موزامبيق 

عرض المقرر الوثيقتــين DP/2003/CRP.10 و DP/FPA/2003/CRP.1. وأعربـت الوفـود  - ٧٦
عن شكرها لحكومة موزامبيق لاستضافة الزيارة الميدانية المشتركة. كمـا أعربـت عـن شـكرها 

لفريق الأمم المتحدة القطري وأمانة الس التنفيذي لما اتخذاه من ترتيبات ممتازة. 
وذكرت الوفود أن الزيـارة أتـاحت لهـا فرصـة لتحسـين فهمـها للإسـهام الـذي يقدمـه  - ٧٧
الفريق القطري التابع للأمم المتحدة في دعم الاستراتيجية الوطنية عن طريق إطـار عمـل الأمـم 
المتحدة للمساعدة الإنمائية. وأضافت أن التنسـيق في موزامبيـق يعتـبر نموذجـا ينبغـي أن تحتـذي 
به بلدان البرامج الأخرى. وذكرت أن هناك مجـالا لتحسـين تنسـيق جـهود الأمـم المتحـدة مـع 

الجهات المانحة العديدة في موزامبيق. 
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وفيما يتعلق بالعنصر المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الزيارة، أشـادت الوفـود  - ٧٨
بالمكتب القطري للإصلاحات التي أدخلها تماشيا مع البرنامج الإنمائي في ثوبه الجديـد. إلا أـا 
ذكـرت أن تلـك العمليـة كـانت صعبـــة وانطــوت علــى خيــارات صعبــة، مثــل خفــض عــدد 
الموظفين. وذكرت الوفود أيضا أن البرنامج الإنمـائي يشـارك في أنشـطة عديـدة علـى صعيـدي 
السياسة العامة والعمليات، الأمر الذي يحد من فعاليتـه. وأوصـت بـأن يتوخـى البرنـامج المزيـد 

من التركيز. 
وأشادت الوفود ببرامج صندوق الأمم المتحدة للسكان، الـتي تقـدم دعمـا للأولويـات  - ٧٩

الحكومية يتم فيه التركيز على بناء القدرات والشراكات. 
الزيارة الميدانية إلى إكوادور 

ــــة  عــرض المقــرر الوثيقــة DP/2003/CRP.11. وأعربــت الوفــود عــن شــكرها لحكوم - ٨٠
إكوادور لاستضافة الزيارة. كما أعربت عن شـكرها للفريـق القطـري للأمـم المتحـدة ولأمانـة 
ـــازة. وأكــدت أن الزيــارة مكنــت الوفــود مــن التفــاعل مــع  الـس التنفيـذي للترتيبـات الممت
أشخاص ينتمون إلى قطاعات عديدة مـن اتمـع ومـن تحسـين فهمـها للطريقـة الـتي يجـري ـا 
ـــائي. كمــا أفــادت  تنسـيق المسـاعدة بـين الحكومـات والأمـم المتحـدة والمـانحين علـى أسـاس ثن

الوفود أن المساعدة تدعم الأولويات الوطنية، بما في ذلك تمكين المرأة والصحة الإنجابية. 
وذكرت الوفود أن الفريق القطري التابع للأمم المتحدة قد استعمل، عـن طريـق نظـام  - ٨١
المنسق المقيم، التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، ممـا أدى 
إلى تحسـن الكفـاءة والفعاليـة. إلا أـا دعـت إلى زيـادة التنسـيق بـين منظمـــات الأمــم المتحــدة 
والمؤسسات المالية الدولية والمـانحين علـى أسـاس ثنـائي في تصميـم الـبرامج وتنفيذهـا ورصدهـا 

وتقييمها. 
واعتمــد الــس التنفيــذي المقــرر ١٥/٢٠٠٣ بشــأن الزيــارات القطريــة المشـــتركة،  - ٨٢
وطلـب إلى مكـاتب اـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي/صنـدوق الأمـم المتحــدة 
ـــالمي وغيرهــا إعــداد خيــارات للزيــارات الميدانيــة  للسـكان واليونيسـيف وبرنـامج الأغذيـة الع
المشــتركة في عــام ٢٠٠٤ لكــي تنظــر فيــــها اـــالس التنفيذيـــة لتلـــك المنظمـــات في دورتي 

أيلول/سبتمبر وتشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣. 
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 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
تقرير المديرة التنفيذية لعام ٢٠٠٢  ثاني عشر –

ـــى الأركــان الخمســة للأولويــات  ركـزت المديـرة التنفيذيـة، في بياـا الاسـتهلالي، عل - ٨٣
ــوغ  التنظيميـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان وهـي: ضمـان الاسـتقرار المـالي للصنـدوق وبل
الأهـداف المحـددة للمـوارد؛ والنـهوض بجـدول أعمـال المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة وربطــه 
بالأهداف الإنمائية للألفية؛ وتنفيذ المبـادرات المتعلقـة بـالفترة الانتقاليـة للصنـدوق؛ والتواصـل؛ 
وتبادل المعرفة. وأطلعت الس التنفيذي على آخر ما استجد على حملة الـ ٣٤ مليون صديـق 
الـتي تحـرز نجاحـا كبـيرا والـتي جمعـت حـــتى الآن ١,٣ مليــون دولار. وذكــرت أنــه ســيجري 
استخدام نصف مليـون دولار للوقايـة مـن ناسـور الـولادة وعلاجـه في أفريقيـا الواقعـة جنـوب 
الصحراء الكبرى. كما أطلعت الس على آخر ما استجد على النتــائج العمليـة لتنفيـذ عمليـة 
الانتقــال، بمــا في ذلــك تعزيــز المكــاتب القطريــة. وقــالت إن التوجــه الاســــتراتيجي الجديـــد 
للصنـدوق قـد جعلـه أقـدر علـى وضـع السـكان والصحـة الإنجابيـة في إطـار الأهـداف الإنمائيــة 
للألفيـة وعلـى المشـاركة في العمليـات المتعلقـة بورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر. وكــررت 
تـأكيد أهميـة المـوارد الأساسـية والـدور الـذي تؤديـه في الحفـاظ علـى الطـابع المتعـدد الأطــراف 
ـــرادات الصنــدوق  والمحـايد والعـالمي للمسـاعدة الـتي يقدمـها الصنـدوق. وذكـرت أن صـورة إي
ـــت عــن شــكرها  المتعلقـة بـالموارد الأساسـية في عـام ٢٠٠٣ تبـدو باعثـةً علـى التفـاؤل. وأعرب
العميق لجميع الوفود التي قدمت دعما معنويا وماليا قويا إلى الصنـدوق في وقـت كـان أحـوج 
ما يكون إليه. وقالت إن الصندوق ممتن كثـيرا للبلـدان الـتي سـاعدته في تعويـض حصـة كبـيرة 
مـن الخسـائر الناجمـة عـن توقـف أحـد المـانحين الرئيسـيين عـن التـبرع لـه، والـتي مكنتـه مـــن أن 

يصبح لديه عدد من المانحين لم يسبق له مثيل وهو ١٣٦ مانحا. 
وأشادت وفود عديدة أثناء المناقشة بالبيان الـذي أدلـت بـه المديـرة التنفيذيـة وبـالعمل  - ٨٤
الذي يضطلع به الصندوق في النهوض بجدول أعمال المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة والـذي 
يتسم بأهمية محوريــة لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة. وأشـادت الوفـود بالجـهود المبذولـة في 
مجــال ضمــان توافــر مســــتلزمات الصحـــة الإنجابيـــة؛ والوقايـــة مـــن فـــيروس نقـــص المناعـــة 
البشرية/الإيدز، بما في ذلك صلة هذا الداء بالصحة الإنجابيـة؛ والمسـاعدة الإنسـانية؛ والدعـوة، 
بما فيها حشد البرلمـانيين والقـادة الدينيـين ووجـهاء اتمـع؛ والإدارة الـتي تركـز علـى النتـائج؛ 
وورقات استراتيجية الحد مـن الفقـر والنـهج القطاعيـة، وبخاصـة الجـهود المبذولـة لدمـج قضايـا 
السكان والصحة الإنجابية ونوع الجنس في تلك العمليات؛ والمبـادرة المتعلقـة بناسـور الـولادة؛ 
وحملـة الــــ ٣٤ مليــون صديــق؛ وتوســيع نطــاق الشــراكات علــى كــل مــن الصعيــد العــالمي 
والإقليمي والوطني. وشجعت الوفود على تبسيط وتنسيق العمل المضطلع بـه مـع الشـركاء في 
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مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وأشادت بالجهود التي يبذلها الصندوق لتعزيز المكاتب القطريـة. 
وأثنت عدة وفود على التعاون بين بلداا والصنـدوق وأعربـت عـن تقديرهـا لتخصيـص ثلثـي 
مـوارد الصنـدوق لأقـل البلـــدان نمــوا. وكــررت وفــود عديــدة تــأكيد قــول الأمــين العــام إن 
الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وبخاصـة القضـاء علـى الفقـر المدقـع والجـوع، لا يمكـن تحقيقـــها إذا 

لم يتم التصدي على نحو مباشر للمسائل المتعلقة بالسكان والصحة الإنجابية. 
وأشادت وفود عديدة بما أبدته الجهات المانحة من كـرم، وتمشـيا مـع روح توافـق آراء  - ٨٥
مونتـيري، دعـت إلى زيـادة مـوارد صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان. وأشـارت الوفـــود إلى أن 
ثلاثا من الجهات المانحة قدمت حوالي نصف إيرادات الصندوق، وحثت علـى وجـوب اعتبـار 
تقاسم العبء مبدأ رئيسيا مـن المبـادئ المعتمـدة في تمويـل المنظمـة. وشـجعت الوفـود صنـدوق 
الأمم المتحدة للسكان على توسيع نطـاق شـراكاته مـع مؤسسـات بريتـون وودز لا سـيما مـع 
البنك الدولي. وإذ لاحظ أحد الوفود تباين الاحتياجات في ما بين البلدان، شدد علـى الحاجـة 
إلى أخذ التنوع الثقافي بعين الاعتبار. وقد طلـب الوفـد نفسـه الحصـول علـى معلومـات حـول 
عمل الصندوق مع القطاع الخاص. وشددت بعض الوفود علـى الحاجـة إلى البرمجـة المشـتركة. 
وطلبـت بعـض الوفـود إيـلاء المزيـد مـن الاهتمـام إلى أقـل البلـدان نمـوا. وفي حـــين أشــار أحــد 
الوفود إلى أن النهج القطاعية الشـاملة مفيـدة في بعـض الحـالات، نصـح بتوخـي الحـذر وشـدد 
علـى الحاجـة إلى تعزيـــز التنســيق علــى الصعيــد الميــداني برعايــة الحكومــات الوطنيــة ودعمــا 
للأولويات الوطنية. ورأى عدد من الوفود أنه لا يجـب اسـتخدام المـوارد العاديـة لدعـم المـوارد 
الأخرى (غير الأساسية). وشجع أحد الوفود الصندوق على استخدام ميزته النسـبية لمضاعفـة 
أثر برامج الصحة الإنجابية إلى أقصى حد ممكن، لا سـيما بالنسـبة للنسـاء والفتيـات اللـواتي في 
حالتي الصراع وما بعد الصراع. وطلب الوفد متابعة المنظمات غير الحكوميـة في بلـدان المحيـط 
الهادئ التدريب المخصص لهذه المنظمات على بناء القدرات لمنع وقـوع الصراعـات. ورحبـت 
الوفود بالجهود الرامية إلى التنسيق مع مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية وإدارة عمليـات حفـظ 

السلام. 
ولاحظت الوفود أن الاحتفال بالذكرى العاشرة لعقد المؤتمر الدولي للسكان والتنميـة  - ٨٦
يجب أن يشكل فرصة لحشد الدعم باتجاه مواصلة تنفيـذ برنـامج العمـل. وأشـارت الوفـود إلى 
التحديات الحالية المتعلقـة بالصحـة والحقـوق الجنسـية والإنجابيـة، وشـددت علـى مـد صنـدوق 
الأمم المتحدة للسكان بالدعم والموارد الضرورية لمعالجة تلـك القضايـا الحساسـة. وشـدد أحـد 
ـــة.  الوفــود علــى الحاجــة إلى مشــاركة المســتفيد في أي مــن الــبرامج مشــاركة واعيــة وطوعي
وركـزت الوفـود علـى الحاجـة إلى إيـلاء الصحـة الإنجابيـة الاهتمـام الملائـم في إطــار العمليــات 
الوطنيـة، بمـا فيـها التقييـم القطـــري الموحــد والمبــادئ التوجيهيــة لإطــار عمــل الأمــم المتحــدة 
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للمسـاعدة الإنمائيـة. واقـترح عـدد مـن الوفـود دمـج التقريـر السـنوي وتقريـر الإطـار التمويلــي 
المتعدد السنوات. 

وتوجـهت المديـرة التنفيذيـة بالشـــكر إلى أعضــاء الــس التنفيــذي علــى ملاحظــام  - ٨٧
الإيجابيـة ودعمـهم ومشـورم. وشـــكرت كــلا مــن كنــدا وهولنــدا والمملكــة المتحــدة علــى 
ما قدمته من دعم إضافي لسلع الصحـة الإنجابيـة. وأضـافت أن عـدد البلـدان الـتي تدخـل علـى 
الميزانية بنودا تتعلق بوسائل منع الحمل وتتعهد بتقاسم التكاليف يـزداد شـيئا فشـيئا. وشـددت 
على أن صندوق الأمم المتحدة للسكان سوف يستمر في وضع أمـن سـلع الصحـة الإنجابيـة في 
مقدمة أولوياته ووافقت على وجوب ربطها ربطا واضحا بالإطار التمويلي المتعدد السـنوات. 
وشكرت فنلندا على مساهماا الإضافية في مجـال الصحـة الإنجابيـة لـدى المراهقـين وفي مبـادرة 
ـــهج  ناسـور الـولادة؛ كمـا شـكرت كنـدا وهولنـدا علـى دعمـهما عمـل الصنـدوق في إطـار الن
ـــص المناعــة البشــرية  القطاعيـة الشـاملة. ووافقـت علـى ضـرورة تكـامل الوقايـة مـن فـيروس نق
والصحـة الإنجابيـة. وقـد اتضـــح شــيئا فشــيئا أن معــدلات الإصابــة بــين النســاء أكــبر بكثــير 
مما كانت عليه في السابق. ويعمل صندوق الأمم المتحدة للسكان على تعزيــز تصديـه لفـيروس 
نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)، لا سـيما مـن خـلال دعـم فرقـه 
المعنية بالخدمات التقنية القطرية والشراكات مع برنامج الأمم المتحدة المشـترك المعـني بفـيروس 
نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة 
(اليونيسيف) ومنظمة العمل الدولية والبنك الـدولي وغيرهـا. وأشـارت إلى إحـراز تقـدم كبـير 
في مجـال فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، في إطـار التعـــاون الثنــائي مــع البنــك الــدولي. 
وشـكرت الاتحـاد الأوروبي علـى مـا يقدمـه مـن دعـم في مجـال فـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/ 

الإيدز، وغيره من االات. 
وأشـارت إلى التعـاون المـــتزايد مــع إدارة عمليــات حفــظ الســلام في مجــال المســاعدة  - ٨٨
الإنسانية وإلى الدور الكبير الذي يؤديه الصنـدوق في مجـال الدعـوة حرصـا علـى إيـلاء اهتمـام 
بقضايا الجنس من خلال النداءات الموحدة والتخطيط للاسـتجابة ومبـادرات التـأهب لحـالات 
الطوارئ. وأضافت أن صندوق الأمم المتحدة للسكان قد وسع بشكل كبــير نطـاق عملـه مـع 
الرجـال في حـالات الصـراع ومـا بعـد الصـــراع، لا ســيما القــوات النظاميــة. وأيــدت القــول 
بوجـوب أن يشـارك المسـتفيد مشـاركة واعيـة وفعالـة تمشـيا مـع برنـامج عمـــل المؤتمــر الــدولي 
للسـكان والتنميـة، مشـيرة إلى أن أهـداف الصنـدوق وأنشـطة الرصـد الـتي يقـوم ـا تصـــب في 
هذه الخانة. أما في ما يتعلـق بعلامـات الاسـتفهام حـول القطـاع الخـاص، فقـد أشـارت إلى أن 
صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان مـاض قدمـا باتجـاه إقامـة شـراكات مـع القطـاع الخـــاص وأن 
المبادئ التوجيهية قد وزعت على المكاتب القطريـة. وفي عـدد مـن البلـدان يجـري العمـل علـى 
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إقامة علاقات مع مؤسسات شريكة لما فيـه مصلحـة الطرفـين. وبغيـة تفـادي تضـارب المصـالح 
والتأكد من عدم تورط الشركات المعنية بانتـهاكات لحقـوق الإنسـان، كـان لا بـد في الوقـت 
نفسه من توخي الحذر. وقـد سـلمت بأهميـة التنـوع الثقـافي، وشـكرت سويسـرا علـى دعمـها 
عمل الصنــدوق في مجـال الثقافـة. وأشـارت إلى العمـل الجـاري علـى إنجـاز عـدد مـن دراسـات 
الحالات القطرية التي سبق أن أجريـت. ووافقـت علـى الـرأي القـائل بأهميـة إيـلاء أولويـة عليـا 
للبلــدان الأقــل نمــوا وأشــارت إلى أن الغالبيــة الكــبرى مــن وظــائف مــدراء العمليــــات الـــتي 
استحدثت سوف تكون في البلدان الأقل نموا دعما للمكاتب القطرية. وأشـارت إلى أن تنفيـذ 
ـــالذكرى  المرحلـة الانتقاليـة تتقـدم باتجـاه الهـدف. وأكـدت أن التحضـيرات جاريـة للاحتفـال ب
السنوية العاشرة لانعقـاد المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة. وشـكرت أعضـاء الـس التنفيـذي 
علـى مـا قدمـوه مـن توجيـه بشـــأن دمــج التقريــر الســنوي وتقريــر الإطــار التمويلــي المتعــدد 

السنوات. 
الإطار التمويلي المتعدد السنوات 

أثنـاء المناقشـات الـتي تنـاولت التقريـر التجميعـي للإطـار التمويلـــي المتعــدد الســنوات،  - ٨٩
أثنـت وفـود عديـدة علـى التقـدم المحـرز في تحقيـق أهـداف الإطـار التمويلـــي المتعــدد الســنوات 
وفعالية الصندوق في توفير خدمات الصحة الإنجابية ودعم بناء القدرات الوطنية ووضــع/تعزيـز 
نظم البيانات وآليات الرصد والتقييـم علـى المسـتوى القطـري. ورحبـت الوفـود بالجـهود الـتي 
يبذلها الصندوق لإقامة علاقة بين التقرير المقبل للإطار التمويلي المتعدد السنوات ودعم تطويـر 
السياسات الوطنية واسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر. وأيـدت الاعتبـارات الاسـتراتيجية المتعلقـة 
بـالدورة المقبلـة للإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات الـواردة في التقريـر وشـــددت علــى اعتبــار 
الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات أداة جيـدة لتعزيـز قـدرة الصنـدوق علـى المسـاهمة في تحقيــق 
الأهداف الإنمائية للألفية وتنفيذ برنامج عمل المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة والمؤتمـر الـدولي 
ـــاد الأهــداف الإنمائيــة  للسـكان والتنميـة + ٥. وأضـافت الوفـود أنـه يجـب الاسـتمرار في اعتم
للألفية والمؤتمر الدولي للسكان والتنمية والمؤتمر الدولي للسكان والتنمية + ٥ كإطار توجيـهي 
يستند إليه الإطار التمويلي المتعدد السنوات المقبل. وشددت على الحاجة إلى مزيد من المـوارد 

من الجهات المانحة تحقيقا لتلك الأهداف. 
وشددت وفود عديدة على أهمية اعتماد ج قائم على الحقـوق في البرمجـة ودعـت إلى  - ٩٠
مزيد من التركيز على القضايا المتعلقة بالصحة والحقـوق في مجـالي الجنـس والإنجـاب، علـى أن 
تتلخص الأولويات فيما يلي: دور الرجال والصبية في تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين، والأمومـة 
المأمونة وخفض وفيـات الأمـهات، بمـا فيـها الإجـهاض غـير المـأمون، وحصـول الشـباب تحـت 
غطاء من السرية على المعلومات والخدمات في مجالات الصحة الإنجابيـة، والوقايـة مـن فـيروس 
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نقـص المناعـة البشـرية، وأمـن سـلع الصحـة الإنجابيـة، والمسـاعدة الإنسـانية. وأشـــادت الوفــود 
بالتقدم الذي يحققه صندوق الأمم المتحدة للسكان في مجـال الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة 
البشرية وشجعت الصندوق على وضع سبل مبتكرة لمعالجة الوباء. وإذ أشـار أحـد الوفـود إلى 
ما ينتابه من شكوك حول استخدام النهج المعروف بنـهج �ألـف، بـاء، جيـم� في الوقايـة مـن 
فيروس نقص المناعة البشرية، أعرب عن اهتمامه بتطوير البرمجة المشـتركة مـع الجـهات الفاعلـة 
الأخـرى في مجـال فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. واقـترح أحـــد الوفــود التركــيز علــى 
الشباب بوصفهم جهات فاعلة وشركاء. وشجع أحد الوفود صندوق الأمم المتحـدة للسـكان 
على الاضطلاع بدور أكثر نشاطا في قضية الهجرة. وسألت الوفود عن التحسن السـريع علـى 
مستوى توافر خدمات الصحـة الإنجابيـة ونوعيتـها، متسـائلة عمـا إذا كـانت مضاعفـة المراكـز 
تنطبق على الخدمـات الـتي يدعمـها صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان وحسـب. وأعربـت عـن 
اهتمامها بالاطلاع على ما يقوم به صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان لتحسـين مسـتوى النظـم 
والخدمـات. وبالإشـارة إلى الـدور الحيـوي الـذي يؤديـــه الصنــدوق علــى مســتوى أمــن ســلع 
الصحة الإنجابية، أشاد أحد الوفود بصندوق الأمم المتحـدة للسـكان الـذي عمـل علـى توطيـد 

شراكات استراتيجية ودعا إلى إقامة شراكات جديدة لتمويل السلع. 
وأعرب أحد الوفود عن سروره إذ لاحظ أن الإطار التمويلي المتعدد السـنوات المقبـل  - ٩١
سيتضمن تحديد النتـائج والإبـلاغ عنـها، علمـا بأـا تحتـل في سلسـلة النتـائج موقعـا أعلـى مـن 
النواتـج، وتسـاءل عمـا إذا كـان صنـدوق الأمـم المتحـدة للســـكان ينــوي التعريــف بمؤشــرات 
الصحة الإنجابية و/أو توسيع نطاقها في الإطار التمويلي المتعدد السنوات المقبل. وأعـرب أحـد 
الوفـود عـن قلقـه إزاء غيـاب الـتزامن بـين دورة الإطـــار التمويلــي المتعــدد الســنوات ودورات 
البرامج القطرية. وحث أحد الوفود صندوق الأمم المتحدة للسكان على إيـلاء اهتمـام صريـح 
بالمسـاواة فيمـا يتعلـق بشـواغل الصحـة والتنميـة في الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات المقبـــل. 
وشجع الوفد صندوق الأمم المتحدة للسـكان علـى تأديـة دور العـامل الحفـاز تحقيقـا لأهـداف 
المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة باسـتخدام مـوارده الخاصـة وتكملـة المـوارد الأخـــرى وزيــادة 
ـــهج  فعاليـة اسـتخدامها كتلـك الموجهـة عـبر عمليـات ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر والن
القطاعية الشاملة. وسأل أحد الوفود عـن المـيزة النسـبية الـتي يملكـها الصنـدوق مقارنـة بمنظمـة 
الصحة العالمية ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة. وأشـار 
أحـد الوفـــود إلى أن المؤسســات التابعــة لمنظمــة المؤتمــر الإســلامي وهيئاتــه الفرعيــة تســتطيع 
الاسـتفادة مـن نظـام المدخـل إلى التنميـة، مضيفـا أن المنظمـة تبحـث في سـبل الدعـوة إلى عقــد 

مؤتمر مشترك بين الحكومات. 
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وحث أحد الوفود صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى مواصلـة العمـل علـى تعزيـز  - ٩٢
الصلة بين الأهداف والأولويات الخاصـة بالإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات، وميزانيـة الدعـم 
لفترة السنتين وكيفية ترجمة أهـداف الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات إلى برامـج وإجـراءات 
قطرية على مستوى البلدان. وشـجعت الوفـود صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى تبسـيط 
الإطار التمويلي المتعدد السنوات المقبل بجعله أكثر تركـيزا وتوجـها نحـو إحـداث الآثـار بحيـث 
يشـكل الوثيقـة الرئيسـية مـــن وثــائق السياســة الــتي يعتمدهــا الصنــدوق وأداة لإدارة مــوارده 
الاستراتيجية وحشدها. وحثت وفود كثيرة صندوق الأمــم المتحـدة للسـكان علـى الربـط بـين 
تقرير الإطار التمويلي المتعدد السنوات والتقرير السنوي واقـترحت أن يرفـع الصنـدوق تقريـرا 

عن الإطار التمويلي المتعدد السنوات كل سنتين. 
وشـكرت المديـرة التنفيذيـة الوفـود علـى ملاحظـام البنـاءة وأكـدت لأعضـاء الـــس  - ٩٣
التنفيذي أن صندوق الأمم المتحدة للسكان سينظم مشاورات غير رسمية سعيا للحصول علـى 
مشـورة الـس. وأيـدت الاقـتراح القـاضي بـأن يرفـع الصنـدوق تقريـرا عـن الإطـــار التمويلــي 
المتعدد السنوات كل سنتين بدلا من رفعه تقريـرا سـنويا. ورحبـت بـاقتراح البرمجـة المشـتركة. 
وأما في ما يتعلق بالنهج �ألف، باء، جيم�، فأشارت إلى أن اعتماد مجموعـة مـن النـهج يبـدو 
السبيل إلى مكافحة فيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز. أمـا بخصـوص الهجـرة، فقـد أشـارت 
إلى أن الصندوق يركز على بعض االات المحددة نظـرا لمـوارده المحـدودة. ومـع ذلـك، كـانت 
بعض البرامج القطرية الجديدة قد صبـت تركيزهـا الأساسـي علـى الهجـرة. وقـد وافقـت علـى 
فكـرة رفـع مسـتوى الجـهود علـى المسـتوى الوطـني، مشـيرة إلى أن الصنــدوق يعمــل في ذلــك 
الاتجـاه. وقـد أعربـت عـن تقديرهـا للملاحظـات المتعلقـة بـالدور الرئيســـي الــذي يضطلــع بــه 
الصندوق على مستوى أمن سلع الصحة الإنجابية. ورحبت بالملاحظات المتعلقة بمنظمة المؤتمـر 
الإســلامي. وأشــارت إلى أن صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان يعمــل بصــــورة وثيقـــة مـــع 
الوكالات الشقيقة. ولكل منها ميزته النسبية: فمنظمة الصحة العالمية تضـع المعايـير والقواعـد، 
واليونيسيف تركز أساسا علـى الأطفـال وصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة يركـز علـى 

تمكين المرأة على المستويين السياسي والاقتصادي. 
وصرحـت رئيسـة مكتـــب التخطيــط الاســتراتيجي بــأن التوجيــه المقــدم مــن الوفــود  - ٩٤
ســيكون مفيــدا في صياغــة إطــار التمويــل المتعــدد الســنوات الجديــد. وذكــرت أن ممــا أثـــار 
تشـجيعها تشـديد الوفـود علـى ذات الأولويـات الـتي حددهــا الصنــدوق. وأكــدت أن النــهج 
ـــدوق.  المسـتند إلى الحقـوق هـو جـزء لا يتجـزأ مـن الاتجـاه الاسـتراتيجي الـذي يسـير فيـه الصن
وأشارت إلى أن الزيادة التي شهدا منافذ تقديم خدمات الصحـة الإنجابيـة قـد حدثـت أساسـا 
في المنافذ التي يدعمها صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، بيـد أن الصنـدوق يرصـد أيضـا تلـك 
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المؤشرات على الصعيد الوطني. ولاحظت أن نظام التخطيط لموارد المشاريع التجارية سـيكون 
ـــا  مـن شـأنه إتاحـة صـلات أوثـق بـين أهـداف الصنـدوق وميزانيـة الدعـم لفـترة السـنتين. وفيم
يتعلق بإحداث التزامن بين دورة الصندوق ودورات البرامج القطرية، أشارت إلى أنه سـيكون 
من الصعب بدء ٩٠ أو أكـثر مـن الـبرامج القطريـة في ذات العـام. وأضـافت أن هنـاك جـهودا 
تبـذل للتبسـيط والمواءمـة ترمـي إلى إحـداث المواءمـة بـين الـدورات البرنامجيـة المتعلقـة بشـــركاء 
مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. وأكدت أهمية وجود رصد دقيق وثقافة للتقييم وشـددت علـى 
الحاجة إلى مواصلة الاستثمار في نظم البيانات الموثــوق ـا وجمـع البيانـات وتحليلـها. وأعربـت 
عن اتفاقها مع الرأي القائل بأنه سيكون من العملي بقـدر أكـبر تقـديم تقريـر كـل سـنتين عـن 

صندوق الأمم المتحدة للسكان، بدلا من التقرير السنوي. 
ــم  واعتمـد الـس التنفيـذي المقـرر ١٦/٢٠٠٣ بشـأن التقريـر السـنوي لصنـدوق الأم - ٩٥
المتحـدة للسـكان والمقـرر ١٧/٢٠٠٣ بشـأن إطـار التمويـل المتعـدد السـنوات لصنـدوق الأمــم 

المتحدة للسكان. 
 

ثالث عشر - تفويض سلطة صندوق الأمم المتحدة للسكان بشأن شؤون الموظفين 
قدمت نائبة المديرة التنفيذية (الشؤون الإدارية) تقريرا عن تفويض السلطة الرسميـة إلى  - ٩٦
 .(DP /FPA/2003/5) المديـرة التنفيذيـة في مسـائل موظفـــي صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان
وقدمت معلومات أساسية في هذا الشـأن وأشـارت إلى أن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي قـد 
أيد طلب الصندوق. وصرحت بأن الصنـدوق قـد تشـاور أيضـا مـع المكتـب التنفيـذي للأمـين 
العـام، الـذي أوصـى، حسـبما أفـاد بـه مكتـب الشـؤون القانونيـة بـالأمم المتحـدة، بأنـــه ينبغــي 
ـــن خــلال اللجنــة الاستشــارية  للصنـدوق أن يتبـع عمليـة تقـديم البيانـات إلى الجمعيـة العامـة م
لشؤون الإدارة والميزانية، والس التنفيذي، والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي. وأشـارت إلى 
 (DP /FPA/2003/10) أن اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة قـد أوصـت في تقريرهــا

 .(D P/FPA/2003/5) بالموافقة على التوصية الواردة في الفقرة ١١ من تقرير الصندوق
وأدلى العديد من الوفود بكلمات دعما وتأييدا للتوصيـة الـتي قدمـها الـس التنفيـذي  - ٩٧
إلى الجمعية العامة، من خـلال الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، الـتي مفادهـا أن يقـوم الأمـين 
العام بتفويض السلطة الرسمية في مسـائل موظفـي صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان إلى المديـرة 
التنفيذية. وأعربت الوفود عن ترحيبها بذلك بوصفه خطوة في الاتجـاه الصحيـح وأشـارت إلى 
أن ذلك سيكون من شأنه المسـاعدة علـى تحسـين خدمـات شـؤون موظفـي الصنـدوق ومـدى 

فعاليتها والمساءلة عنها. 
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وأعربـت المديـرة التنفيذيـة عـن شـكرها لأعضـاء الـس التنفيـذي علـى مـا أبـدوه مــن  - ٩٨
تأييد وعلى ثقتهم فيها. كما أعربت عن تقديرها للتأييد الذي قدمه مدير البرنامج الإنمائي. 

واعتمـد الـس التنفيـذي المقـرر ١٣/٢٠٠٣ بشـأن تفويـض سـلطة موظفـي صنــدوق  - ٩٩
الأمم المتحدة للسكان. 

 
رابع عشر - الالتزامات بالتمويل المقدمة إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان 

أكـدت المديـرة التنفيذيـة، في معـرض تقـديم التقريـر عـن الالتزامـات بـالتمويل المقدمـــة  -١٠٠
لصنـدوق الأمـم المتحـدة للســـكان (DP/FPA/2003/6)، الأهميــة الحاسمــة للمــوارد (الأساســية) 
العاديـة - الـتي تشـكل الأسـاس الوطيـد لـبرامج الصنـدوق. كمـا أعربـت عـن شـكرها للوفــود 
لما قدمته مـن دعـم، مشـيرة إلى أنـه رغـم وجـود بعـض الزيـادة في المـوارد العاديـة، فـإن الاتجـاه 
العام ما زال آخذا في الهبوط. وقـدم رئيـس فـرع تعبئـة المـوارد، مـا اسـتجد مـن معلومـات إلى 
الس التنفيذي بشأن الصورة الراهنة للواردات، مشيرا إلى أن إيرادات الصندوق المتوقعــة مـن 
الموارد العادية بلغت، في ١ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، نحـو ٢٨٧,٥ مليـون دولار و ٨٠ مليـون 
دولار من الموارد الأخرى. وأعرب عـن شـكره لجميـع الجـهات المانحـة (١٣٥ بلـدا وصنـدوق 
مارس الاستئماني) كما أعرب عن تقدير خـاص لمـا حـدث مـن زيـادة جوهريـة في المسـاهمات 

المقدمة من بعض البلدان. 
وأعربت عدة وفود عن ترحيبها بالاتجاه الإيجابي في إجمـالي المـوارد واغتباطـها بتمكُّـن  -١٠١
الصندوق من جذب جهات مانحة جديـدة. وأكـدت الوفـود الحاجـة إلى زيـادة المـوارد العاديـة 
ودعت الدول الأعضـاء إلى الوفـاء بمـا قدمتـه مـن التزامـات بـروح توافـق آراء مونتـيري ووفقـا 
لإطـار التمويـــل المتعــدد الســنوات. وذكــرت الوفــود أن المــوارد العاديــة هــي أســاس برامــج 
الصنـدوق وأنـه لا غـنى عنـها في الحفـاظ علـى الطبيعــة المتعــددة الأطــراف والحياديــة والعالميــة 
للمساعدة المقدمة للصندوق. وشددت الوفود على أن الموارد الأخرى (غــير الأساسـية) ينبغـي 
أن تكـون متسـقة مـع أولويـات الصنـدوق البرنامجيـة. ورحبـت الوفـود بحملـة الأربـع والثلاثــين 
مليون صديق على مستوى القواعد الشعبية وأعربت عن أملـها في أن تنجـح أيضـا في أوروبـا. 
وذُكـر أن الأمـوال الآتيـة مـن الحملـة ينبغـي اعتبارهـــا عنصــرا تكميليــا وأن مــوارد الصنــدوق 
الأساسية ينبغي أن تقدم عن طريق الـدول الأعضـاء. وأعلنـت عـدة وفـود عـن مسـاهمتها لعـام 
٢٠٠٣. وأعـرب عـدد مـن الوفـود عـن تشـجيعهم لأن يقـوم الصنـدوق بتوسـيع نطـاق قــاعدة 

الجهات المانحة له. 
وأعربـت المديـرة التنفيذيـة عـن شـكرها لجميـــع الجــهات المانحــة لمــا قدمتــه مــن دعــم  -١٠٢
ومسـاهمات، بمـا في ذلـك الزيـادات المقدمـة مـن عـدد مـن البلـدان. وصرحـت بـــأن الصنــدوق 
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سـيواصل العمـل علـى توسـيع نطـاق قـاعدة الجـهات المانحـة لـه. وأشـارت إلى أن حملـة الأربـــع 
والثلاثــين مليــون صديــق هــي مصــدر جديــــد للتمويـــل وأن الصنـــدوق ســـيلجأ ســـنويا إلى 
�الأصدقـاء� طلبـــا لمســاهمام. وأضــافت أنــه، بــالنظر إلى الاهتمــام الواســع النطــاق داخــل 
أوروبا، فإن الحملة سوف تعمل مع المنظمات غـير الحكوميـة الأوروبيـة بغـرض توسـيع نطـاق 

الشبكة. ولاحظت أيضا وجود رغبة شديدة لشن حملة مماثلة في اليابان. 
وأعـرب رئيـس فـرع تعبئـة المـوارد عـن تقديـره لجميـع الجـــهات المانحــة وأشــار إلى أن  -١٠٣
المدفوعات المبكرة الواردة لعـام ٢٠٠٣ والتبرعـات المعلنـة مقدمـا عـن مسـاهمات للعـام القـادم 
تنبئ بآمال عريضة بالنسبة إلى الصندوق. وشجع الجهات المانحة علـى أن تعلـن تبرعـات لعـدة 
سنوات، إذا كان في استطاعتها ذلك. وفيمـا يتعلـق بطلـب تقـديم تفسـير بشـأن المرفـق ٧ مـن 
التقريـر، أشـار إلى أنـه قـد بذلـت محاولـة لتبيـان المبـالغ المقدمـة مـن البلـدان، بمـا في ذلـك أعلـــى 
مستوى من مساهماا في السنوات السابقة، فضلا عـن تقـديم صـورة عـن القيمـة الـتي سـتؤول 
إليها المساهمة النظرية بدولار واحد لكـل فـرد و ٠,٠٠٥ في المائـة مـن النـاتج المحلـي الإجمـالي. 
وذكـر أيضـا أن هـذه خيـارات مطروحـة أمـام الجـهات المانحـة للنظـر في إعـادة تجديـد التمويـــل 
بـأعلى مسـتوى. وأضـاف أن الصنـدوق يواصـل بـذل الجـهود بغـرض توسـيع نطـــاق الجــهات 

المانحة له. 
واعتمد الس التنفيذي المقرر ١٩/٢٠٠٣ بشأن التزامات التمويل المقدمـة لصنـدوق  -١٠٤

الأمم المتحدة للسكان. 
 

خامس عشر - البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا 
أشار نائب المديرة التنفيذية (لشؤون البرامج)، في معـرض ملاحظاتـه الاسـتهلالية، إلى  -١٠٥
أن ثمة حاجة إلى زيادة إرساء الروابط بين أهداف البرامج المقترحة ونتائجـها ونواتجـها ونتـائج 
وأهداف التقييم القطري المشترك وإطار عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة. وأضـاف أن 
الصنـدوق سيسـعى جـاهدا إلى تعزيـز إدمـــاج الــبرامج الــتي يدعمــها صنــدوق الأمــم المتحــدة 
للسـكان في عمليـات ورقـــة اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر أينمــا وجــدت. كمــا أشــار إلى أن 
الصندوق سيسعى إلى تعزيز قدرته على الإسهام في السياسـات والـبرامج القطاعيـة مـن خـلال 
برامجه القطرية. وقدم مدير شعبة أفريقيا، وشعبة آسيا والمحيط الهادئ، وشـعبة أمريكـا اللاتينيـة 
ومنطقة البحر الكـاريبي مخططـات الـبرامج القطريـة عـن مناطقـهم. كمـا قُدمـت أيضـا مذكـرة 

بشأن ميانمار. 
وفيما يتعلق بمخططات البرامج القطرية عـن منطقـة أفريقيـا - بنـن وكينيـا والنيجـر -  -١٠٦
ذكرت الوفود أن الروابط بين البرامج والعمليـات الوطنيـة، بمـا فيـها ورقـات اسـتراتيجية الحـد 
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من الفقر والنهج على نطاق القطاعات، ينبغي تعزيزها. وعلاوة علـى ذلـك، ينبغـي أن تكـون 
البرامج ذات بؤرة استراتيجية محددة، بالنظر إلى قلة التمويل. 

وفي معــرض مناقشــة مخططــات الــبرامج القطريــة لمنطقــــة آســـيا والمحيـــط الهـــادئ -  -١٠٧
أفغانستان وباكستان وجمهورية كوريا الشـعبية الديمقراطيـة - علقـت الوفـود علـى الحاجـة إلى 
زيـادة ربـط مخطـط البرنـامج القطـري المتعلـق بباكسـتان بعمليـات ورقـة اسـتراتيجية الحـــد مــن 
الفقر، وأعربت عن تأييدها لمخطط البرنامج القطري المتعلق بأفغانستان. وفيما يتعلـق بمخطـط 
ـــب أحــد الوفــود تحديــدا  البرنـامج القطـري المتعلـق بجمهوريـة كوريـا الشـعبية الديمقراطيـة، طل
واضحا للدروس المستفادة من البرامج الماضية، وتسـاءل عـن مـدى كفايـة الأفـراد، وسـعى إلى 
الحصول على إيضاح بشـأن تحديـد هويـة الوكـالات المنفـذة. كمـا طلـب أحـد الوفـود تقـارير 
مفصلة عن رصـد المشـاريع الجاريـة، وخططـا ملموسـة لتنفيـذ ورصـد المشـاريع المقبلـة وتقـديم 
تقارير إلى الس التنفيذي بصفة منتظمة. وأشادت الوفود بالعمل الـذي قـام بـه الصنـدوق في 
ميانمار، لا سيما التركـيز علـى الصحـة الإنجابيـة بمـا في ذلـك الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة 

البشرية. 
ـــود عــن تأييدهــا  وفيمـا يتعلـق بمخطـط البرنـامج القطـري المتعلـق بكوبـا، أعربـت الوف -١٠٨
للبرنــامج، لا ســيما التركــيز علــى الصحــة الإنجابيــة وحقــوق الجنســين والتكــافؤ والمســــاواة 

فيما بينهما. 
وأعرب مديرو الشـعب الجغرافيـة عـن شـكرهم للوفـود لمـا قدمـوه مـن تعليقـات بنـاءة  -١٠٩

وذكروا أا ستحال إلى البلدان المختصة كي تراعى عند إتمام البرامج. 
وأحاط الس التنفيذي علما بمخططات البرامج القطرية المتعلقة ببنن وكينيـا والنيجـر  -١١٠
وأفغانستان وجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية وباكستان وكوبا، فضلا عـن المذكـرة بشـأن 

ميانمار، وبما أُبدي من ملاحظات بشأا. 
 

سادس عشر – برنامج المشورة التقنية 
ـــق بنظــام الرصــد والتقييــم لبرنــامج  عرضـت مديـرة شـعبة الدعـم التقـني التقريـر المتعل -١١١
المشورة التقنية للفترة ٢٠٠٣-٢٠٠٥ (DP/FPA/2003/7). وأشارت إلى أن الأهداف المحـددة 
ـــم التحــول في تركــيز برنــامج  لنظـام الرصـد والتقييـم المقـترح، تتمثـل في هدفـين همـا: (أ) تقيي
المشورة التقنية إلى زيـادة التدخـلات الاسـتراتيجية والاضطـلاع بأعمـال تصحيحيـة في الوقـت 
المناسب؛ (ب) تقييم ما إذا كان النهج الاستراتيجي الجديد يحقق النتائج المتوقعة منه، ويسـهم 
في تحقيق أهداف ونتائج صندوق السكان، كما هي مبينة في إطار التمويل المتعدد السنوات. 
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وقد أدلت عدة وفود ببيانات أشـارت فيـها إلى أن برنـامج المشـورة التقنيـة قـام بـدور  -١١٢
هـام في بنـاء القـدرات علـى الصعيديـن القطـري والإقليمـي، وسـاعد في زيـــادة التبــادل التقــني 
ـــرة بالاهتمــام.  والكفـاءة التقنيـة. ورحبـت بنظـام الرصـد والتقييـم المقـترح، واعتبرتـه أداة جدي
وطالب أحد الوفود بضرورة توضيح بيانات النتـائج الـواردة في أداة الرصـد والتقييـم، وشـجع 
صندوق الأمم المتحدة للسكان على بذل مزيد من العمل للحصول على بيانـات تشـكل خـط 
أساس لتعقب النتـائج. وأشـار أحـد الوفـود إلى أن معـدل نمـو السـكان في بلـده لم يتـأثر بتاتـا، 
وسأل عما إذا كان نظام الرصد والتقييم قد تضمن تقييما لتلك النقطة. وتساءل أحـد الوفـود 
عن الكيفية التي يعزز فيها برنامج المشورة التقنية البرامج القطرية والرصد والتقييم على صعيـد 
ـــق  القواعـد الشـعبية. وذكـر أحـد الوفـود أنـه يتطلـع إلى تقريـر العـام المقبـل، وبخاصـة فيمـا يتعل

بالكيفية التي أسهم فيها برنامج المشورة التقنية في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. 
ولاحـظ أحـد الوفـود أن أهميـة وفاعليـة برنـامج المشـورة التقنيـة لا يمكـن النظـر فيــهما  -١١٣
بمعزل عن تقييم مجموعة عناصر الأداء والمهارات من الأجـزاء المكونـة للبرنـامج. وعـلاوة علـى 
ذلـك، مـن الصعـب معرفـة الأداء الفعلـي لبرنـامج المشـورة التقنيـة دون مقارنتـه بالنـهج البديلــة 
لتقديم المساعدة التقنية. وعرض الوفد الاقتراحات التاليـة: ينبغـي إجـراء اسـتطلاعات مسـتمرة 
لآراء المستفيدين الرئيسيين، بغية إدخال تعديلات سريعة، استجابة لذلك، في برنـامج المشـورة 
التقنية؛ وينبغي أن تتاح بانتظام للمستفيدين وأصحاب المصلحة الرئيسيين، أي الزبائن، فرصـة 
المشاركة في تقييم المساعدة التقنية التي يحصلـون عليـها والمسـاعدة في رسـم صورـا. وتسـاءل 
الوفــد نفســه عــن كيفيــة اســتخدام نظــام الرصــد والتقييــم التــابع لبرنــامج المشــورة التقنيــــة 
والمعلومات التي تتمخض عنه في توجيـه القـرارات وتصميـم الترتيبـات الـتي تتخـذ في المسـتقبل 

لتقديم المساعدة التقنية. 
وأفاد المدير التنفيذي أن صندوق الأمم المتحـدة للسـكان قـد عمـل، مـن خـلال نظـام  -١١٤
برنـامج المشـورة التقنيـة، علـى زيـادة الحـوار علـى الصعيـد الوطـني، بمـــا في ذلــك تعزيــز قــدرة 
ـــة في مجــال توفــير  المكـاتب القطريـة علـى المشـاركة في هـذا الحـوار؛ وتعزيـز المؤسسـات الوطني

المساعدة التقنية. 
وأعربت مديرة شعبة الدعم التقني عن تقديرها للدعم الذي حظي به برنامج المشـورة  -١١٥
التقنية ونظام الرصد والتقييم المقترح. وذكرت أن صندوق السكان قـد أحـاط علمـا بالمسـائل 
التي طرحتها الوفود، وسوف يعالجها في إطار تحسين النظام. وذكرت أنه من المنتظــر الحصـول 
على بعض التقييمات من الزبائن، بمن فيـهم المكـاتب القطريـة وغـيرهم مـن المسـتخدمين، وأن 
تلك المعلومات سوف تعرض للبحث. وأشارت إلى أن الاســتعراضات السـنوية واسـتعراضات 
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منتصف المدة تتيحان فرصة لإجراء مثل تلك التقييمات. وأضافت أن الصنـدوق سـوف ينظـر 
أيضا في بدائل المقارنة مع النهج الأخرى لتقديم المساعدة التقنية، وفق ما أقترح. وأعربت عـن 
موافقتها على الحاجة لوضـع بيانـات تشـكل خـط أسـاس، وأشـارت إلى أن صنـدوق السـكان 
سيعمل على زيادة توضيح بيانات النتــائج والمؤشـرات. ولاحظـت أن صنـدوق السـكان يثمـن 
عاليا التوجيهات التي توفرها له الوفود. وفيما يتعلق بالسؤال المطروح مـن أحـد الوفـود حـول 
أثر برنامج المشورة التقنية في معدل نمو السكان في بلده، أشارت أنه من السـابق لأوانـه بكثـير 
تقييـم هـذا الأثـر ولعـل بالإمكـان معالجـة الموضـوع علـى نحـو أفضـل في إطـار التمويـل المتعـــدد 
السنوات. وأفادت أن الغرض من برنامج المشـورة التقنيـة هـو إسـداء مشـورة ومسـاعدة تقنيـة 
عالية النوعية للبلدان من أجـل تصميـم الـبرامج القطريـة علـى نحـو أكـثر فاعليـة. وأعربـت عـن 
امتناا لرضا البلدان المستفيدة مـن برنـامج المشـورة التقنيـة عنـه، باعتبـار أنـه يزودهـا بمسـاعدة 

تقنية قيمة. 
 .(D P/FPA/2003/7) لس التنفيذي علما بالتقريروقد أحاط ا -١١٦

 
سابع عشر - مسائل أخرى 
مرفق البيئة العالمية 

D عـن  P/2003/23  تمخضت المشاورات المكثفة التي جرت بين الوفود بشـأن الوثيقـة -١١٧
صياغـة واعتمـاد المقـرر ٢٠/٢٠٠٣ المتعلـق بمرفـق البيئـة العالميـة، مـــن قبــل الــس التنفيــذي، 

وذلك دون إجراء مناقشة بشأنه في الجلسة العامة. 
وبذلك اعتمد الـس التنفيـذي التعديـلات الـتي أُدخلـت علـى الصـك المتعلـق بإنشـاء  -١١٨
ـــة - وأساســا التصحــر وإزالــة  مرفـق البيئـة العالميـة المعـاد هيكلتـه، والـتي تشـمل تدهــــور الترب

الغابات – والملوثات العضوية الثابتة بوصفهما مجالين رئيسيين جديدين لمرفق البيئة العالمية. 
وطُلب إلى مدير برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي أن يحيـل المقـرر ٢٠/٢٠٠٣ إلى كبـير  -١١٩

الموظفين التنفيذيين/رئيس مرفق البيئة العالمية. 
وعـلاوة علـى ذلـك، طلـب إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، القيـام بـدور فعــال في  -١٢٠
أنشطة تدهور التربة، ولا سـيما في منطقـة أفريقيـا، واضعـا في الاعتبـار أن تدهـور التربـة يعيـق 

الجهود المبذولة للحد من الفقر. 
ورقات استراتيجية الحد من الفقر 

ـــك  في معـرض مناقشـة الوثيقـة DP/2003/24، رحبـت الوفـود باشـتراك ممثلـين عـن البن -١٢١
الدولي، وصندوق النقـد الـدولي في الـدورة. وأعربـت عـن تقديرهـا للتعـاون الجيـد القـائم بـين 
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المنظمات الثلاث وبمذكرة التفاهم المشتركة الـتي صـدرت مؤخـرا عـن مجموعـة الأمـم المتحـدة 
الإنمائية والبنك الدولي، بشأن العلاقة بين الأهداف الإنمائية للألفيــة وورقـات اسـتراتيجية الحـد 

من الفقر. 
ـــات  وفي ضــوء زيــادة أعبــاء العمــل علــى الصعيــد القطــري الناجمــة عــن تنفيــذ ورق -١٢٢
استراتيجية الـحــد من الفقر والأهداف الإنمائية للألفية، أعربـت الوفـود عـن رغبتـها في معرفـة 
مـا إذا كـان البرنـامج الإنمـائي قـد كيـف هيكلـه مـع الاحتياجـات الناشـئة عـن عمـــل البرنــامج 
الإنمائي الرامي إلى دعم عملية الورقات الاستراتيجية للحد من الفقر، ورفع الميزانية المخصصـة 
لبناء قدرات كافية على الصعيد القطري. وأعربت وفـود أخـرى عـن رغبتـها في معرفـة الآثـار 
المترتبـة علـى تلـك الأنشـطة الإضافيـة في برنـامج الأمـم المتحــدة الإنمــائي كمنظمــة وكمنســق 

لأنشطة منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري. 
وشـجعت تلـك الوفـود برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى تقييـم أطـر عمـــل الأمــم  -١٢٣
المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، في ضـوء زيـادة اشـتراك البرنـامج الإنمـائي في ورقـات اســـتراتيجية 
الحد من الفقر، حيثما وجدت. وأشير أيضا إلى الحاجة إلى قيام مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة 
بوضـع مبـادئ توجيهيـة جديـدة وأقـوى، بشـأن ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـــر، تشــمل 

طرائق لتبسيط التقييمات القطرية الموحدة، وأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. 
وأبدى بعض الوفود اهتمامات بالمشاركة المحدودة في وضع ورقـات اسـتراتيجية الحـد  -١٢٤
من الفقر، وملكية تلك الورقات. وحثت على اتخاذ إجراءات عاجلة لتوســيع نطـاق الاشـتراك 

وتوضيح ملكية العملية على الصعيد القطري. 
وأبدت وفود أخرى رغبتها في معرفة الخطوات التي اتخذت لبناء قدرات مستقلة علـى  -١٢٥
ــاس الأداء.  الصعيـد الوطـني لتقييـم ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر، ولوضـع مؤشـرات لقي
وطلبت إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تقديم معلومات للدورة العاديـة الثانيـة لعـام ٢٠٠٣، 
ــواردة في  بشـأن الكيفيـة الـتي يعـتزم البرنـامج الإنمـائي مـن خلالهـا متابعـة التوصيـات والنتـائج ال

تقرير تقييم ورقات استراتيجية الحد من الفقر. 
وأفاد ممثلو مكاتب التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والبنـك الـدولي وصنـدوق  -١٢٦
ـــع  النقـد الـدولي أنـه ليـس في مقدورهـم الـرد علـى بعـض الأسـئلة لأـا، بحسـب اعتقـادهم، تق
ضمـن ولايـة الإدارة العليـا للمؤسســـات التــابعين لهــا. واكتفــوا بــالرد علــى المســائل المتصلــة 

بولايتهم. 
ـــم  وأفـاد مديـر مكتـب التقييـم في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن فكـرة إجـراء تقيي -١٢٧
بشـأن الصلـة بـين عمليـة ورقـــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر، وأطــر عمــل الأمــم المتحــدة 
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ـــع الصنــاديق والــبرامج. وأشــار أنــه  للمسـاعدة الإنمائيـة سـينظر فيـها في المسـتقبل، بالتعـاون م
بإمكـان برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يقـوم، في ضـوء نتـائج التقييـم، باســـتعراض مســألة 
وضع مبادئ توجيهية جديدة تتعلق بورقات استراتيجية الحد مـن الفقـر. وفيمـا يتعلـق بتطويـر 
القـدرة الوطنيـة علـى إجـراء تقييـم مسـتقل لورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر، أوصـــى بــأن 
تستخدم البلدان الرابطات الدولية لتقييمات التنميـة الـتي ينشـئها البنـك الـدولي بالاشـتراك مـع 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وفيما يخـص العلاقـة بـين اسـتراتيجية ميزانيـة البرنـامج الإنمـائي، 
والنتـائج المتوقعـة مـن ورائـها، شـدد المديـر علـى أهميـة الخـــبرة التقنيــة الرفيعــة النوعيــة لكفالــة 

مشاركة البرنامج على نحو فعال في عملياته. 
وأفاد ممثل البنـك الـدولي أن النتـائج الـتي توصـل إليـها مكتـب التقييـم التـابع للبرنـامج  -١٢٨
الإنمائي تحاكي النتائج التي توصل إليها البنك الدولي. وأشار إلى ضرورة بذل مزيد مـن العمـل 
لإدماج الأهداف الإنمائية للألفية في استراتيجية المسـاعدة القطريـة الـتي يضعـها البنـك الـدولي. 

وشدد أيضا على ضرورة زيادة التنسيق بين الجهات المانحة لتخفيض تكاليف العمليات. 
وأبدى ممثل صندوق النقد الدولي ملاحظة مفادها أنه اتضح نتيجة لعملية التقييم الـتي  -١٢٩
أجراها البرنامج الإنمائي لعملية ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر، وجـود مجـالين بحاجـة إلى 
مزيد من الاهتمام من عمل صندوق النقد الـدولي، همـا: (أ) إدمـاج الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة 
في أطر عمل الاقتصادات الكلية ومعرفة الآثار المترتبة عليها؛ (ب) دور برنامج الأمـم المتحـدة 
الإنمـائي وغـيره مـن الشـــركاء، بمــن فيــهم الشــركاء المقيمــون في واشــنطن العاصمــة في إدارة 

البرامج المدعومة من المانحين والمملوكة والمدارة من قبل البلدان المستفيدة. 
وشدد مدير البرنامج المعاون على وجود حاجة لتعزيز قدرات المكـاتب القطريـة علـى  -١٣٠
معالجـة المسـؤوليات الإضافيـة الملقـاة علـــى عاتقــها نتيجــة أنشــطة الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 
وورقات استراتيجية الحد من الفقـر. ومـع ذلـك، أبـدى أسـفه لعـدم وجـود أي مخصصـات في 
الميزانية لذلك الغرض. وأوصى بأن تتيح المكاتب القطرية ما يتوفر لديها مـن خـبرات تقنيـة في 

بعض المكاتب. 
صندوق التضامن العالمي 

ـــة  لاحظـت الوفـود أنـه بإمكـان صنـدوق التضـامن العـالمي القيـام بـدور حاسـم في تعبئ -١٣١
الموارد اللازمة لمعالجة الأهداف المبينة في إعلان الألفية، وبخاصة ما يتعلق منـها بـالفقر والجـوع 
وغيرهمـا مـن الأهـداف. ونصحـت بـأن يكـون للصنـدوق اختصاصـات واضحـــة واســتراتيجية 

ملموسة تولي اهتماما خاصا للصناديق الأخرى التي يديرها البرنامج الإنمائي. 
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وطُلـب إلى البرنـامج الإنمـائي أن يقـدم مزيـدا مـــن المعلومــات إلى الــس الاقتصــادي  -١٣٢
والاجتماعي في الاجتماع الذي سـيعقده في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ حـول التدابـير الـلازم اتخاذهـا 

لتشغيل الصندوق فعليا. 

ــــدة  ــــم المتح ــــامج الأم ــــين لبرن ــــاء التنفيذي الاجتمـــاع المشـــــترك للرؤس
الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولـة 

(اليونيسيف) وبرنامج الأغذية العالمي 
سبق انعقاد الدورة السنوية اجتماع مشترك لمدة يومين هـو الأول مـن نوعـه للرؤسـاء  -١٣٣
التنفيذيين لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، ومنظمـة الأمـم 
المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، باشتراك برنامج الأغذية العالمي. وشـاركت في جوانـب محـددة 
من المناقشة العامة أفرقة مـن بعـض البلـدان: إذ شـاركت بنـن في موضـوع التبسـيط والمواءمـة، 
وشـاركت مـلاوي في موضـوع فـيروس نقـــص المناعــة البشــرية/الإيــدز، وشــاركت نيبــال في 

الأهداف الإنمائية للألفية. 
التبسيط والمواءمة 

قدمـت المديـرة التنفيذيـة لليونيسـيف، لمحـة عامـة عـــن عمليــة التبســيط والمواءمــة الــتي  -١٣٤
اضطلعت ا اللجنة التنفيذية للمجموعة الإنمائيـة للأمـم المتحـدة علـى مـدى ١٨ شـهرا تنفيـذا 
لأحكام استعراض السياسات الشـامل الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات (قـرار الجمعيـة العامـة 
ـــذه علــى خطــة العمــل  ٢٠١/٥٦ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١). واشـتملت ه
الجديدة للبرامج القطرية التي وفرت لكل وكالـة مـن الوكـالات نموذجـا موحـدا للتخطيـط مـع 
ــة في  الشـركاء طيلـة الـدورة البرنامجيـة. وشـددت علـى أن المحـك النـهائي لجميـع الجـهود المبذول

مجال التبسيط والمواءمة يتمثل في زيادة الفعالية وتخفيض تكاليف العمليات. 
وأوضحـت رئيسـة فريـــق الــبرامج التــابع موعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة الأهــداف  -١٣٥
والمبادئ والنهج التوجيهية لعملية التبسيط والمواءمة؛ وقدم تقريرا عن حالة التقــدم المحـرز لغايـة 
الآن؛ وعـرض إحـدى أدوات التبسـيط والمواءمـة – وهـــي مصفوفــة نتــائج إطــار عمــل الأمــم 
المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة. وكـانت خمسـة بلـدان – هـي إكـوادور وباكسـتان وبنـــن وكينيــا 
والنيجر، بصدد تقديم برامجها القطرية إلى االس التنفيذية واختبار أدوات التبسيط والمواءمة. 
وأوضحـت رئيسـة فريـق الإدارة التـابع موعـة الأمـــم المتحــدة الإنمائيــة المبــدأ الــذي  -١٣٦
تسـتند إليـه طرائـق نقـل المـوارد المشـتركة فيمـا بـين الوكـالات الأعضـــاء في اللجنــة التنفيذيــة، 
والذي من شأنه تخفيف العبء الملقى علـى عـاتق الحكومـات الشـريكة. وفيمـا يتعلـق بالبرمجـة 
المشتركة، تتمثل الأهداف في تحسين الفاعلية، وتحقيق نتـائج أفضـل، وتحسـين الكفـاءة، وعلـى 
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وجـه التحديـد، تخفيـض تكـاليف المعـاملات بالنسـبة للحكومـات والمـانحين علـــى حــد ســواء. 
وتركز الهدف على إصدار توجيه منقح بحلـول ايـة عـام ٢٠٠٣. وشـرحت الطرائـق الثـلاث 
لإدارة الموارد وهي: التمويــل المـوازي؛ وتعميـم عـبء التكـاليف، وتجميـع الأمـوال. ووصفـت 

النهج القطاعية، وهي أحد طرائق الموارد، بأا شكل من أشكال تجميع الموارد. 
وقـدم كـل مـن ممثـل حكومـة بنـن والمنسـق المقيـم للأمـم المتحـدة في بنـــن تقريــرا عــن  -١٣٧

التجربة المكتسبة حتى الآن في ذلك البلد. 
ووافق المتكلمون على أن العمل المتعلق بالتبســيط والمواءمـة الـذي يعتـبر ركنـا أساسـيا  -١٣٨
لزيـادة كفـاءة وفعاليـة منظومـة الأمـم المتحـدة، قـد حقـق تقدمـا ملحوظـا ويمضـــي قدمــا علــى 
مساره. ويعتبر العمل في هذا اـال جوهريـا لتنفيـذ الـبرامج وسيسـاعد علـى تخفيـض تكـاليف 
ـــق  المعـاملات في الوقـت الـذي يضـع فيـه البلـدان الناميـة بـالفعل �في مقعـد القيـادة� فيمـا يتعل
بأهدافها وأولوياا الوطنية. واعتبرت العلاقة بين التبسـيط والمواءمـة مـن جهـة واسـتراتيجيات 
الحد من الفقر وأطر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، مـن جهـة أخـرى مـن الجوانـب 
الهامــة. وشــدد المتكلمــون علــى أهميــة الصــلات مــع منظمــــة التعـــاون والتنميـــة في الميـــدان 

الاقتصادي/لجنة المساعدة الإنمائية والمؤسسات المالية الدولية. 
وأعرب عدد كبير من المتكلمين عـن تقديرهـم لأوجـه التقـدم الـتي حققتـها الصنـاديق  -١٣٩
والـبرامج في مجـال البرمجـة المشـتركة ولئـن أشـار بعضـهم إلى ضـرورة مواصلـة البرمجـة المشــتركة 
ـــع الحكومــة. وفي معــرض الإشــارة إلى قــرار اتخــذه الــس  كلمـا أمكـن وبالتشـاور الوثيـق م
التنفيـذي لليونيسـيف مؤخـرا بشـأن البرمجـة المشـتركة، اقـترح المتكلمـون ضـرورة متابعـة هـــذه 

المسألة من قبل الوكالات الأعضاء في اللجنة التنفيذية موعة الأمم المتحدة الإنمائية. 
وتطرق العديد من المتكلمين إلى مسألة تعبئة الموارد وشجع عدد منـهم تجميـع المـوارد  -١٤٠
والميزنة المتكاملة. وأثـيرت مسـائل أخـرى مـن بينـها: الحاجـة إلى زيـادة التنسـيق؛ والحاجـة إلى 
تعزيز بناء القدرات الوطنيـة؛ وأهميـة الـدروس المسـتفادة؛ والحاجـة إلى تحسـين الرصـد والتقييـم 

من أجل إثبات قدرة تلك المبادرات على العمل على الصعيد القطري. 
وأُبديـت تعليقـــات كثــيرة بشــأن دور الاجتماعــات المشــتركة الــتي تعقدهــا اــالس  -١٤١
التنفيذيــة في المســتقبل. واعتبرهــا عــدد مــن الوفــود بمثابــة منتــدى مناســــب للحـــوار بشـــأن 
السياسات، وأشار بعض هذه الوفود إلى ضرورة إضفاء الطابع المؤسسي عليـها وضـرورة قيـام 
الأمانات ذات الصلة بإعداد التقارير ومواد المعلومات الأساسية الأخرى بصورة مشـتركة وفي 
الوقت المناسب، وبضرورة تفويضها باتخاذ قرارات رسمية. وأعـرب عـدد مـن الوفـود الأخـرى 
عن رأي مخالف لتلك المقترحات. وفي جملـة المقترحـات الأخـرى المقدمـة بصـدد بنـود جـدول 
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الأعمـال في المسـتقبل إجـراء تقييمـات للتقـدم المحـرز في مجـــال التبســيط والمواءمــة، والزيــارات 
الميدانية المشتركة. 

إحاطة بشأن العراق 
قــدم ممثلــو برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصنــــدوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان،  -١٤٢
واليونيسـيف، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي إحاطـة إلى اـالس التنفيذيـة بشـــأن أنشــطتها الجاريــة 
ــــل في مجـــال  والمعــتزم القيــام ــا في العــراق. وأفــادوا جميعــهم أن المنظمــات تحــرز تقدمــا ك
اختصاصها، ويتضمن ذلك الصحـة الإنجابيـة، والتعليـم، وتحصـين الأطفـال، وتوزيـع الأغذيـة، 
ـــدادات الطاقــة، وإيجــاد فــرص عمــل، والقــدرة علــى  وإمـدادات الميـاه والمرافـق الصحيـة، وإم
التنمية، لا سيما منذ اعتماد قرار مجلس الأمن ١٤٨٣. وأفاد أيضا الممثلـون أن عـدد الموظفـين 
الوطنيين والدوليين في العراق ازداد، وقدموا خدمات في عدد أكبر من المناطق على الرغم مـن 

مشاكل الأمن المتبقية. 
وأفاد الممثلون أن أنشطتهم يجري تنسـيقها ومواءمتـها داخـل كـل منظمـة مـن ناحيـة،  -١٤٣
ومع منظمات أخرى ذات المصلحة، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية في اتمعـات المحليـة، 
للحرص على تأمين التماسك والفعالية والفاعلية. فاليونيسيف مثلا تتعاون مع منظمـة الصحـة 
العالميـة في تقييـم القطـاع الصحـي؛ وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان يدخـــل في شــراكة مــع 
وكـالات أخـرى لتوفـير المرافـق الصحيـة للمـرأة؛ ويعمـل برنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي مــع 
برنـامج الأغذيـة العـالمي لدعـم عمليـة جـرف الأعمـاق. وأوجـد أيضـا برنــامج الأمــم المتحــدة 
الإنمائي فرص عمل لدعم القطاعات التي تعمل مع الوكالات الأخرى، مثل القطـاع الصحـي. 
وتعمـل الصنـاديق والـبرامج مـع الفريـق العـامل التـابع موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة في مجــال 

الانتعاش الاقتصادي والتعمير وتنسق اموعة الإنمائية الجهود المبذولة لتقييم الاحتياجات. 
وتم أيضــــا إحاطــــة اــــالس التنفيذيــــة بالاجتماعــــات المخطــــط لهــــا يومــــــي ٢٣  -١٤٤
و ٢٤ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ بشأن النداء الذي وجهته الأمم المتحدة، فضلا عن الاجتماعـات 

غير الرسمية التقنية لتقاسم المعلومات بشأن التخطيط التطلعي في مجال إعادة تعمير العراق. 
الانتقال من الإغاثة إلى التنمية 

قدمت المديرة التنفيذية لليونيسيف تقريرا مرحليا بصفتها رئيسة الفريـق العـامل المعـني  -١٤٥
بـالفترة الانتقاليـة التـابع للجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالشـؤون الإنسـانية في مجموعـة الأمـــم المتحــدة 
الإنمائية. وقد تم إنشاء الفريق العامل لتعزيز القيادة الوطنيـة في عمليـة الانتقـال مـن الإغاثـة إلى 
التنمية، ولتوضيح دور كل من الأمم المتحدة والمانحين دعما لهذه العمليـة. ومـن بـين أولويـات 
ـــات الأساســية والهيــاكل  هـذه المرحلـة الانتقاليـة دعـم التماسـك والاسـتقرار، واسـتعادة الخدم
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الأساسية، وتعزيز حقوق الإنسان، وبناء القدرات المحلية، ودعم اللاجئـين والمشـردين داخليـا. 
ـــف الظــروف،  وركّـز الفريـق العـامل علـى ثمانيـة بلـدان و/أو منـاطق دون إقليميـة تعكـس مختل
بما في ذلك البلـدان الـتي منـح مجلـس الأمـن ولايـات بشـأا، والبلـدان الـتي لهـا مكـاتب لحفـظ 
السلام، وممثلون خاصون للأمين العام، كما ركّز الفريق العامل على تكييف الأدوات القائمـة 
ــــس  مثــل عمليــة النــداءات الموحــدة. وســوف يقــدم الفريــق العــامل تقريــرا مرحليــا إلى ال

الاقتصادي والاجتماعي في تموز/يوليه، ويقدم تقريره إلى الأمين العام في أيلول/سبتمبر. 
وقـالت نائبـة وزيـر الخارجيـة والتعـاون في موزامبيـق إن لبلدهـا تاريخـا طويـلا في مجــال  -١٤٦
التنسـيق مـع منظومـة الأمـم المتحـدة، وركـزت علـى كـل مـن الاحتياجـــات الفوريــة والتنميــة 
الطويلة الأجل. وكما اتضح من الزيارة الميدانية الأخيرة التي قام ا أعضـاء اـالس التنفيذيـة، 
تعتـبر الملكيـة الحكوميـة مركزيـة في هـذه العمليـة، كمـا أن التنسـيق بـين جميـع الشـركاء عــامل 

رئيسي لتحقيق النجاح. 
ومن بين المسائل التي أثارا الوفود الأخرى: الحاجة إلى زيـادة التنسـيق بـين وكـالات  -١٤٧
الأمـم المتحـدة، ولا يقتصـر ذلـك علـى الصنـاديق والـبرامج بـل يشـمل أيضــا مكتــب المفــوض 
ـــظ الســلام؛ والحاجــة إلى النظــر في الكــوارث  السـامي لحقـوق الإنسـان، وإدارة عمليـات حف
الطبيعية والكوارث الـتي هـي مـن صنـع إنسـان أثنـاء هـذه العمليـة؛ وضـرورة تركـيز الصنـاديق 
والبرامج على تعزيز قدرة المتضررين بالكوارث، والحاجة إلى وضـع المسـائل المتعلقـة بـالمرأة في 

الاعتبار أثناء المرحلة الانتقالية. 
وتم توجيه سؤال إلى المديرة التنفيذية بشأن مفــهوم �الإعـادات الأربـع� (الإعـادة إلى  -١٤٨
الوطن، وإعادة الإدماج، وإعادة التأهيل، وإعادة التعمير)، وهو المفهوم الذي وضعته مفوضيـة 
الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين، وبشـأن عمليـة بروكينغـز فيمـا يتعلـق بالفـارق الكبـير 
ـــادة التعمــير، فقــالت المديــرة  بـين تمويـل حـالات الطـوارئ والاحتياجـات الطويلـة الأجـل لإع
التنفيذية إن الفريق العامل يحاول استيعاب الـدروس المسـتخلصة مـن هـذه المبـادرات. وسـوف 

يتم تقييم البعثات الأخيرة إلى سيراليون وسري لانكا في التقارير المقبلة. 
وأثار عدد كبير من المتكلمين مسألة التمويل الكافي. وقال أحـد الممثلـين إن حكومتـه  -١٤٩
ـــن هــذه الأمــوال إلى  خصصـت ميزانيـة مسـتقلة للأنشـطة الانتقاليـة، تم توجيـه ٧٠ في المائـة م
الأمم المتحدة. ومن بين التحديات الأخـرى في مجـال التمويـل عـدم وجـود تنسـيق عندمـا يتـم 
الانتقال من الإغاثة إلى التنمية، وعـدم وجـود أدوات كافيـة لتحقيـق ذلـك بمـا في ذلـك عمليـة 
النداءات الموحدة. وأشار آخر المتكلمين إلى الخبرة المستفيضة الأخيرة الـتي اكتسـبتها حكومتـه 
في أفغانستان، حيث تعين إعادة بناء جزء كبير مـن الهيـاكل الأساسـية، في الوقـت الـذي كـان 
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يتعين فيه إطعام الناس وكانت فيه مشكلة الأمن لا تـزال قائمـة. ولكـن بفضـل التنسـيق الجيـد 
بين الوكالات، تم تحقيق نتائج جيـدة، وتم تطبيـق هـذه الـدروس علـى المسـاعدة الـتي تقـدم إلى 

العراق عن طريق المنظمات الدولية. 
الاستفادة من مونتيري 

قالت الوفود إن توافـق آراء مونتـيري الـذي تم التوصـل إليـه في المؤتمـر الـدولي لتمويـل  -١٥٠
التنمية، أكد على أنه ينبغي أن تظـل الجـهات الفاعلـة مشـاركة في أنشـطة المتابعـة، مـن خـلال 
المنظمات الحكومية ذات الصلة ومجالس إدارة أصحاب المصلحـة، وعليـهم تقاسـم الخـبرات في 
تنفيـذ توافـق الآراء ودمجـه في المسـار الرئيسـي في مجـال الأنشـطة التنفيذيـة للأمـم المتحـدة علــى 

الصعيد الوطني. 
وشددت الوفود أيضا على الضرورة الملحـة لتعبئـة أنشـطة المتابعـة، لا سـيما الحـد مـن  -١٥١
ـــد جديــد فيمــا بــين البلــدان المانحــة  الفقـر والتـهميش والعـوز. وأكـدوا علـى أهميـة وجـود عق

والبلدان المتلقية. 
ودعمت الوفود بشدة إنشاء أدوات لقياس تنفيذ هدف التنميـة الثـامن للألفيـة المتعلـق  -١٥٢
بتطوير شراكة عالمية من أجل التنمية. وناشدت الوفـود برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ولجنـة 
المساعدة الإنمائية التابعـة لمنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي تطويـر هـذه الأدوات 
بالتشاور الكامل مع البلدان الناميــة. وأكـدت أيضـا علـى مغـزى المسـاءلة المتبادلـة بـين البلـدان 

المانحة والمتلقية. 
وجــددت الوفــود تصميمــها علــى دعــم أنشــطة صنــاديق الأمــم المتحــــدة وبرامجـــها  -١٥٣
ووكالاا المتخصصة، وشددت على الحاجة إلى زيادة المسـاعدة الإنمائيـة الرسميـة بطريقـة ثابتـة 
ويمكن التنبؤ ا. وأكدت أيضا علـى أهميـة ترابـط الإجـراءات والـبرامج وتنسـيقها وتبسـيطها، 
والشـراكة الفعالـة مـن جـانب جميـع الجـــهات العاملــة لزيــادة الفعاليــة والفاعليــة في اســتخدام 
الموارد. ولاحظت أيضا أن الحكم الديمقراطي وسيادة القانون عنصران أساســيان في إيجـاد بيئـة 
تمكينية لتعبئة الموارد المحلية وبناء القدرات المحليـة لإعطـاء البلـدان القـدرة علـى تحمـل مسـؤولية 
تنميتها. وأعلنت بعض الوفود زيادة مساهمتها في المساعدة الإنمائية الرسمية مبرهنة بذلـك علـى 

دعمها لأنشطة متابعة مؤتمر مونتيري. 
ــــائي وصنـــدوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان  وقــدم ممثلــو برنــامج الأمــم المتحــدة الإنم -١٥٤
ـــا - الحكــم  واليونيسـيف وبرنـامج الأغذيـة العـالمي تقـارير عـن أنشـطة منظمـام كـل في مجاله
الديمقراطي، والتحصين، والصحة الإنجابيـة، وتمكـين المـرأة، والدعـم الإنسـاني المقـدم في بلـدان 
البرامج - في تنفيذ توافق آراء مونتـيري وإدماجـه في المسـار الرئيسـي. وقـالت هـذه المنظمـات 
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إنـه علـى الرغـم مـن أن مواردهـا لا تـزال دون مسـتوى الحاجـة، فـإن مؤتمـر مونتــيري أدى إلى 
إعـلان مسـاهمات للمسـاعدة الإنمائيـة الرسميـة، ولولاهـا لكـانت الحالـة أســـوأ نتيجــة للضغــوط 
الانكماشية في البلدان المانحة الرئيسية. وأكدت على ضـرورة وجـود تنسـيق أفضـل فيمـا بينـها 
ومع المانحين الثنائيين الآخرين، والمؤسسات المالية الدولية، لا سـيما البنـك الـدولي، لاسـتخدام 
ـــاس الأداء  المـوارد النـادرة اسـتخداما فعـالا وفـاعلا. ودعمـت أيضـا ضـرورة تطويـر أدوات لقي

ورصد الأثر على الصعيد الوطني. 
فيروس نقص المناعة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب (الإيــدز): بحــث توصيــات 
التقييم الذي يجرى كــل خمــس ســنوات لبرنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني بفــيروس 

نقص المناعة البشرية/الإيدز 
قـدم المديـر التنفيـذي لصنـــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، متحدثــا باســم الوكــالات  -١٥٥
الأربـع – برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وصنـدوق الأمـــم المتحــدة للســكان، واليونيســيف، 
ــم  – لمحـة عـن التقييـم الـذي يجـرى كـل خمـس سـنوات لبرنـامج الأم وبرنـامج الأغذيـة العـالمي 
المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وأبـرز النتـائج، والآثـار بالنســـبة 
للوكالات، وتوصيات مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقـص المناعـة 
البشـرية/الإيـدز، وكيـف تسـتطيع الوكـالات الشـروع في تنفيذهـا. وأبـرز رئيـس فريـق الأمـــم 
المتحدة المواضيعي المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في ملاوي التحديات الـتي تواجـه 
منظمة الأمم المتحدة على الصعيد القطري، مستخدما مـلاوي بوصفـها دراسـة لحالـة إفراديـة. 
وقدم منسق اللجنة الوطنية للإيدز في البرتغال، ممثلا رئيس مجلس تنسيق البرنامج، عرضا ركـز 
فيه على المسائل  المتصلة بالحكم والتي م برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفـيروس نقـص 
المناعة البشرية/الإيدز والتوصيات التي تمت بصلة إلى االس التنفيذيـة للوكـالات المشـاركة في 

رعاية البرنامج. 
وأكدت الوفود على أهمية الاعتراف بالطبيعة الديناميـة للوبـاء وبضـرورة الخـروج مـن  -١٥٦
الصمـت ومـن وصمـة العـار المرتبطـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وشـددت الوفــود 
على ضرورة فصل العلاقة بين الصحة الإنجابية وفيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وأشـار 
المتكلمون إلى أنه إذا أريد التصدي لما يشـكله فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز مـن تحـد، 
فمـن الأساسـي حشـد مـوارد إضافيـة، علـــى الصعيــد المــالي والبشــري معــا، والتــأكد مــن أن 
التصـدي يقـوم علـى أسـاس النتـائج ويراعـــي وضــع المــرأة، مــع التركــيز بصفــة خاصــة علــى 
احتياجات النساء والفتيات. وأكدت كثير مـن الوفـود علـى ضـرورة تعزيـز التعـاون فيمـا بـين 
الوكالات، لا سيما على الصعيد القطري وداخل اموعـات المواضيعيـة. وذكـرت أنـه ينبغـي 
لمنظومة الأمم المتحدة أن تسهل الجـهود الوطنيـة المبذولـة مـن خـلال التنسـيق المـتزايد والمـانحين 
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الذين ينبغي أن يكونوا على استعداد لدعم آليات تنسيق برنامج الأمم المتحـدة المشـترك المعـني 
بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، بما في ذلك تمويل جميع عنـاصر ميزانيـة البرنـامج الموحـدة 
وخطة عمله. وشجعت الوفـود المشـاركين علـى رعايـة البرنـامج، علـى أن يكـون ردهـم علـى 

فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز يتسم باتساق أكبر. 
وأوصـت عـدة وفـود أنـه ينبغـي أن يكـون هنـاك بنـد دائـم في جـدول أعمـال اـــالس  -١٥٧
التنفيذية حول توصيات وقرارات مجلس تنسيق البرنامج. وشـجع عـدد مـن الوفـود الوكـالات 
على البرمجة المشتركة وأوصت هذه الوفـود أيضـا بأنـه ينبغـي تنظيـم زيـارات ميدانيـة مشـتركة 
لأعضـاء اـالس التنفيذيـة الـتي تركـز علـى فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز بالتعـاون مــع 
برنامج الأمم المتحدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وشـددت الوفـود 
على أهمية قيام المنظومة باسـتخلاص الـدروس مـن برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك فيمـا يتعلـق 
بتحسين منهجية عمل مجلس تنسيق البرنامج وشــجعت علـى وجـود تعـاون كـامل واتصـالات 
كاملة فيما بين االس التنفيذية ومجلس تنسيق البرنامج. وإذ أكـدت علـى العلاقـة بـين انعـدام 
الأمن في مجال الأغذية، وسوء التغذية، وفيروس نقــص المناعـة البشـرية/الإيـدز، أكـدت الوفـود 
على ضرورة تنسيق المعونة الغذائية مع أنواع أخرى من المعونـة في التصـدي للوبـاء. وأشـارت 
الوفـود أيضـا إلى قـرارات المسـاهمة في المناقشـة والحـوار الجـــاري بشــأن فــيروس نقــص المناعــة 

البشرية/الإيدز والمسائل المتعلقة بالحكم في بلداا الخاصة. 
وأشارت الوكالات علاوة على أمانـة برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس  -١٥٨
نقص المناعة البشــرية/الإيـدز الـتي شـاركت أيضـا في المناقشـات، إلى المشـورة والتوصيـات الـتي 
قدمتـها الوفـود، وقدمـت أمثلـة علـى العمـل المتناسـق والتعـاون للتصـدي لأزمـة فـيروس نقـــص 
المناعة البشرية/الإيدز في الجنوب الأفريقي وفي أماكن أخرى. ورحبت بضرورة التـأكيد علـى 
المرأة وعلى العلاقة بين الصحـة الإنجابيـة ومنـع فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز ووافقـت 
على أنه ينبغي أن تكون الأغذية والتغذية من عناصر استراتيجية مكافحة فيروس نقـص المناعـة 
البشرية/الإيدز. وأبرزت عدم توافر الموارد البشرية ونفادها كنتيجة لوباء فيروس نقص المناعـة 
البشرية/الإيدز وأثره على القدرة الاستيعابية للبلدان. ووافقت الوكالات على ضـرورة وجـود 

مداخل مبتكرة للتصدي للوباء وعلى أن النهج القائم على تحقيق النتائج أمر أساسي. 
الأهداف الإنمائية للألفية في نيبال 

تركـزت المناقشـة علـى تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في نيبـــال، مــع عــرض قدمــه  -١٥٩
ممثلون الحكومة، والفريق القطري للأمم المتحدة، ومنظمة غير حكومية. 
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وأكدت الوفود على أن المسؤولية الرئيسية عن إدمـاج الأهـداف في المسـلك الرئيسـي  -١٦٠
للأنشطة التنفيذيــة وتقـديم تقـارير عنـها تقـع علـى عـاتق البلـد. وناشـدوا الأمـم المتحـدة تقـديم 

الدعم الكافي في هذا الصدد. 
وقدمت الوفود تعليقاا وطرحت أسئلة، أو طلبت توضيحـات تضمنـت: (أ) العمليـة  -١٦١
الاستشارية؛ (ب) إدماج الأهـداف في إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، وخطـة 
تنمية لمدة عشر سنوات وورقـة اسـتراتيجية للحـد مـن الفقـر؛ (ج) العلاقـة بـين الأمـم المتحـدة 
والبنـك الـدولي في سياسـة التنميـة وفي رصـــد الأهــداف؛ (د) مواءمــة وتنســيق الأنشــطة بــين 
مختلـف المــانحين في قطاعــات مثــل بنــاء القــدرات لجمــع البيانــات؛ (هـــ) تكييــف المؤشــرات 
والأهــداف لتعكــس الحــالات الوطنيــة المحــددة؛ (و) دور منظومــــة الأمـــم المتحـــدة في حـــل 
التراعات؛ (ز) العلاقة بـين الأمـم المتحـدة والجـهات العاملـة مـن غـير الحكومـات؛ (ح) تحديـد 

تكلفة تنفيذ الأهداف على المستوى الوطني. 
ـــن أجــابوا عــن الأٍســئلة إن المشــاورات الشــاملة أجريــت بــين البرلمــانيين،  وقـال الذي -١٦٢
والعـاملين في الخدمـة المدنيـة، وجماعـات النفـوذ، والنسـاء، ومختلـف كيانـات اتمـــع والمنــاطق 
ـــم  ومجتمـع المـانحين. وتحدثـوا عـن الالتقـاء بـين تصميـم الاسـتراتيجيات لصـالح إطـار عمـل الأم
المتحدة للمساعدة الإنمائية وبـين الأهـداف. وتم بصـورة واضحـة شـرح الأهـداف والنتـائج في 
ـــاه شــرب آمنــة، والحــد مــن الوفيــات بــين الأطفــال  مجـالات مثـل تعليـم الفتيـات، وتوفـير مي
والأمهات. وتم إدماج الأهداف الإنمائيـة للألفيـة في عمليـة وضـع ورقـة اسـتراتيجية للحـد مـن 
الفقر، وقد عمـل فريـق الأمـم المتحـدة في نيبـال علـى نحـو وثيـق مـع البنـك الـدولي وغـيره مـن 
أصحاب المصلحة ذوي الصلة. وكانت العلاقة العامة جيدة بين الأمم المتحـدة والبنـك الـدولي 
على الصعيدين العالمي والوطني. وتم إرسال مذكرة مشتركة من رئيسي برنامج الأمــم المتحـدة 
ـــا يتعلــق  الإنمـائي والبنـك الـدولي إلى جميـع الموظفـين حـول علاقـام أثنـاء العمـل لا سـيما فيم

بالأنشطة التي يقومون ا وتكمل بعضها البعض. 
وتم تكييف المؤشرات والأهداف مــن خـلال إجـراء مشـاورات مسـتفيضة دون إهمـال  -١٦٣
ـــاليف أمــر أساســي في تحديــد المبــالغ  الطـابع العـالمي للأهـداف. وتم اعتبـار عمليـة تحديـد التك
اللازمة لتحقيق الأهداف. وفي مجال التنسيق والمواءمة، عمل المانحون معـا مثـلا لبنـاء القـدرات 
ـــة،  في جمـع البيانـات وتحليلـها وتعزيـز الـترابط والفعاليـة والفاعليـة. وفي مجـال تحقيـق اللامركزي
عـزز برنـامج الحكـم الرشـيد في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي مشـاركة اتمعـــات المحليــة في 

تنفيذ أهداف التعليم، بدعم من وكالات الأمم المتحدة الأخرى. 
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وقال الفريق إنه فيما يتعلق بالصراعات، تعمل الحكومـة ومنظومـة الأمـم المتحـدة معـا  -١٦٤
للتصدي لأسباا الجوهرية. وقد اعتمدت الأمم المتحدة اسـتراتيجية، وعـززت قدرـا في هـذا 
اال. وتم إبلاغ أعضاء االس أن المنظمات غير الحكوميـة وغيرهـا مـن الجـهات العاملـة غـير 
الحكوميـة تعمـل علـى نحـو وثيـق مـع الحكومـة والفريـق القطـري للتعريـف بـالأهداف الإنمائيـــة 
للألفية من خـلال الرسـائل الترويجيـة. واعتمـد المؤتمـر الوطـني للمنظمـات غـير الحكوميـة قـرارا 

بتعزيز التوعية بالأهداف على جميع المستويات في البلد. 
 


