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 المسائل التنظيمية -أولا  
عقد المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان               - ١

ــام    ــة الأولى لع ــه العادي ــورك في الف   ٢٠٠٥دورت ــم المتحــدة بنيوي ــر الأم ــن   في مق ــرة م إلى  ٢٠ت
 .يناير/كانون الثاني ٢٨
 : ٢٠٠٥وانتخب المجلس التنفيذي الأشخاص التالية أسماؤهم أعضاء للمكتب في عام  - ٢

 )السلفادور( كارمن ماريا غاياردو إرنانديز سعادة السيدة  :الرئيس 
 )أوكرانيا(     السيد أندري نيكيتوف :نائب الرئيس 
 )السويد(   موسبرغ - ا كروننبرغالسيدة أولريك : نائب الرئيس 
 )ريترياإ(     السيد تسفا عالم سيّوم :يسنائب الرئ 
 )نيبال(    السيد أرجون باهادور ثابا :نائب الرئيس 

وبعــد انتخــاب الرئيســة الجديــدة، أدلــت ببيــان اســتهلالي نشــر في موقــع أمانــة المجلــس    - ٣
 .www.undp.org/execbrd: التنفيذي على الإنترنت على العنوان

 ٢٠٠٥وأقر المجلس التنفيذي جـدول أعمـال وخطـة عمـل دورتـه العاديـة الأولى لعـام                - ٤
)DP/2005//L.1 و Corr.1 ( ٢٠٠٥ بصـــيغتهما المعدلـــة شـــفويا، وخطـــة عملـــه الســـنوية لعـــام 
)DP/2005/CRP.1 .(  وأقــر المجلــس التنفيــذي أيضــا التقريــر المتعلــق بالــدورة العاديــة الثانيــة لعــام

٢٠٠٤ )DP/2005/1.( 
، DP/2005/2 في الوثيقـة     ٢٠٠٤وترد المقـررات الـتي اتخـذها المجلـس التنفيـذي في عـام                - ٥

، الـتي   DP/2005/15فتـرد في الوثيقـة       ٢٠٠٥أما المقررات المتخذة في الدورة العادية الأولى لعام         
ــوان        ــى العنـ ــت علـ ــى الإنترنـ ــذي علـ ــس التنفيـ ــة المجلـ ــع أمانـ ــا في موقـ ــلاع عليهـ ــن الاطـ : يمكـ

www.undp.org/execbrd. 
 علــى الجــدول الــزمني التــالي لدورتيــه  ٢٠٠٥/١٤ووافــق المجلــس التنفيــذي في مقــرره   - ٦

 :٢٠٠٥المقبلتين لعام 
 )نيويورك (٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٤ إلى ١٣ : ٢٠٠٥الدورة السنوية لعام  
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩ إلى ٦ : ٢٠٠٥الدورة العادية الثانية لعام  
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 ي أدلى به مدير البرنامجذن الالبيا  
 
في الكلمة التي ألقاها مدير البرنامج الإنمائي أمام المجلس التنفيذي وصف المنـاخ الحـالي                - ٧

في ما يتعلـق بالتنميـة الدوليـة وأبـدى توقعاتـه بالنسـبة للسـنة القادمـة، مسـترعيا الانتبـاه بشـكل              
 :خاص إلى الجوانب التالية

  الاستثمار في التنمية المقدم إلى الأمين العام؛-لفية إطلاق تقرير مشروع الأ )أ( 
التوصـل إلى توافــق واســع في الآراء بـين الجهــات الفاعلــة في التنميـة مــن أجــل     )ب( 

 ؛٢٠١٥خفض نسبة الفقر المدقع إلى النصف بحلول عام 
الأمــن والتنميــة، مشــددا : ٢٠٠٥مســارا جــدول أعمــال الأمــم المتحــدة لعــام  )ج( 

 عالجة احتياجات الفقراء والأغنياء في الوقت نفسه؛على أهمية م
ــة، مــن       )د(  ــة الراهن ــق هــذه الأهــداف، في ضــوء الأزمــات العالمي الحاجــة إلى تحقي

ــة في صــلب الاســتراتيجيات         ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم ــائي ومجموع ــامج الإنم خــلال وضــع البرن
تي تركــز علــى الأهــداف الإنمائيــة الإنمائيــة الجديــدة الــتي تتولاهــا وتــديرها الجهــات الوطنيــة وال ــ

 للألفية، ومن خلال إقامة إطار لتوجيه استراتيجيات الحد من الفقر؛
الحاجة إلى زيادة الدرايـة الفنيـة للبرنـامج الإنمـائي في تنميـة القـدرات وأنشـطة              )هـ( 
 الدعوة؛
ج مـن   أهمية إدارة البرنـامج الإنمـائي لنظـام الممثـل المقـيم، والـتي سـيقوم البرنـام                  )و( 

أجل تحقيقها بطلب الموافقة علـى مـوارد جديـدة ومجموعـة إجـراءات إصـلاح جديـدة، تشـمل                    
 . مديرا قطريا٤٠تعيين 

ونظرا لتعيين مدير البرنامج الإنمائي مديرا لمكتب الأمـين العـام للأمـم المتحـدة، أعـرب                  - ٨
 ووجــه الشــكر .عــن أســفه لاضــطراره إلى تــرك البرنــامج قبــل انتــهاء فتــرة ولايتــه بمــدة طويلــة   

 .لأعضاء المجلس لدعمهم القوي، وأكد لهم أن اختيار خلفه سيجري بطريقة شفافة وتنافسية
وهنأت الوفـود مـدير البرنـامج الإنمـائي علـى تعيينـه مـديرا لمكتـب الأمـين العـام للأمـم                      - ٩

ــة علــى الصــعيد       ــة الدولي ــز خطــة التنمي ــدة في تعزي ــه الفري ــها بقدرات المتحــدة، مؤكــدة علــى ثقت
وأعرب أعضاء المجلس عـن أسـفهم لرحيلـه وأشـادوا بالتزامـه بالتنميـة الـذي لا يعـرف                    . العالمي

الكلل، وأثنوا على مـا تمتـع بـه مـن بصـيرة في توجيـه دفـة البرنـامج خـلال فتـرة إصـلاح صـعبة                            
 .ولكن حاسمة
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ة مدير البرنـامج بشـأن العمـل الـذي سيُضـطلع      يوأعربت الوفود عن تأييدها لاستراتيج     - ١٠
ولفتـت  . ، ولا سيما ما يتعلق بإصلاح الأمم المتحـدة علـى الصـعيد القطـري              ٢٠٠٥به في عام    

الانتبــاه إلى ضــرورة تعزيــز نظــام المنســق المقــيم، مــن خــلال قــدر أكــبر مــن التمويــل والكفــاءة   
والفعاليــة، وتكثيــف الجهــود في مجــالات الحــد مــن الفقــر، والإدارة العامــة، ومكافحــة الفســاد،  

ظور الجنساني والمساواة بين الجنسـين في السياسـات العامـة، وإقامـة الشـراكات بـين                 وتعميم المن 
القطاعين العام والخـاص، وبنـاء القـدرات، والمواءمـة بـين الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والورقـات             
الاستراتيجية للحد من الفقر، وذلك من خلال تعزيـز القطـاع الخـاص علـى الصـعيدين الـوطني             

في العمـــل، وخصوصـــا في أقـــل  المجتمـــع المـــدني وتشـــجيعهما علـــى الانخـــراط والمحلـــي وتعزيـــز
 .نموا البلدان
وحثت الوفود المنظمة بوجه عام على تحسين رصـد أدائهـا وزيـادة الشـفافية، وتحسـين                  - ١١

 .نية زمام وضع البرامج الإنمائيةتقنيات الرقابة لديها، وشددت على أهمية تسلم الجهات الوط
تسليط الوفـود الضـوء علـى التوصـيات الـواردة في تقريـر مشـروع الألفيـة               وفي معرض    - ١٢

وقرار الجمعية العامة المتعلـق بالاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات للسياسـات العامـة                     
)A/RES/59/250(       ــى الصــعيد ــائج ملموســة عل ــوال إلى نت ــى ضــرورة ترجمــة الأق ، شــددت عل

اول التقريـر ضـمن إطـار مـؤتمرات الأمـم المتحـدة             وأشارت عدة وفود إلى أنه ينبغي تن ـ      . الوطني
الرئيسية، مثل مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة، والمـؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة، وبوجـه                    
خاص في ما يتعلق بالتجارة والتخفيف من عبء الدين والمسـاعدة التقنيـة ونقـل التكنولوجيـا،                 

 .والحكم الرشيد
ية دور البرنامج الإنمائي في الانتقال مـن مرحلـة الأزمـات إلى             وشددت الوفود على أهم    - ١٣

مرحلــة الإنعــاش ومــن ثم التنميــة، مــذكرة بالــدور الــذي اضــطلع بــه في جهــود الإغاثــة المتعلقــة  
 .بكارثة تسونامي وفي تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا

اعدة الإنمائيـة الرسميـة وبالزيـادة       وأعربت الوفود عن سرورها بالاتجاهات الحاليـة للمس ـ        - ١٤
العاديـــة، وشـــددت علـــى أهميـــة تخصـــيص المســـاعدة بحســـب ) الأساســـية(المطـــردة في المـــوارد 

الاحتياجات الإقليمية والقطريـة، ودعـت البلـدان المانحـة إلى بـذل أقصـى مـا في وسـعها لتقـديم                      
، مـن أجـل تلبيـة الأهـداف          في المائـة مـن ناتجهـا المحلـي الإجمـالي           ٠,٧النسبة المتفق عليها، وهي     

 .الإنمائية للألفية، وذلك وفقا لما جاء في تقرير مؤتمر قمة الألفية
وردا علــى ذلــك، بــدأ مــدير البرنــامج الإنمــائي بشــكر الوفــود علــى تعاونهــا الوثيــق مــع  - ١٥

وأشـار إلى أن دعمهـا      . المجلس ومع إدارة البرنامج، وشكر البلدان المانحة على زيـادة مسـاهماتها           
كان حاسما في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والتوصـيات الـواردة في تقريـر مشـروع الألفيـة،            
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ثنـتين معـا كفالـة أن تحظـى     لاوسـيكون مـن شـأن ا   . والتي شدد على أنها مترابطة ترابطا شـديدا     
مجموعة محـددة مـن الأهـداف الإنمائيـة والأمنيـة بموقـع هـام في المناقشـة الـتي سـتدور في الحـدث                      

.  وفي جـدول أعمـال الأمـم المتحـدة للسـنوات القادمـة             ٢٠٠٥رئيسي للجمعية العامة في عام      ال
وفي ذلك الخصوص، أكد على الدور الحفـاز المنتظـر للاجتمـاع الـذي سـتعقده لجنـة المسـاعدة                    

 .٢٠٠٥مارس /الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في المجال الاقتصادي في آذار
 شدد مدير البرنامج على أن النجاح الذي يمكن أن تحققه أعمـال البرنـامج               وفي الختام،  - ١٦

الإنمائي في جميع المجالات يعتمد على تحقيق إصلاح أوسـع نطاقـا تمـس الحاجـة إليـه علـى وجـه                      
السرعة، ولا سيما في ما يخص الشفافية والفعالية، وذلك من أجل كفالـة شـرعيته علـى المـدى                   

لى الــدور الحيــوي للبرنــامج في درء الأزمــات والانتعــاش وفي وتطــرق بشــكل خــاص إ. الطويــل
بناء الشراكات مع الجهات الوطنية المعنية، ولا سيما القطاع الخـاص، مـن أجـل التخفيـف مـن       

 .الآثار التي تخلفها الكوارث
 

 الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 مسائل المالية والميزانية والإدارة -ثانيا  

، )DP/2005/3(في معرض مناقشة تنقـيح النظـام المـالي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                   - ١٧
ــة    ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــر اللجن ــرادات  )DP/2005/4(وتقري ، والإبــلاغ عــن إي
، أعربـت الوفـود عـن    )DP/2005/CRP.4(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مـن اسـترداد التكـاليف     

إتاحـــة : اء الأمـــرين التـــاليينعلـــى التنقيحـــات المقترحـــة علـــى النظـــام المـــالي باســـتنث موافقتـــها 
ا في المســتقبل في حــالات معينــة؛ الالتــزام بمــوارد تحســم مــن التبرعــات الــتي ســيتم تلقيه ــ ســلطة

السماح بمنح استثناءات من قاعدة الفصل بين الواجبات في حـالات الطـوارئ ونقـص               ) ب( و
لب وجه إلى البرنامج الإنمـائي بتقـديم معلومـات عـن المبـادئ التوجيهيـة          وبناء على ط  . الموظفين

المقترحة للحد من المخاطر إلى المجلس وبقيام خـبير مسـتقل بتقيـيم هـذا الموضـوع، قـرر المجلـس                
 /إرجــــاء النظــــر في التنقيحــــات المقترحــــة إلى الــــدورة الســــنوية المقــــرر عقــــدها في حزيــــران

 .٢٠٠٥ يونيه
 التنقيحات المقترح إدخالها على طرائـق البرمجـة ورأت أنهـا تتناسـب مـع              وأيدت الوفود  - ١٨

 .مساعي التبسيط والمواءمة
وفي سياق ترحيب الوفود بالنموذج المقتـرح للإبـلاغ عـن اسـترداد التكـاليف، أثـارت            - ١٩

بعض الشواغل بشأن استخدام موارد مخصصـة لبنـود معينـة في تغطيـة بنـود أخـرى، والشـفافية                    
واستفسـرت عـن الـدور      . للجهات المعنية، والصلة بالمساهمات المخصصة لأنشطة معينة      بالنسبة  
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، وشـجعت البرنـامج علـى رفـع تقـارير منفصـلة في              )نظـام أطلـس   (المحتمل لنظام تخطيط الموارد     
. المسـتقبل عــن اســترداد التكــاليف وتقـديم تفاصــيل عــن ذلــك في ميزانيـة الــدعم لفتــرة الســنتين   

لتكــاليف وتقــديم التقــارير عــن الات في مــا بينــها بمواءمــة نهــج اســترداد اوينبغــي أن تقــوم الوكــ
 .ذلك
 التــابع لمكتــب شــؤون مكتــب الشــؤون الماليــة والإداريــة وردا علــى ذلــك، قــال مــدير   - ٢٠

الإدارة إن القــدرة علــى الــدخول في التزامــات علــى أســاس المبــالغ الــتي ووفــق علــى تقــديمها في 
ائي إدارة الأموال التي تقـدمها الجهـات المانحـة علـى شـكل أقسـاط،       المستقبل تتيح للبرنامج الإنم  

ــامج و       ــذ مشــاريع البرن ــأخير تنفي ــيلة ســيؤدي إلى ت ــذه الوس ــدم وجــود ه ــا  /وع ــدم إدارته أو ع
ومن أجل دعم ذلك الجهد، ستتضمن المبـادئ التوجيهيـة لإدارة المخـاطر الـتي سـيقوم                 . بكفاءة

 اقتضـاء وضـع ترتيبـات ملزمـة مـع الجهـات المانحـة،               مدير البرنامج بإصـدارها عناصـر مـن قبيـل         
وإجراء عمليات تقييم للمخاطر بشأن الجهات المانحة وبشأن أداء المكاتب القطرية في السـابق،              
والبحث عن خيارات أخرى تقدم بها الجهات المانحة مدفوعاتها، مـن قبيـل خطابـات الائتمـان،           

 .وتطبيق آليات للرقابة والرصد
اقب المالي للبرنامج الإنمائي علـى أن التنقيحـات المقترحـة بشـأن الفصـل بـين        وشدد المر  - ٢١

الواجبــات تتعلــق فقــط بالاســتثناءات وكــرر مجــددا أن هنــاك ضــوابط محكمــة ومبــالغ قصــوى    
مطبقة في هذا الشأن، مهما كانت الظروف، من أجل تفادي وقوع أي أخطاء محتملة، وأبـرز                

وطمــأن الوفــود إلى أن .  مــن خــلال نظــام أطلــس علــى نحــو خــاص التحســينات الــتي أدخلــت  
 .البرنامج الإنمائي تشاور بانتظام مع مجلس مراجعي الحسابات بشأن تلك المسائل

ــامج الأمــم    ٢٠٠٥/١واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر    - ٢٢  بشــأن تنقــيح النظــام المــالي لبرن
 .المتحدة الإنمائي

رية لشـؤون الإدارة والميزانيـة بشـأن تنقـيح      وأحاط المجلس علما بتقرير اللجنـة الاستشـا        - ٢٣
 .النظام المالي للبرنامج الإنمائي والإبلاغ عن إيرادات البرنامج من استرداد التكاليف

 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها -ثالثا  

 
 الموافقة على البرامج القطرية  

تأكيـد علـى أنـه وفقـا للمقـرر      في سياق عرض الرئيسة لبند البرامج القطريـة، أعـادت ال     - ٢٤
ينـاير  /في كـانون الثـاني    ى البرامج القطرية في كـل دورة عاديـة أولى           تتم الموافقة عل   ٢٠٠١/١١

على أساس عدم وجود اعتراض عليها، دونما عرض أو مناقشة، ما لم يقـم خمسـة أعضـاء علـى      
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عـيّن أمـام المجلـس      الأقل بإشعار الأمانة خطيا قبل الاجتماع برغبتهم في عرض برنامج قطـري م            
 .التنفيذي

ووافق المجلس التنفيذي على البرامج القطرية التالية التي قدمها البرنامج الإنمائي في عـام             - ٢٥
أنغـولا، بورونـدي،   :  على أساس عدم وجود اعتـراض عليهـا، دونمـا عـرض أو مناقشـة      ٢٠٠٤

ا، جمهوريـة كوريـا   ليسوتو، مدغشقر، موريشيوس؛ جمهورية إيران الإسلامية، جمهوريـة كوري ـ  
ــك،      ــنة والهرســ ــتان، البوســ ــا، أوزبكســ ــان، أرمينيــ ــبين؛ أذربيجــ ــة، الفلــ ــعبية الديمقراطيــ الشــ
تركمانستان، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السـابقة، صـربيا والجبـل الأسـود، طاجيكسـتان،              

 .كازاخستان، قيرغيزستان؛ الأرجنتين، غواتيمالا
مهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، أفـاد ممثـل اليابـان          في ما يتعلق بالبرنامج القطري لج      - ٢٦

أنه لا تزال هناك مسائل عالقة بين اليابان وجمهورية كوريا الشـعبية الديمقراطيـة تتصـل بمسـائل            
ولــذا . حقــوق الإنســان الســيادية والمســائل الإنســانية، مــن قبيــل اختطــاف المــواطنين اليابــانيين  

وطلبـت اليابـان    . يد مشروع البرنامج القطري تأييدا نشـطا      وجدت اليابان أنه يصعب عليها تأي     
مزيدا من التفاصيل عن البرنامج؛ وخططا ملموسة لتنفيذ المشاريع؛ ورصـدا للجهـات المتلقيـة؛               

 .وطلبت تقارير مفصلة عن رصد المشاريع المستقبلية
أن الأنشـطة  وأشار ممثل الولايات المتحدة إلى أن الصندوق العالمي لن يقـدم أمـوالا بش ـ       - ٢٧

وأشــار أيضــا إلى . المضــطلع بهــا في ذلــك البلــد نظــرا لعــدم توصــل الطــرفين المعنــيين إلى اتفــاق   
ضرورة أن يضـاعف البرنـامج الإنمـائي جهـود الرصـد الـتي يبـذلها لضـمان أن تصـل المعونـة إلى                        

 .المستفيدين المستهدفين
لده كان قد وافق علـى إجـراء        وأشار ممثل جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية إلى أن ب         - ٢٨

تقييم سنوي على النحو المذكور في الوثيقة المتعلقة بمشروع البرنامج القطـري، وإلى أنـه يوجـد      
أما في ما يتعلق بمسألة الاختطـاف،       . برنامج متواصل لرصد جميع الأنشطة المضطلع بها في بلده        

ضـة تطبيـع العلاقـات بـين     فقال إنها حسمت بموجب إعلان بيونغيانغ، وأعـرب عـن أسـفه لمعار       
جمهوريــة كوريــا الشــعبية الديمقراطيــة واليابــان، وأضــاف أنــه ينبغــي إجــراء نقــاش إضــافي لهــذه   

 .المسائل في محفل أنسب
 

 البرنامج دون الإقليمي لبلدان منظمة دول شرق البحر الكاريبي وبربادوس  
 شـــرق البحـــر لـــدى مناقشـــة مشـــروع البرنـــامج دون الإقليمـــي لبلـــدان منظمـــة دول  - ٢٩

أعربت الوفود عن دعمهـا لـه وشـددت علـى ضـرورة      ) DP/DSP/CAR/1(الكاريبي وبربادوس  
الـتي  (التركيز على الحد من الفقر، وتنميـة القطـاع الاجتمـاعي، وإقامـة قاعـدة بيانـات إقليميـة                    
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والحـد مـن خطـر     تمشـيا مـع توصـيات تقريـر التنميـة البشـرية،             ) تعتبر ضرورية لتحقيق أي تقدم    
 وإدارتهــا، وتنســيق أنشــطة الأمــم المتحــدة علــى الصــعيد الإقليمــي، وتعبئــة مزيــد مــن ارثالكــو
وشددت الوفود على ضرورة التأسيس على الاسـتراتيجيات الـتي وضـعها مـؤتمر الأمـم       . الموارد

المتحدة المعني بالـدول الجزريـة الصـغيرة في بـورت لـويس، بموريشـيوس، والمـؤتمر العـالمي المعـني                      
 .كوارث في كوبي، باليابانبالحد من ال

وقالت مديرة المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، مؤكـدة أن             - ٣٠
الصيغة النهائية للبرنامج دون الإقليمي سوف تعكس التعليقات المقدمة من الوفـود، إن الوثيقـة               

يشيوس وكـوبي وإن برنـامج      المتعلقة بالبرنامج دون الإقليمي قد أعدت قبل انعقاد مؤتمري مور         
الأمــم المتحــدة الإنمــائي سيســعى إلى الاســتفادة اســتفادة كــبيرة مــن هــذين المــؤتمرين في تنفيــذه   

ــاريبي، ولا ســيما في مجــال إدارة أخطــار الكــوارث        ــامج المــذكور في منطقــة البحــر الك . للبرن
 أجـل التوصـل     وشددت على أهمية جمع بيانات متكاملة، بما في ذلك الممارسات الرشـيدة، مـن             

وفي النداء الذي وجهته لزيادة الموارد، شددت علـى         . إلى توقعات ملائمة قبل وقوع الكوارث     
أن التمويل الفوري للتدابير الوقائية سيفيد كثيرا في خفض المبالغ الهائلة الـتي سـتنفق بعـد ذلـك        

 .على جهود الإغاثة في حالات الكوارث
وثيقـة المتعلقـة بمشـروع البرنـامج دون الإقليمـي           وأضافت أن المجلس سـوف ينظـر في ال         - ٣١

لبلدان منظمة دول شرق البحر الكاريبي وبربادوس من أجل الموافقـة عليهـا في دورتـه السـنوية                 
 .٢٠٠٥يونيه /المزمع عقدها في حزيران

 بعثة التقييم الموفدة إلى ميانمار  
 التقيـيم المسـتقلة الموفـدة إلى        في سياق إقرار النتائج والتوصـيات الـواردة في تقريـر بعثـة             - ٣٢

. ، أثنت الوفود علـى الجهـود المبذولـة للحـد مـن الفقـر في المنـاطق الريفيـة                  )DP/2005/6(ميانمار  
وشجعت البرنامج الإنمائي علـى طلـب أمـوال إضـافية، والمسـاعدة علـى تحسـين آليـات الرصـد                     

ي أجـري مـؤخرا للقطـاع       مع الإعراب عن اهتمامها الخاص بالاستعراض الذ      (والتقييم الوطنية   
، والانخراط في الحوار بشأن السياسات بمـا يفضـي إلى إحـداث تغـيير لصـالح الفقـراء،                   )الزراعي

وطلبــت . ومواصــلة الحــوار مــع الجهــات الفاعلــة المحليــة لتوســيع نطــاق مبــادرة التنميــة البشــرية  
عثـة التقيـيم المسـتقلة      الوفود إلى مدير البرنامج الإحاطة علما بالاستنتاجات التي توصلت إليهـا ب           

والعمــل علــى تنفيــذها، وحثــت البرنــامج الإنمــائي علــى أن يكفــل، في ســياق توســيعه لنطــاق     
 ٢٠٠٤البرنامج، استمرار جودة البرنـامج، آخـذا في الاعتبـار نتـائج التقيـيم الـذي أجـري عـام              

)DP/2004/8.( 
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ل إنــه ســوف يعــرض ووجــه المنســق المقــيم لميانمــار الشــكر للوفــود لــدعمها القــوي وقــا - ٣٣
عليهــا نتــائج اســتعراض القطــاع الزراعــي والدراســة الاستقصــائية للأســر المعيشــية حالمــا تصــبح 

 . جاهزة
 . بشأن تقييم البعثة الموفدة إلى ميانمار٢٠٠٥/٣واتخذ المجلس التنفيذي المقرر  - ٣٤
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٥البرنامج العالمي،   
، اختـارت   )DP/GP/1( ٢٠٠٧-٢٠٠٥العالمي،   المتعلق بالبرنامج    ٢٠٠٥/٢في المقرر    - ٣٥

 كــانون ٣١الوفــود أن تمــدد إطــار التعــاون العــالمي الثــاني للبرنــامج الإنمــائي لســنة أخــرى حــتى  
، وطلبت إلى مدير البرنامج اتخاذ جميع التـدابير لضـمان ألا تترتـب علـى                ٢٠٠٥الأول ديسمبر   

وطلـب إلى البرنـامج   . ستفيدة من البرنـامج   تمديد إطار التعاون العالمي آثار سلبية على البلدان الم        
الإنمائي أن يقدم البرنامج العالمي المنقح مصحوبا بخطة العمـل الـتي وضـعت بالتشـاور التـام مـع                    

. ٢٠٠٥يونيـه   /الدول الأعضـاء، وذلـك في الـدورة السـنوية الـتي سـيعقدها المجلـس في حزيـران                  
ئل المتعلقـة بتسـلم الجهـات الوطنيـة زمـام           وأن يراعي البرنامج الإنمائي، لدى قيامه بذلك، المسـا        

أمـور عمليــة التنميــة وإدارتهــا علــى النحــو المنصــوص عليــه في إطــار التمويــل المتعــدد الســنوات،  
٢٠٠٧-٢٠٠٤) DP/2003/32 (         والقرار الأخير المتعلق بالاستعراض الشامل للسياسـات الـذي

 . يجري كل ثلاث سنوات
ــرر    - ٣٦ ــذي المق ــدون مناقشــة في    ٢٠٠٥/٢واتخــذ المجلــس التنفي ــالمي ب ــامج الع  بشــأن البرن

 .جلسة عامة
 
 الشؤون الجنسانية في صندوق الأمم المتحدة الإنمائي -رابعا  

أعربت الوفـود عـن دعمهـا وتشـجيعها، لا سـيما للجهـود الراميـة إلى تقويـة الشـراكة                      - ٣٧
لمــرأة، وذلــك خــلال بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي ل  

 ٢٠٠٥مناقشــتها للاســتراتيجية وخطــة العمــل المؤسســتين للصــندوق للشــؤون الجنســانية لعــام  
(DP/2005/7) والمعلومــات المســتكملة عــن التقــدم المحــرز في الشــراكة بــين البرنــامج والصــندوق 

(DP/2005/CRP.2). 
خـاص بمعلومـات   وقد أعربت الوفود عن بعض المخاوف، وطلبـت موافاتهـا علـى نحـو         - ٣٨

مفصــلة عمــا تعتــزم المنظمــة عملــه لتنفيــذ الاســتراتيجية وخطــة العمــل المؤسســتين وعــن الإطــار 
كما لفتـت الانتبـاه إلى احتمـال التـداخل بـين الـبرامج              . الزمني الذي ستجري فيه عملية التنفيذ     

 ).الأونكتاد(التي يتولاها ويديرها مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 
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وفي هذا الصدد، حثت الوفود البرنامج على اتباع التوصيات الواردة في قـرار الجمعيـة                - ٣٩
العامة الذي اتخذ مؤخرا بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثـلاث سـنوات وغـيره مـن               

كمـا أن  . الصكوك، كمنهاج عمـل بـيجين الـذي يتضـمن جـدول أعمـال محـددا لقضـايا المـرأة           
مم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة يمكـن أن تـأتي بنـهج مبتكـرة وممارسـات         التجربة الغنية لصندوق الأ 

 .رشيدة
كما نوهت الوفود إلى أهمية الإمساك المحلي بزمام الأمور، وأعربـت عـن خشـيتها مـن                  - ٤٠

 .تجاوز بعض الأنشطة المقترحة لولاية البرنامج، لا سيما ما يتعلق منها بالإصلاح القضائي
نامج على المضي في بذل الجهود لتيسـير قـدر أكـبر مـن التـدريب        وإذ حثت الوفود البر    - ٤١

في المجال الجنساني، في المقر والمكاتب القطرية، فقـد طالبـت أيضـا بمزيـد مـن التوعيـة وباعتمـاد                     
نهــج في وضــع الميزانيــة يراعــي المنظــور الجنســاني، وإدراج حقــوق المــرأة في جميــع اســتراتيجيات 

أن، شـددت الوفـود علـى الحاجـة إلى مزيـد مـن مؤشـرات الأداء                 وفي هـذا الش ـ   . التنمية الوطنية 
الموثوقة، بما فيها مؤشرات تتعلق بالنوعية والكمية مصنفة وفقا لنوع الجنس في إطار الأهـداف               
الإنمائيـــة للألفيـــة، وإلى تـــدقيق منـــتظم في تعمـــيم المنظـــور الجنســـاني يترافـــق ببيانـــات مرجعيـــة 

 .وبعمليات رصد
ــديمقراطي     كــذلك شــددت الو  - ٤٢ ــة تعمــيم المنظــور الجنســاني في الحكــم ال ــود علــى أهمي ف

، والمفاوضـات   )الإيـدز (متلازمة نقص المناعة المكتسـب      /ومكافحة فيروس نقص المناعة البشرية    
ونوهــت، فيمــا يتعلــق . التجاريــة، وتبــادل المعــارف مــن أجــل إنجــاز الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 

ي الــذي يــتعين علــى الرجــال تأديتــه لإحــراز التقــدم في  بجميــع هــذه المجــالات، بالــدور الأساس ــ
 . بالمساواة بين الجنسينيتعلق ما
ــذ الاســتراتيجية       - ٤٣ ــة إلى أن تنفي ــوه مــدير مكتــب السياســات الإنمائي ــك، ن وردا علــى ذل

وبالتـالي  . وخطة العمل المقترحتين يتوقـف في المقـام الأول علـى نتـائج التقيـيم المسـتقل الجـاري              
يونيـه  /لبرنامج تقديم تقرير إلى المجلس خلال دورته السنوية التي سـتعقد في حزيـران             يتعين على ا  

كمـا شـدد علـى أن       .  يدرج فيه جدولا زمنيا محددا وآليات للمساءلة ومقاييس للرصد         ٢٠٠٥
العمل الذي يضطلع به الصندوق في مجال المساواة بـين الجنسـين يـدعم حصـرا الاسـتراتيجيات                  

لتي تضعها البلدان وتـتحكم فيهـا، وذلـك تمشـيا مـع توصـيات الاسـتعراض                 والبرامج الجنسانية ا  
وإذ أبدى موافقتـه بشـأن الـدور الأساسـي          . الشامل للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات      

الذي يتعين علـى الرجـال تأديتـه، لا سـيما ضـمن إطـار العمـل المتعلـق بمكافحـة فـيروس نقـص                         
اه أيضا إلى طرائق التـدريب الجديـدة المخصصـة للرجـال            الإيدز، فقد لفت الانتب   /المناعة البشرية 

 .في هذا المجال والتي تقوم مباشرة على الخبرة الميدانية
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ــامج الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة       - ٤٤ وفي معــرض الحــديث عــن الشــراكة بــين البرن
 الــبرامج الإنمــائي للمــرأة، نوهــت المــديرة التنفيذيــة للصــندوق إلى الشــراكة المتينــة القائمــة بــين   

الإقليميـة للصـندوق والمراكـز الإقليميـة للبرنـامج في أوروبـا الوسـطى والشـرقية ورابطـة الـدول           
كما لفتت الانتبـاه إلى الأمثلـة الجيـدة العديـدة للشـراكات             . المستقلة وأفريقيا الجنوبية والشرقية   

معرفـة الإدارة  وأجابـت علـى الأسـئلة بشـأن تعزيـز      . القائمـة بـين البرنـامج الإنمـائي والصـندوق     
العليا بالممارسات الرشيدة مشيرة إلى وجود مناقشات بين البرنامج الإنمائي والصندوق بغـرض             
إتاحة استخدام أكاديمية التنمية الإلكترونية التابعـة للبرنـامج الإنمـائي أو إنشـاء معهـد للتـدريب                  

بتكـرة الـتي تـدعم المسـاواة        لتنمية معارف الموظفين الميدانيين والشركاء فيما يتعلق بالمبادرات الم        
واختتمت حديثها بالتشديد على ضرورة أن تضع المنظمـة الآليـات           . بين الجنسين وتمكين المرأة   

، بــل وربطهــا علــى نحــو وثيــق  ١٠+ الملائمــة لضــمان المحافظــة علــى مكتســبات مــؤتمر بــيجين  
 .٢٠٠٥سبتمبر /بالحدث الأساسي الذي ستشهده الجمعية العامة في أيلول

وأبرز مـدير مكتـب المـوارد البشـرية بـرامج التعلـيم الـتي تراعـي المنظـور الجنسـاني الـتي                        - ٤٥
تقدمها المنظمة، بما في ذلك علاقة التعاون الوثيق بين مركـز المـوارد التعليميـة وصـندوق الأمـم                   
ــى        ــز علــ ــذي يركــ ــة الــ ــة الإلكترونيــ ــة التنميــ ــهاج أكاديميــ ــرأة، ومنــ ــائي للمــ ــدة الإنمــ المتحــ

وأشار إلى أن موارد ضخمة قد وجهت نحو بناء القـدرات في مجـال المسـاواة                . نيالجنسا المنظور
ــه في        ــع موظفي ــدريب لجمي ــوفير الت ــزم بت ــائي ملت ــامج الإنم ــى أن البرن بــين الجنســين، مشــددا عل

يتعلق بالمساواة بين الجنسين على اختلاف مستوياتهم، وأنه يعتزم تحقيق هـدف التـوازن بـين               ما
 .الجنسين

طلــع المجلــس التنفيــذي علــى الاســتراتيجية وخطــة العمــل المؤسســتين المقتــرحتين،  وإذ أ - ٤٦
 .٢٠٠٥ إلى إرجاء النظر في التقرير إلى دورته السنوية لعام ٢٠٠٥/٤توصل في مقرره 

كمــا أحــاط المجلــس علمــا بالمعلومــات المســتكملة عــن التقــدم المحــرز في الشــراكة بــين     - ٤٧
 .(DP/2005/CRP.2)وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية -خامسا  

أعادت الوفود التأكيد خلال مناقشتها للخيـارات المتعلقـة بنمـوذج الأعمـال التجاريـة                - ٤٨
ــة في المســتقبل    ــة العامــة (DP/2005/8)لصــندوق المشــاريع الإنتاجي  قــد خولــت   علــى أن الجمعي

 .الصندوق المذكور تقديم المساعدة الاستثمارية لأقل البلدان نموا في المقام الأول
وأعــرب أعضــاء مــن أقــل البلــدان نمــوا وعــدد مــن البلــدان المانحــة عــن دعمهــم الراســخ  - ٤٩

للحفاظ على صندوق المشاريع الإنتاجية مستقلا باعتبـاره صـندوقا يلـبي حاجـات أقـل البلـدان                  
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المحليـة، مـن خـلال    /يتعلق بزيادة فرص وصولها إلى الخدمات المالية والتنمية اللامركزية     نموا فيما   
كمـا أشـاروا إلى النتـائج الجيـدة الـتي حققهـا الصـندوق              . استثماراته والدعم التقني الذي يقدمه    

المذكور وإلى ميدان عمله الواضح في وقت يجري فيه التركيز على الاستثمار في ميـدان التنميـة                 
ة إنجاز الأهداف الإنمائية للألفية على المستوى المحلي، وأبرزوا الدور الهام الـذي يضـطلع بـه                 بغي

ودعوا إلى زيادة موارد الصندوق وتعـيين أمـين تنفيـذي جديـد لـه علـى                 . في ميدان تمكين المرأة   
 .عجل، سعيا منهم للتوصل إلى توافق موات في الآراء

 دمـج الصـندوق علـى نحـو أكـبر ضـمن برنـامج        وقد أعربت بعض الوفود عن تفضيلها   - ٥٠
ودعمــوا ذلــك بالتنويــه إلى ضــعف قــدرة     ). ٤، الخيــار (DP/2005/8الأمــم المتحــدة الإنمــائي   

وكالات الأمم المتحدة الصغيرة على البقـاء وقلـة فعاليتـها، وإلى مبـدأ التبسـيط والمواءمـة، وإلى                   
المشــاريع الإنتاجيــة والبرنــامج وجــود تــداخل في المجــالات الــتي يركــز عليهــا كــل مــن صــندوق  

 .الإنمائي
وتوصلت الوفود في النهاية إلى توافق في الرأي على المحافظة علـى الصـندوق كمنظمـة                 - ٥١

ــوا         ــدان نم ــل البل ــة في أق ــة للألفي ــر وإنجــاز الأهــداف الإنمائي ــى الحــد مــن الفق مســتقلة تركــز عل
DP/2005/8)   ا الخيـار يتـوخى أقصـى قـدر مـن           ولاحظـوا أن هـذ    ). ٤، الخيار الفرعي    ٣، الخيار

الكفاءة والفعالية من خلال تمكين الصندوق من مواصـلة ولايتـه الاسـتثمارية الهامـة الـتي تركـز          
على أقل البلدان نموا، والمضـي في عمليـة التبسـيط والمواءمـة مـن خـلال دمـج الصـندوق جزئيـا                   

 .بالبرنامج الإنمائي
لإنتاجيـة للجهـود الملموسـة الـتي يبـذلها مـن       كما أثنت الوفود على صـندوق المشـاريع ا    - ٥٢

أجل تحقيق المواءمة والدمج بين عملياته وعمليات البرنامج الإنمائي في مجـالات البرمجـة القطريـة              
والبرامج المشتركة وخدمات الدعم المشتركة وسياسـات اسـترداد التكـاليف، والتوصـل بالتـالي               

. ب علــى المنظمــة وشــركائها الــوطنيين إلى خفــض ملمــوس للعــبء الإداري والإجرائــي المترت ــ
وحثت الوفود الصـندوق علـى أن يكفـل تكامـل عملياتـه مـع النـهج الاسـتراتيجي الـذي تتبعـه                  

 .الأمم المتحدة في كل من أقل البلدان نموا
وشــدد أعضــاء المجلــس علــى أن بقــاء الصــندوق وقدرتــه في المســتقبل علــى الاضــطلاع  - ٥٣

لى تمكنه مـن الحصـول علـى تمويـل يمكـن التنبـؤ بـه ومسـتدام                  بولايته على نحو كفء يتوقفان ع     
ــوا مــن البرنــامج الإنمــائي مســاعدة الصــندوق في حشــد المــوارد    . ويمتــد لســنوات عديــدة  وطلب

الخاصة بالبرامج، كما شـددوا علـى أن التمويـل الإضـافي المسـتدام لـبرامج الصـندوق ينبغـي أن                
 .نحين جدديقدم من الجهات المانحة المعتادة وكذلك من ما
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ــار        - ٥٤ ــذ مفصــلة للخي ــامج تقــديم خطــة تنفي ــدير البرن ــار ٣وطلــب الأعضــاء مــن م ، الخي
، تتضمن الترتيبـات المتعلقـة بالميزانيـة والترتيبـات القانونيـة والبرمجيـة، كـي يصـار إلى                    ٤ الفرعي

كمـا طلبـوا مـن المـدير        . ٢٠٠٥يونيـه   /مناقشتها خلال الدورة السنوية التي سـتعقد في حزيـران         
 .تعيين أمين تنفيذي جديد في أقرب وقت ممكن

ــائي والموظــف المســؤول في صــندوق          - ٥٥ ــامج الإنم ــاون للبرن ــدير المع ــن الم ــه كــل م وتوج
المشــاريع الإنتاجيــة بالشــكر إلى الوفــود لــدعمها القــوي لتوســيع مجــال عمــل الصــندوق في أقــل 

ادة رأسمالـه إثـر اتخـاذ المجلـس     البلدان نموا، وأعربا عن تطلعهما إلى تنشيط أعمال الصندوق وزي       
 .لقرار بشأن مستقبل الصندوق

، المحافظـة   ٤، الخيار الفرعـي     ٣، وانتقى الخيار    ٢٠٠٥/٥واتخذ المجلس التنفيذي المقرر      - ٥٦
ــامج الأمــم المتحــدة       ــدماج جزئــي مــع برن ــها بان علــى اســتقلالية الصــندوق المؤسســية ومواكبت

 .تقبلالإنمائي، كنموذج لعمل الصندوق في المس
 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع -سادسا  
ناقشــت الوفــود التقريــر المرحلــي المقــدم مــن المــدير التنفيــذي بشــأن أنشــطة المكتــب،     - ٥٧

 ٢٠٠٥، وتقـــديرات الميزانيـــة المنقحـــة لعـــام ٢٠٠٤والـــذي يـــبرز الأداء المتوقـــع لميزانيـــة عـــام 
، وكـذلك تقريـر     (DP/2005/9)تب المـتغيرة    ومعلومات عن آخر المستجدات في استراتيجية المك      

لجنــة التنســيق الإداري بشــأن تقيــيم التقــدم المحــرز في مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع 
(DP/2005/10). 

أعربت الوفود عـن رضـاها حيـال الزيـادة الكـبيرة في اقتنـاء المشـاريع التجاريـة في عـام                  - ٥٨
وفيمـا لاحظـت    . الخدمات التي يقـدمها المكتـب      مما يبين بوضوح استمرار الطلب على        ٢٠٠٤

الوفود الأسباب الباعثة على قلـق لجنـة التنسـيق الإداري الـتي أعـرب عنـها المراقـب المـالي، فقـد            
 ستغطى مـن الإيـرادات المحققـة        ٢٠٠٥اعتمدت تقديرات الميزانية التي تشير إلى أن نفقات عام          

 في عـداد الأولويـات وسـيجري تعديلـه وفقـا            في العام نفسـه، وأن برنـامج إدارة التغـيير سـيبقى           
 .للأموال المتوافرة

وكانت الوفود مسـرورة بتزايـد تنـوع عمـلاء المكتـب وباتجاهـه نحـو تقـديم المزيـد مـن                       - ٥٩
الخدمات في البلدان التي تعـاني مـن الأزمـات والخارجـة مـن مرحلـة الصـراع والبلـدان الـتي تمـر                    

ــال  ــة انتق ــى    . بمرحل ــة عملائــه     كمــا شــجعوا المكتــب عل ــيع وتنويــع حافظ الاســتمرار في توس
 .يضمن استمرار عمله، لا سيما في مجال الأشغال العامة بما
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 ســيكون عامــا حاسمــا بالنســبة للمكتــب، فقــد  ٢٠٠٥وإذ نوهــت الوفــود إلى أن عــام  - ٦٠
شجعته على بذل مـا في وسـعه لتحسـين إدارتـه الماليـة ونظـم الرقابـة وعمليـات الإبـلاغ لديـه،                        

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤د بالتزامه المتمثل في تقديم مراجعة سليمة لحسابات فترة السنتين وللتقي
وكانت هناك مطالبة عامة بإعلام المجلس على نحو منتظم بما يبذله المكتـب مـن جهـود                  - ٦١

وفي هــذا الشــأن، شــجعت  . ، بمــا في ذلــك المراجعــة المحتملــة لنظامــه المــالي  ٢٠٠٥خــلال عــام 
د طرائـق المحاسـبة المتبعـة في القطـاع الخـاص وأن يفسـح أمامـه المزيـد                   الوفود المكتب على اعتما   

ودعـت الوفـود المكتـب إلى إعـلام         . من الوقت للموازنة بين قاعدة تكاليفه ومستويات إيراداته       
، وعـن إدارة    ٢٠٠٥الجهات المانحة على وجه الخصوص بأي انتكاسـات هامـة تحـدث في عـام                

 .التغيير، وذلك خلال الدورة السنوية
وإذ لاحظت الوفود أن من الممكن اعتبار المكتب وكالة فعالة من حيث التكلفة نظـرا                - ٦٢

 في المائـة، فقـد أشـارت إلى ضـرورة أن يبقـى المكتـب       ٨ و ٧لتحقيقه هامشا ماليا يتراوح بـين       
وكالة مستقلة، وعارضت احتمال دمجه بهيئات أخرى كمكتب خدمات المشـتريات المشـتركة             

واستشهدت الوفود بتقرير غرين تـري للجنـة التنفيذيـة لمجموعـة الأمـم المتحـدة                . بين الوكالات 
الإنمائيــة لتنــوه بــأن للمكتــب دور ملمــوس علــى المســتوى الميــداني في الجهــود الجاريــة لخفــض     

 .تكاليف المعاملات المالية الخاصة بالأنشطة التنفيذية في مجال التنمية
إعــداد خطــة عمــل شــاملة، بالتشــاور مــع لجنــة   وطلبــت الوفــود مــن المــدير التنفيــذي    - ٦٣

 بغيــة تعزيــز كفــاءة   ٢٠٠٦التنســيق الإداري، بشــأن التــدابير الإضــافية الــتي ســتنفذ في عــام       
العمليات وضمان خفض التكاليف والاسـتمرار في عمليـة إدارة التغـيير وتحقيـق الجـدارة الماليـة                  

 .٢٠٠٥لعام المستدامة، وعرض هذه الخطة على الدورة العادية الثانية 
وشكر المدير التنفيذي لأعضاء المجلس دعمهم ومشورتهم، وعمد إلى تنـاول عـدد مـن                - ٦٤

المسائل التي تشغلهم، فأوضح أن المكتب لم يعلّق عملية إدارة التغيير بـل إنـه يسـعى إلى إدمـاج                 
كتــب وأكــد للوفــود أن الم. التغــييرات ضــمن الميزانيــة العاديــة، وهــو مــا أدى إلى بعــض التــأخير

يتقيــد جــديا بتوصــيات مجلــس مراجعــي الحســابات وأنــه يعمــل لتحديــد أولويــة المســائل وفقــا    
وفي مــا يتعلــق بحســابات الســلف، لم تطــرأ أي  . لــذلك، بمــا يكفــل تقديمــه نتــائج ماليــة ســليمة 

أما الانتقال إلى نظام أطلس، فبالرغم من أنـه كـان إيجابيـا،             . انتكاسات أو عمليات غير نظامية    
كمـا  .  وأدى إلى تأخيرهـا    ٢٠٠٤ عملية إصـدار الأرقـام الخاصـة بـأداء الميزانيـة لعـام               لكنه عقد 

 إلى تحديــد ٢٠٠٥أشــار المــدير التنفيــذي إلى أن المكتــب عمــد خــلال وضــع اســتراتيجيته لعــام 
القيمة المضافة التي يقدمها ورسم علاقات عمله الممكنة مـع الهيئـات الأخـرى العاملـة في نفـس                 

 .ما مكتب خدمات المشتريات المشتركة بين الوكالاتالميدان، ولا سي
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وشــدد المراقــب المــالي للأمــم المتحــدة علــى أن المكتــب مــا زال في وضــع مقلقــل وأن      - ٦٥
 بتـردد، فقـد أعـرب    ٢٠٠٥وإذ صادق على ميزانية عام    .  سيكون عاما حاسما لمستقبله    ٢٠٠٥

ــرادات بنســبة      ــة في الإي ــادة المتوقع ــن أن الزي ــه م ــتي تتواكــب بخفــض    في٤٠عــن قلق ــة وال  المائ
وعلّق مشيرا إلى أن معالجـة عـدد مـن المسـائل،     .  لا تبدو قابلة للتحقيق٢٠٠٥النفقات في عام    

ومن بينها مراكز العمـل المرتفعـة التكـاليف، قـد يسـاعد في خفـض قاعـدة التكـاليف وكـذلك                      
 .التوجه نحو تحديد الأنشطة الأكثر ربحية أو أقلها

 المتعلــق بــالتقرير المرحلــي المقــدم مــن المــدير  ٢٠٠٥/٦التنفيــذي المقــرر واتخــذ المجلــس  - ٦٦
 .التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب -سابعا  

في معــــرض مناقشــــة إطــــار التعــــاون الثالــــث للتعــــاون فيمــــا بــــين بلــــدان الجنــــوب   - ٦٧
)DP/CF/SSC/3/Rev.1(   لس المدير على تعيينه رئيسـا للوحـدة الخاصـة وأعربـوا            ، هنأ أعضاء المج

 .عن تأييدهم القوي لإطار التعاون الثالث
وبالإشــارة إلى برنــامج العمــل الطمــوح للوحــدة الخاصــة، أعربــت بعــض الوفــود عــن     - ٦٨

تخوفها مـن أن تصـميم عمليـات التنفيـذ مـا زال بـدائيا، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بـالإدارة وتعبئـة                          
 .حيث إنها مقومات رئيسية للنجاح في تنفيذ الإطارالموارد، 

وأكدت الوفود أهمية الدعم المقـدم حسـب الطلـب بنـاء علـى احتياجـات أقـل البلـدان                     - ٦٩
وأثنت علـى الجهـود الراميـة     . والبلدان غير الساحلية بخاصة   نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية      

 يجـب أن يقتصـر علـى التجـارة، بـل ينبغـي أن       إلى تعزيز القطاع الخاص مؤكدة أن الاهتمـام لا  
 .يوجه إلى التماس السبل الكفيلة بإنشاء آليات لزيادة التبادل التكنولوجي والاستثمار

وأوضحت أن التعاون الثلاثي لابد وأن يكـون جـزءا لا يتجـزأ مـن المبـادرات القائمـة                    - ٧٠
بين بلدان الجنـوب في الوقايـة مـن    فيما بين بلدان الجنوب، وأبرزت ضرورة تعزيز التعاون فيما   

 .أحدثته من دمارالكوارث الطبيعية وإصلاح ما 
ــة  إلى الــذي ســيقدمهتقريــر الوطلبــت البلــدان الأعضــاء إلى المــدير أن يــدرج في    - ٧١ اللجن

 ،٢٠٠٥مـايو  /في أيـار ) SSC/14/2 (الرفيعة المسـتوى المعنيـة بالتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب              
كمــا . لتنفيــذ الإطــار، تشــمل تعبئــة المــوارد، وإبــلاغ المجلــس التنفيــذي بهــا اســتراتيجية مفصــلة 

 أن يعقد مشـاورات دوريـة مـع أعضـاء المجلـس وأن يبلـغ المجلـس في دورتـه السـنوية                       إليهطلبت  
 . عن التقدم المحقق في تنفيذ إطار التعاون الثالث٢٠٠٦لعام 
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ا لم ـن الجنـوب بالشـكر إلى الوفـود         وتوجه مدير الوحدة الخاصة للتعاون فيمـا بـين بلـدا           - ٧٢
أكثـر  طـار كـان الغـرض منـها تهيئـة بيئـة       الإقدمته مـن دعـم، وأوضـح أن التحـولات الثلاثـة في           

للحــوار حــول السياســات العامــة والشــراكات القائمــة بــين القطــاعين العــام والخــاص،     دعمــاً 
لجنوب إلى التبادل بـين     وتشاطر المعرفة، وهذا التشاطر، الذي يتجاوز نطاق التبادل بين بلدان ا          

 روح التعاون بـين بلـدان الجنـوب في برنـامج     عةالجنوب، يعمل جزئيا على إشاالشمال وبلدان  
يفيـد  يمكـن أن    ويجري في هذا الشأن إعداد نطاق جديـد لقائمـة خـبراء             . الأمم المتحدة الإنمائي  

 .  على السواءكل من البلدان النامية والمتقدمة النمومنها 
 يتعلق بالشراكات بين القطاعين العام والخاص، سوف تسـعى الوحـدة الخاصـة              ما وفي - ٧٣

إلى الاستفادة من الشبكات التقنية القائمة بدلا من إبرام اتفاقـات جديـدة، والهـدف مـن ذلـك                   
 . داخل كل منطقة وعبر مختلف المناطقلومات تبادل المعهو توسيع نطاق

تحــدة الإنمــائي ســوف يعمــل علــى ضــمان أن  وطمــأن الوفــود إلى أن برنــامج الأمــم الم - ٧٤
ــادرات   ــع المب ــة  حســب تكــون جمي ــاء علــى الاحتياجــات القطري وأكــد أن الوحــدة  . الطلــب بن

سبيلها إلى وضـع مبـادئ    في  الخاصة أبدت المرونة المطلوبة في التصدي لحالات الكوارث، وأنها          
 ذلــك، عرضــت وعــلاوة علــى. توجيهيــة مبســطة بشــأن التبرعــات المقدمــة مــن أجــل تســونامي

قدمـة  تلقـي التبرعـات الم    حسابا أساسـيا ل   الوحدة استخدام الصندوق الاستئماني لبلدان الجنوب       
 . بشأن تسوناميالبلدان الناميةمن 
 بشأن إطار التعاون الثالـث للتعـاون فيمـا بـين            ٢٠٠٥/٧المجلس التنفيذي المقرر    ذ  واتخ - ٧٥

 .بلدان الجنوب
 

 مم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكانالجزء المشترك بين برنامج الأ  
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات - ثامنا 

رحبــت الوفــود بــالتقرير المقــدم عــن تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحســابات لفتــرة  - ٧٦
ــنتين  ــائي    ٢٠٠٣-٢٠٠٢الســــ ــدة الإنمــــ ــم المتحــــ ــامج الأمــــ ــبة لبرنــــ  DP/2005/11( بالنســــ

 متابعـــــة و،)DP/2005/12 (مـــم المتحـــدة لخـــدمات المشـــاريعمكتـــب الأو) DP/2005/CRP.3 و
تقريــر مجلـس مراجعـي حسابـــات الأمـــم المتحـدة عـن الفتـرة               ل صندوق الأمم المتحدة للسكان   

 ).DP/FPA/2005/1 (حالة تنفيذ التوصيات: ٢٠٠٣-٢٠٠٢
ار الـزمني    أن التقارير المقبلة ينبغي أن توضح أولويـة التوصـيات والإط ـ           الوفودوأشارت   - ٧٧

 .المتوقع لتنفيذها
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مــا يتعلــق وأعربــت الوفــود عــن قلقهــا لأن مجلــس مراجعــي الحســابات عــدل رأيــه في    - ٧٨
ــد نفــذت أو جــا       بم ــع التوصــيات ق ــأن جمي ــراره ب ــة للمنظمــات رغــم إق ــات المالي ــة البيان  رٍٍراجع

 .تنفيذها
 سياسـة تمويـل   وطلبت بعض الوفود معلومات إضافية عن حالة الجهود المبذولـة لوضـع       - ٧٩

مــن أجــل اســتحقاقات انتــهاء الخدمــة ومــا بعــد التقاعــد؛ وبيانــا واضــحا عــن الأرصــدة المعلقــة  
المشتركة بين الوكالات؛ ووضع إجراءات لتنظيم الممارسات المشتركة بـين الوكـالات بصـورة              

 .الداخلية لنظام أطلسوإجراء تقييم مستقل للضوابط فعالة؛ 
من أن تفعيل عمليـة التحقـق قـد يحـط مـن قـدرة نظـام أطلـس                   ما يتعلق بما لوحظ      وفي - ٨٠

.  بتشـديد ضـوابط النظـام      لأداء ويؤثر عليه، التمس أحد الوفود الحصـول علـى تأكيـدات           على ا 
 في تقارير مراجعـة الحسـابات الداخليـة وقـال           ة المسائل المتضمن  سموأشار وفد آخر إلى إطار ح     

دة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان           إنه يتطلـع لتقـارير كـل مـن برنـامج الأمـم المتح ـ             
 ٢٠٠٥ الــتي ســتقدم إلى الــدورة الســنوية لعــام     مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع    و

 .باستخدام هذا الإطار
ــداد         - ٨١ ــن إع ــهي م ــم المتحــدة للســكان أن ينت ــن صــندوق الأم ــود م ــت بعــض الوف وطلب

صـــلاحياتهم فيمـــا يتعلـــق بمراجعـــة  إرشـــاداته المتعلقـــة بتعـــيين مراجعـــي حســـابات المشـــاريع و 
الحســابات في ســياق فرقــة العمــل المشــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بمراجعــة الحســابات التابعــة    

عطــى إلى إعــداد الوفــود إن الأولويــة يجــب أن تُهــذه وقالــت . موعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــةلمج
هـذا  لتنفيـذ  ول الـزمني    ؛ وطلبـت بيـان الجـد       المشـاريع  نية عن تعيين مراجعـي حسـابات      فمذكرة  

 .النشاط؛ واستفسرت عن كيفية رصد وقياس الامتثال
 أن يوضـح المـدى   مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع     وطلبت بعض الوفـود مـن       - ٨٢

الـــذي بلغـــه في اتصـــالاته مـــع مجلـــس مراجعـــي الحســـابات بشـــأن خطـــوات المتابعـــة وتحديـــد  
 الطمـوح؛ وعـن الإجـراءات الـتي يتخـذها       الأولويات؛ وعما إذا كانـت خطـة عملـه مفرطـة في           

 . إيجابيتينلإرساء ثقافة عمل واستراتيجية للاتصالات
سيما فيمـا يتعلـق       توصيات مجلس مراجعي الحسابات، ولا     تنفيذوأكدت الوفود أهمية     - ٨٣

وطلبـــت أن تشـــمل التقـــارير المقبلـــة إشـــارة إلى أولويـــة  . بتحســـين ضـــوابط الإدارة الداخليـــة
 .تحدد إطارا زمنيا لتنفيذهاوأن التوصيات 

وردا على الاستفسارات المقدمة حول الجوانب التي سيؤثر بها تنقيح الإجراءات الماليـة              - ٨٤
شـؤون  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي علـى اسـتحقاقات مـا بعـد التقاعـد، أشـار مـدير مكتـب                     

 الصحي في مرحلـة التقاعـد بعـد    قتصر على التأمينيلبرنامج الإنمائي إلى أن الأثر لالإدارة التابع  
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وسوف يجري برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي تقييمـا في أواخـر            . انتهاء الخدمة الذي أصبح تبعة    
 . لتحصيل الدروس المستفادة واستشراف المستقبل٢٠٠٥عام 
لأمم المتحـدة للسـكان     أن صندوق ا  ) لشؤون الإدارة  (ة التنفيذي ةوأوضحت نائبة المدير   - ٨٥

. لأرصـدة المعلقـة مـع وكـالات الأمـم المنفـذة وأنـه وضـع إجـراءات محسـنة للإبـلاغ                     قد سوى ا  
وفيما يتعلق بالاستحقاقات الطبيـة بعـد انتـهاء الخدمـة، قالـت إن الصـندوق يتعـاون مـع الأمـم                      

وأوضـحت أن المبلـغ    . المتحدة في تقدير التكاليف وأنه سوف ينظر في خيارات مختلفة للتمويـل           
 يضـع ووافقت على ضرورة أن     .  مليون دولار  ١٠٠ مليون و  ٦٠اوح بين   في الوقت الراهن يتر   
 . لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحساباتتواريخ محددةالصندوق أولويات و

مــا يتعلــق بمراجعــة حســابات الــبرامج المنفــذة علــى الصــعيد الــوطني، نوهــت نائبــة   وفي - ٨٦
، وقالــت إن معلومــات ٢٠٠٤ن عــام بزيــادة المعلومــات عــ) لشــؤون الإدارة (ة التنفيذيــةالمــدير

فرقـة  وأوضحت أن صندوق الأمم المتحدة للسـكان مشـارك في عضـوية             . زالت ترد  إضافية ما 
 الـتي تعـد المـذكرة الفنيـة         الأمـم المتحـدة الإنمائيـة     العمل المشتركة بين الوكالات التابعة لمجموعـة        

وفيمـا يتعلـق   . شـاريع  عن تعـيين مراجعـي حسـابات الم   ٢٠٠٥المقرر صدورها في منتصف عام  
بعملية التحقق ونظام أطلس، شدد صندوق الأمم المتحـدة للسـكان ضـوابط النظـام وسـيجري       

 .التقييم المستقلولكن هذا سيتوقف على نتائج استعراضا 
 للوفـود   كتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع     وأكدت كبيرة موظفي الشؤون المالية بم      - ٨٧

ومــع أنهــا أقــرت بــأن خطــة  . تصــال بمجلــس مراجعــي الحســابات أن المكتــب يــوالي بانتظــام الا
مراجعة حسابات المكتـب كانـت طموحـة، فقـد أكـدت أن كـم الأعبـاء كـان هـائلا واسـتلزم              

وأعربت عن استعداد المكتب لإبلاغ المجلـس بمعلومـات مفصـلة في            . العمل على كافة الجبهات   
ارســات القطــاع الخــاص لتقــويم وأشــارت إلى أن المكتــب آخــذ في تــبني أفضــل مم . هــذا الشــأن

وقد دفع التغير في التمويل المنظمـة إلى إعـادة تحديـد الأولويـات والتركيـز           . الانحرافات الداخلية 
 وحســابات PeopleSoftمــن جديــد علــى المجــالات الــتي تنطــوي علــى مخــاطر بالغــة، مثــل نظــام 

تحديـد جـدوي     مـن شـأنه أن يسـاعد في          ٢٠٠٥وسوف يجري تحليـل للربحيـة في عـام          . السلف
الـتي يبـذلها    هـود   الجوأكـدت أيضـا أهميـة       . تكاليف المكتب واعتماد المعاملات المالية بعد قبولهـا       

 .المكتب في إشاعة ثقافة عمل إيجابية
 بشـــأن تنفيـــذ توصـــيات مجلـــس مراجعـــي ٢٠٠٥/٨المجلـــس التنفيـــذي المقـــرر اتخـــذ و - ٨٨

 .الحسابات
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 لاقتصادي والاجتماعيلمجلس االتقريران المقدمان إلى ا -تاسعا  
في معــــرض مناقشــــة تقريــــري برنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي وصــــندوق الأمــــم  - ٨٩

ــدة ــاعي      المتحـ ــادي والاجتمـ ــس الاقتصـ ــدمين إلى المجلـ ــكان المقـ  E/2005/4-DP/2005/13(للسـ
، اتفقـت الوفـود علـى ضـرورة أن تـولي المنظمتـان       ) علـى التـوالي   E/2005/5-DP/FPA/2005/2و

لسياسـات الـذي يجـرى كـل        إلى متابعة تنفيذ القرار المتعلق بالاستعراض الشـامل ل        الغا  اهتماما ب 
 كـلا المنظمـتين إلى النـهوض بـدور سـباق في تعزيـز             تودع). ٥٩/٢٥٠القرار  (ثلاث سنوات   

 الاهتمـــام بالمســـائل شـــديدنظـــام المنســـق المقـــيم؛ ومـــوالاة تبســـيط الإجـــراءات البرنامجيـــة؛ وت 
 .الأزماتأعقاب المساعدات في قديم همة الأمم المتحدة في تالجنسانية؛ وتعزيز مسا

برنـامج الإنمـائي في     الوأبدت الوفود تأييدها وتشجيعها للـدور الرائـد الـذي ينـهض بـه                - ٩٠
والمواءمـة، وتوفيـق    تبسـيط   الالبرامج المشتركة، و  ضع  وودفع عجلة الإصلاح في الأمم المتحدة،       

تعـد  ومما سر الوفود أن مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية         . الخطط والأولويات الوطنية  أنشطته مع   
الـذي   الإنمائيـة التابعـة لمنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي                 ةلاجتماع لجنـة المسـاعد    

 .٢٠٠٥مارس /في آذارسيعقد 
 عمـل الأمـم المتحـدة       وأشارت الوفود أيضا إلى ضرورة توفير إطار من المسـاءلة لإطـار            - ٩١

للمســاعدة الإنمائيــة وإخضــاعه لإشــراف منســق مقــيم إلى جانــب الإبــلاغ بصــورة تلقائيــة عــن  
 .استجابة الإدارة لنتائج عمليات التقييم

وضــرورة الإنمــائي أكثــر شمــولا لأمــم المتحــدة ا جهــازجعــل وأكــد أحــد الوفــود أهميــة  - ٩٢
الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة ولــيس ات القمــة الرئيســية ومــؤتمرمعالجــة أهــداف ســائر المــؤتمرات 

برنامج الإنمائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى       وتم تشجيع ال  . مؤتمر قمة الألفية وحده   
 . تعزيز الجهود العلمية الدولية الموجهة صوب بناء القدرات في البلدان النامية

لسـكان علـى أن يشـاركا       الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة ل        البرنـامج   وحثت الوفـود     - ٩٣
ــق باســتعراض         ــة المتعل ــة العام ــال التحضــير للحــدث الرئيســي للجمعي مشــاركة نشــطة في أعم

 .٢٠٠٥سبتمبر /الخمس سنوات للأهداف الإنمائية للألفية المقرر عقده في أيلول
وفيمـــا يتعلـــق بصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان، رحبـــت الوفـــود بـــالتقرير الـــوافر    - ٩٤

. التبرعـات تقـديم  تساع قاعدة المانحين والاتجاه المتصـاعد في  لاا  ارتياحهت عن   المعلومات وأعرب 
الــتي نظمــت بمناســبة الــذكرى العاشــرة للمــؤتمر الــدولي للســكان   بالفعاليــات ونوهــت كــذلك 

 . والتنمية
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ــل للإطــار التمــويلي المتعــدد الســنوات          - ٩٥ ــلمت الوفــود بضــرورة تــوفير تمويــل كام وس
.  في تنفيــذهالجــرأةتحــدة للســكان علــى التحلــي بقــدر أكــبر مــن   وشــجعت صــندوق الأمــم الم

وطلبت بعض الوفود أمثلـة توضـح أيـن وكيـف سـاهم الصـندوق في عمليـات البرمجـة القطريـة                      
ــة   ورحبــت بــالخطوات المتخــذة لتعزيــز ترتيبــات   . المشــتركة دعمــا للأولويــات والخطــط الوطني
 .النتائجيق أساس تحقالرصد والتقييم وكذلك التخطيط القائم على 

ــدير   - ٩٦ ــوارد والشــراكات الاســتراتيجية  وأكــد م ــق   مكتــب الم ــرار الأخــير المتعل ــة الق  أهمي
ــزام المنظمــة بضــمان  الاســتعراض الشــامل للسياســات الــذي يجــرى كــل ثــلاث ســنوات    ب  والت

ة وشدد على التزام مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بعمليـة لجنـة المسـاعدة الإنمائيـة التابع ـ                . تنفيذه
سـوف يـدلي ببيـان      البرنـامج    مشـيرا إلى أن مـدير        نظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـادي      لم

وأوضـح  . لمواءمـة رؤية المجموعة بشأن التبسيط وا    فيه   يحدد   ٢٠٠٥مارس  /هام في اجتماع آذار   
 أن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي متفق على ضرورة إيجاد إطار للمساءلة وضمان دائـرة فاضـلة               

وأكــد أن المســائل الــتي عالجهــا التقريــر المقــدم إلى المجلــس الاقتصــادي        . في عمليــات التقيــيم 
؛ وأن  الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات  والاجتمــاعي تعكــس توصــيات الاســتعراض الشــامل  

ــامج الإنمــائي  ال ــع فحســب الهيكــل  ابرن ــدول الأعضــاء الــذي اتفقــت  تب ــه ال  وأشــار إلى أن .علي
وأكـد الطبيعـة المسـتقلة لتقريـر مشـروع الألفيـة وطمـأن              . تقرير أكثر البرنامج مستعد لتبسيط ال   

الوطنيـة  تسـليم الجهـات     الوفود إلى أن البرنامج ملتزم بالتعـاون الوثيـق مـع الحكومـات لضـمان                
وأبرز الأهمية المعطاة لعملية البرمجة علـى الصـعيد القطـري والمواءمـة بـين               . عمليات البرمجة زمام  

. ورقــات اســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر في تقريــر مشــروع الألفيــةولفيــة الأهــداف الإنمائيــة للأ
ومعالجــة جعــل جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أكثــر شمــولا وأعــرب عــن اتفاقــه مــع الــدعوة إلى 

 .الأمم المتحدةالرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها ؤتمرات المأهداف جميع 
إلى أن الإطــار التمــويلي المتعــدد    ) الــبرامج لشــؤون  (ة التنفيذي ــةوأشــار نائــب المــدير   - ٩٧

 في حيـث  السنوات قد شجع ثقافة تدعو إلى تحسـين الرصـد وتؤكـد مـن جديـد أهميـة التحليـل             
وأشار إلى استكمال دليل إجـراءات صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان وتوافقـه                . الكم والكيف 

ندوق الأمـم المتحـدة للسـكان       وأقـر ص ـ  . مع المبادئ التوجيهيـة لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة           
بالحاجة إلى تعزيز قدرته التحليليـة مـن أجـل أن يـدفع إلى الصـدارة بقضـايا ديناميـات السـكان                      

في إطـار التحـاور حـول السياسـات،         الإيـدز   /والصحة الإنجابيـة وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية          
ــي      ولا ــاط تلــك المســائل بسياســات الاقتصــاد الكل ــد ارتب وأضــاف أن . ســيما مــن أجــل تأكي

الصندوق قد عقد مؤخرا حلقة عمل من أجل تحسـين موقفـه إزاء ورقـات اسـتراتيجيات الحـد                   
 الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجـرى كـل ثـلاث سـنوات    وأكد للمجلس أن   . من الفقر 
ــيم؛ وتبســيط        جــهســوف يو ــام المنســق المق ــز نظ ــزم بتعزي ــل الصــندوق وأن الصــندوق ملت  عم
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 مسـاهمات الأمـم المتحـدة في        زيـادة د الاهتمـام بالمسـائل الجنسـانية؛ و       إجراءات البرامج؛ وتشدي  
 .في أعقاب الكوارثالمقدمة المساعدات 

كارثـة تسـونامي، نـوه بـأن الصـندوق      في صـندوق  الوفي معرض الإشـارة إلى اسـتجابة      - ٩٨
ن وأوضــح أ. نــال اعترافــا للمــرة الأولى بــأن لــه دورا أساســيا في مســاعدات الإغاثــة الإنســانية  

الصندوق يعـالج احتياجـات المـرأة في البلـدان الـتي تـأثرت بكارثـة تسـونامي مـن حيـث القـدرة                      
وأكـد أهميـة الـربط بـين     . احتياجاتها النفسية الاجتماعيةفضلا عن  الصحة الإنجابية   وعلى البقاء   

بــالبرامج القطريــة وشــدد علــى أهميــة عمليــات الإعمــار والتنميــة في  مــا تخــرب صــلاح إجهــود 
أكثـر شمـولاً    لأمـم المتحـدة     اجهـاز   بجعـل   وأحاط علمـا بالتعقيـب المتعلـق        . التراعا بعد   مرحلة م 

 .وتعزيز العمل على بناء القدرات في مجالي العلم والتكنولوجيا
ــذوا - ٩٩ ــرر  تخــ ــذي المقــ ــس التنفيــ ــادي   ٢٠٠٥/٩ المجلــ ــس الاقتصــ ــارير المجلــ ــأن تقــ  بشــ

 .والاجتماعي
 

 عملية البرمجة - عاشرا 
البرمجـة  المتعلـق ب   ٢٠٠٥/١٠المجلس التنفيذي المقرر    تخذ  اورات غير رسمية، ا   عقب مش   - ١٠٠

 .٢٠٠٤لعام المشتركة المرجأ من الدورة السنوية 
 

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 بيان مقدم من المديرة التنفيذية

للإعــلان بشــأن ، بوصــفه ســنة استعراضــا ٢٠٠٥أكــدت المــديرة التنفيذيــة أهميــة عــام   - ١٠١
وأعربـت عـن    .  والالتزامات المتجـددة لتعزيـز حقـوق الإنسـان والرفـاه           - ١٠+الألفية وبيجين   

 .تعاطفها العميق مع أولئك الذين تأثروا بكارثة تسونامي
كما أكدت على الحاجـة إلى توضـيح الصـلة بـين الصـحة والحقـوق الإنجابيـة وتحقيـق                      - ١٠٢

دت علـى أهميـة الصـحة الإنجابيـة والمسـاواة بـين الجنسـين               أهداف الإعلان بشأن الألفيـة، وشـد      
وشـددت علـى مـدى أهميـة تنفيـذ البرنـامج العـالمي للتنميـة         . وتمكين المرأة في القضاء على الفقر  
 .وفعالية الأمم المتحدة وإصلاحها

ــة أكثــر فعاليــة، عــن طريــق       - ١٠٣ ــة لجعــل الصــندوق منظمــة إنمائي وذكــرت الجهــود المبذول
ــزام بتحقيــق وجــود ميــداني موحــد للأمــم     التركيــز علــ ــتعلم والتــدريب، ومــن خــلال الالت ى ال

وأشــارت إلى الحاجــة للنظــر في . المتحــدة وبعمليــة الإصــلاح، بمــا في ذلــك نظــام المنســق المقــيم 
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. الكيفيــة المثلــى لتهيئــة الصــندوق للاســتجابة لحــالات الأزمــات مثــل كارثــة تســونامي الأخــيرة
 .امج الشباب الخاص بالصندوقوسلطت الضوء أيضا على برن

فقـــد ارتفـــع عـــدد .  إلى تشـــجيعها٢٠٠٤ وقـــد أدت الزيـــادة في التبرعـــات في عـــام  - ١٠٤
ــدره     ــم قياســي، ق ــة ١٦٦الجهــات المانحــة إلى رق ـــ  ( جه ــة ب ــام ٦٩مقارن ــد ). ١٩٩٩ في ع وق

اء شكرت الجهات المانحة لتبرعاتها وللتعهدات المتعددة السنوات، واعترفت بـأن الـدول الأعض ـ             
 .قد أدت دورا محوريا في عمل الصندوق

 وأثنــت وفــود عديــدة علــى الصــندوق لــدوره القيــادي في تعزيــز تنفيــذ برنــامج عمــل   - ١٠٥
وأكدت الوفـود أن    . المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، ولعمله في مجال الصحة والحقوق الإنجابية         
ــة، أمــر ضــرور     ــع علــى خــدمات الصــحة الإنجابي ــة حصــول الجمي ــق الأهــداف  إمكاني ي لتحقي

الإنمائيــة للألفيــة، وشــددت علــى الحاجــة إلى ربــط التخفيــف مــن حــدة الفقــر بمســائل الصــحة   
وذكــرت وفــود أنهــا ستســعى لضــمان إيــلاء الصــحة  . الإنجابيــة والســكان والشــؤون الجنســانية

ــة في عــام       ــة الاهتمــام الواجــب في اســتعراض الإعــلان بشــأن الألفي . ٢٠٠٥والحقــوق الإنجابي
 التوصــية الــواردة في تقريــر مشــروع الألفيــة بتعزيــز التركيــز علــى الصــلة بــين الصــحة    وأيــدت

كما أيـدت عـدة وفـود إدخـال غايـة إضـافية علـى هـدف صـحة                   . الإنجابية والقضاء على الفقر   
 مـن خـلال نظـام    ٢٠١٥تعميم الحصول على خدمات الصحة الإنجابيـة بحلـول عـام       : الأمهات

ت الوفود على الحاجـة إلى إدراج الصـحة والحقـوق الإنجابيـة في              وأكد. الرعاية الصحية الأولية  
 .٢٠٠٥تقرير الأمين العام بشأن الاستعراض الذي سيجري عام 

وهنأت الصـندوق علـى   .  وأعربت الوفود عن رضاها بتوجه الصندوق وإدارته وعمله   - ١٠٦
وأعلـن عـدد مـن      . اسـي الرقم القياسي لجهاته المانحة مما يعكس ثقة الجهات المانحة ودعمها السي          

ــات للصــندوق     ــادة التبرع ــن زي ــود ع ــنوات،      . الوف ــددة الس ــات متع ــن التزام ــن بعضــها ع وأعل
وأكـدت وفـود أخـرى علـى أن الصـندوق بحاجـة             . وشجعوا الآخرين على القيام بالشئ نفسـه      

إلى زيــادة مــوارده لإدمــاج الصــحة والحقــوق الإنجابيــة في ورقــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر  
القطاعيــة الشــاملة، لضــمان معالجــة مســائل الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية  والنــهج 

 .والمساواة بين الجنسين والشباب
 وأثنــت عــدة وفــود علــى الصــندوق لمســاهمته في جهــود الإغاثــة في كارثــة تســونامي،  - ١٠٧

اص وأثنــت وفــود أيضــا علــى الصــندوق لبرنامجــه الخــ. واعترفــت بالاحتياجــات الخاصــة للنســاء
 .بالشباب
 وشددت الوفود على أهمية تأمين السلع الأساسية للصحة الإنجابية، ودعت إلى زيـادة              - ١٠٨

وشـكرت عـدة وفـود الصـندوق لتعزيـزه الأهـداف            . التمويل وتطوير القـدرات في ذلـك المجـال        
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ــه يــنظِّم مــع الصــندوق    . الإنمائيــة للألفيــة في العمليــات الوطنيــة  وأشــار وفــد مــن الوفــود إلى أن
أبريـل في سـتكهولم، لإثبـات مـدى مسـاهمة الاسـتثمارات في             /اجتماعا رفيع المستوى في نيسان    

 .الصحة الإنجابية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية
 ورحبــت الوفــود بــالتزام الصــندوق بإصــلاح الأمــم المتحــدة، ومتابعــة الاســتعراض        - ١٠٩

ى الحاجـة إلى تحقيـق انتشـار        وأكـدت عل ـ  . الشامل للسياسات الذي يجرى كـل ثـلاث سـنوات         
العمــل علــى نطــاق واســع بنظــام المنســق المقــيم، وبمصــفوفة نتــائج إطــار عمــل الأمــم المتحــدة      

 .للمساعدة الإنمائية، والحاجة إلى توسيع نطاق البرمجة المشتركة
ــة    - ١١٠ ــديرها للإعلانـــات المتعلقـ ــود، وأعربـــت عـــن تقـ ــة الوفـ ــديرة التنفيذيـ  وشـــكرت المـ

ورحبــت بــالتزام الــدول الأعضــاء بإدمــاج الصــحة . تزامــات المتعــددة الســنواتبالتبرعــات والال
الإنجابية، والأهداف الإنمائية للألفية، وضمان تناول الصحة والحقوق الإنجابية بشـكل مناسـب             

ــام      ــة ع ــلان بشــأن الألفي ــتعراض الإع ــين الجنســين    . ٢٠٠٥في اس ــاواة ب ــارت إلى أن المس وأش
وبينـت أن الصـندوق     . مـل الصـندوق في مجـال حقـوق الإنسـان          وحقوق المرأة يعتبران أساس ع    

ســـيجتهد للتعريـــف بولايتـــه بشـــكل أفضـــل، بمـــا في ذلـــك عملـــه في مجـــال التعـــداد الســـكاني  
وذكـرت أن الصـندوق يعمـل علـى زيـادة اسـتثماره في تعزيـز القـدرات               . والشيخوخة والهجرة 

 وأشــارت إلى أن الصــندوق مــرن .الوطنيــة لجمــع البيانــات الديموغرافيــة وتحليلــها واســتخدامها 
للغاية في الاسـتجابة للاحتياجـات القطريـة، وملتـزم بالتصـدي لأوجـه التفـاوت داخـل البلـدان                    

 .نفسها
 وأشــارت المــديرة التنفيذيــة إلى الإجــراءات الــتي اتخــذها الصــندوق لزيــادة الفعاليــة         - ١١١

ــد للمــوظفين يركــز ع     ــيم جدي ــاع نظــام تقي ــة، بمــا في ذلــك اتب . لــى الأداء والكفــاءات التنظيمي
وأشــارت أيضــا إلى أن المجلــس التنفيــذي وفــرع العلاقــات الخارجيــة، ســيكونان مســؤولين عــن 

وأوضـحت الحاجـة إلى زيـادة المـوظفين         . شؤون الأمم المتحدة والدعم المقدم لعمليـة الإصـلاح        
إذ أن  . نسـان الأساسيين في مجالات المساعدة الإنسانية والشؤون الجنسانية والثقافة وحقـوق الإ          

. الصــندوق يســتخدم حاليــا الوظــائف المخصصــة للمشــاريع لــدعم العمــل في تلــك الوحــدات   
وأشــارت إلى أنهـــا ســتبلغ المجلـــس بالحاجــة إلى مـــوظفين إضــافيين، وطمأنتـــه بــأن الصـــندوق      

 .سيتصرف بحكمة
 أن ، أشـارت إلى )الإيـدز ( وفيما يتعلق بالتنسيق في مجال فيروس نقص المناعـة البشـرية      - ١١٢

الإيـدز علـى    /الصندوق ترأس عددا من الأفرقة المواضيعية المعنية بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية              
المستوى القطري، وإلى أنه من المشاركين النشـطين في رعايـة ومناصـرة برنـامج الأمـم المتحـدة                   

 وقـد عمـل الصـندوق ضـمن إطـار الأفرقـة           . الإيدز/المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية     
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القطرية للأمم المتحدة لتعزيز سياسات وتوصيات برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفـيروس             
ويقدم الصندوق أيضا الدعم للبلدان من أجـل حصـولها    . الإيدز ومتابعتها /نقص المناعة البشرية  

ووافقــت علــى أنــه مــن الضــروري ضــمان تــأمين الســلع    . علــى أمــوال مــن الصــندوق العــالمي 
لصحة الإنجابية، وأعربت عن أملها في أن تؤيد الدول الأعضـاء تخصـيص بنـد لتلـك        الأساسية ل 

ووافقت على أنه ينبغي نشر العمـل بنظـام المنسـق المقـيم     . السلع الأساسية في الميزانيات الوطنية  
ــوجيهي أساســي للمنســقين المقــيمين بشــأن        ــدريب ت ــه ينبغــي تقــديم ت علــى نطــاق واســع، وأن

 . وشكرت المديرة التنفيذية الوفود على توجيهها ودعمها.ولايات جميع الوكالات
 
 مسائل المالية والميزانية والإدارة  �حادي عشر 

ــام   )أ: (التقارير التالية) لشؤون الإدارة( عرضت نائبة المديرة التنفيذية � ١١٣ ــيح النظـــ تنقـــ
ويــل المشــترك اســترداد التكــاليف غــير المباشــرة للتم) ب(؛ (DP/FPA/2005/3)المــالي للصــندوق 

(DP/FPA/2005/5) تقريـــــــر اللجنـــــــة الاستشـــــــارية لشـــــــؤون الإدارة والميزانيـــــــة     ) ج(؛ و
(DP/FPA/2005/4). 

وأيدت تبسيط ومواءمـة جـدول      .  وأعربت وفود عديدة عن تقديرها لوضوح العرض       � ١١٤
ورحبـت بخطـط اسـتعراض      . الأعمال، والتنقيحات المقترح إدخالها على النظام المالي للصندوق       

وأعربـت عـن    . النظام المالي للتأكد من توافقـه مـع إطــــار الأمـم المتحـــدة للمسـاعدة الإنمــــائية                 
أملــها في ألا تشـكل عمليـة التنقـيح أعبـاء علـى البلـدان المسـتفيدة مـن البرنـامج، وخاصـة أقـل                         

وأيدت الوفود تبسيط نظـام اسـترداد التكـاليف، ووافقـت علـى أن يسـتعاض عـن                  . البلدان نموا 
وأشـارت إلى أن    . المعدلات المتعددة بمعدل واحد يضاف إلى جميع أوجه الإنفاق غير الأساسية          

 . في المائة٧اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وافقت على المعدل المقترح البالغ 
 وأكدت الوفود على أن الموارد الأساسية ينبغـي ألا تـدعم إدارة الأنشـطة الممولـة مـن         - ١١٥

 في المائـة سـيكون   ٧الموارد غير الأساسية؛ وتساءل البعض عما إذا كـان المعـدل الوحيـد البـالغ        
. وأكدت علـى أن التكلفـة الفعليـة لأي نشـاط، ينبغـي أن تنسـب إلى مصـدرها الممـول                    . كافيا

ووفقا للقرار المتعلق بالاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل ثلاث سنوات، شـجعت             
ق على مواءمة الافتراضات الأساسية لسياسة استرداد التكاليف، لـدعم إصـلاح     الوفود الصندو 

وتساءلت الوفود عن سـبب اخـتلاف معـدلات اسـترداد           . الأمم المتحدة على المستوى القطري    
ــة     . التكــاليف بــين الصــندوق وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول

 موضــوع اســتعادة التكــاليف بعــد أن تقــدم مجموعــة الأمــم  وأيــدت بعــض الوفــود الرجــوع إلى
 .المتحدة الإنمائية توصياتها بشأن المبادئ التوجيهية الموحدة لاسترداد التكاليف
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، ســعت الوفــود إلى �ممــول بالكامــل� وفيمــا يتعلــق بنطــاق التعريــف الموســع لعبــارة   � ١١٦
خـاطر إلى الحـد الأدنى،      الحصول علـى تأكيـدات بـأن الصـندوق سيتصـرف بحكمـة وسـيقلل الم               

وطلبت عدة وفـود تقـديم إيضـاحات        . وإن أي استثناءات ينبغي أن تحدد في نطاق ضيق وبدقة         
ــة، بموجــب نظــام أطلــس     ــة المالي ورأت بعــض الوفــود  . بشــأن فصــل الواجبــات في إطــار الرقاب

تي تنفـذ    في المائة، بالنسبة للمشاريع ال     ٥وجوب تطبيق معدل استعادة تكاليف أدنى، بالتحديد        
وطلبـت الوفـود إلى الصـندوق    . على المستوى الوطني والممولة مـن البلـد المسـتفيد مـن البرنـامج           

ــة مــن سياســة اســترداد التكــاليف      ــرادات المتأتي . ضــمان الشــفافية في التقــارير المقدمــة عــن الإي
وحثــت الصــندوق علــى تــوفير التــدريب المناســب لمــوظفي المكاتــب القطريــة بشــأن السياســات 

وطلبت بعض الوفود تقديم إيضـاحات بشـأن مختلـف معـدلات اسـترداد              . راءات الجديدة والإج
 .التكاليف المتعلقة بالمشتريات

ــة   � ١١٧ ــديرة التنفيذي ــة الم ــدة   ) لشــؤون الإدارة( وأعربــت نائب ــديرها للتعليقــات المؤي عــن تق
ت للمجلـس   ، أكـد  �ممـول بالكامـل   �وفيما يتعلق بـالتعريف الموسـع لعبـارة         . والمشورة المقدمة 

وفيما يخـص تكـاليف الـدعم غـير         . التنفيذي أن الصندوق سيخفف من المخاطر المرتبطة بذلك       
المباشــر، يســتخدم الصــندوق النمــوذج الــذي نصــحت بــه وحــدة التفتــيش المشــتركة، وأيدتــه     

وذكــرت أن الصــندوق اســتخدم نفــس منهجيــة . اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة
وفي تطبيـق تلـك     . يف التي استخدمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي واليونيسيف       استرداد التكال 

المنهجية لحساب التكاليف خلال فترتي السنتين الماضيتين، توصل الصندوق إلى المعدل الوحيـد             
وأشـارت إلى أنـه بـالرغم مـن أن الوكـالات قـد تكـون لهـا معـدلات مختلفـة                      .  في المائـة   ٧البالغ  

. يف بسبب اختلاف ولاياتهـا وهياكـل تكاليفهـا، فـإن المنهجيـة تمـت مواءمتـها                لاسترداد التكال 
وأضافت أن مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة واللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى، ستستعرضـان                   

 . في المائة قيد النظر٧مسألة استرداد التكاليف، وأن الصندوق سيبقي المعدل البالغ 
 كانــت ن إ،فســار الخــاص بالمشــتريات، أوضــحت أن المشــتريات  وفيمــا يتعلــق بالاست� ١١٨

أمــا إذا .  في المائــة٧ فســيطبق عليهــا معــدل اســترداد التكــاليف البــالغ  ،تمثــل جــزءا مــن برنــامج
 في المائــة، ففــي مثــل هــذه ٥كانــت المشــتريات لحســاب أطــراف ثالثــة، فســيطبق معــدل قــدره  

. مج أو رصــدها أو الأنشــطة الأخــرى يكــون الصــندوق مشــاركا في تخطــيط الــبرا  الحــالات لا
وطمأنت المجلس التنفيذي بأن الصندوق ملتزم بمواءمة سياسة استرداد التكاليف لدعم إصـلاح             

ــرادات اســترداد   . الأمــم المتحــدة علــى المســتوى القطــري   وأضــافت أن الصــندوق أبلــغ عــن إي
 .التكاليف من خلال بياناته المالية



 

05-26902 27 
 

DP/2005/14  

ــدم  � ١١٩ ــة،      وأشــارت إلى أن الصــندوق يق ــنظم المالي ــتظم في ال ــه بشــكل من ــدريبا لموظفي  ت
. ورحبـــت بمســـاهمات التمويـــل المشـــترك الـــتي تقـــدمها مـــن البلـــدان المســـتفيدة مـــن البرنـــامج 

وأوضحت أن نموذج استرداد التكاليف الذي طبقه الصندوق لم يفرق بـين المسـاهمات الـواردة     
وسيسـتعرض الصـندوق،   . ن أخـرى من البلدان المستفيدة من البرنـامج وتلـك الـواردة مـن بلـدا             

وطمأنـت المجلـس بــأن   . حسـب الاقتضـاء، المعـدل المطبـق علـى البلــدان المسـتفيدة مـن البرنـامج        
القصــد مــن تنقــيح النظــام المــالي والجهــود الأخــرى المبذولــة للتبســيط والمواءمــة، إنمــا هــو تقليــل 

 .العبء على البلدان المستفيدة من البرنامج
� مـول بالكامـل   الم�الخدمات الإدارية ملاحظة مفادها أن مفهـوم         وأبدى مدير شعبة     � ١٢٠

وأشــار إلى أن التعريــف الموســع يهــدف إلى تنظــيم ممارســة ســائدة مســتمدة مــن  . لــيس جديــدا
وأكـد للمجلـس التنفيـذي بـأن أي مخـاطر مرتبطـة بـه يمكـن الـتحكم                . سياسة الاتحـاد الأوروبي   

وذكـر  .  التعهـدات والمـدفوعات بفعاليـة      وأكد أن نظام أطلس مكن الصندوق مـن رصـد         . فيها
ــدبير، مشــيرا إلى أن الصــندوق       أن الصــندوق لا يخطــط للســماح بالاســتخدام الموســع لهــذا الت

وفيما يتعلق بفصل الواجبات، أكـد أن المبـدأ الأساسـي للرقابـة             . سيضع مبادئ توجيهية محددة   
عاملـة مـا ويتابعهـا خـلال        الداخلية هو أنه لا يجوز لشخص واحـد في المنظمـة أن يوافـق علـى م                

وإذا . وذكـر أن نظــام أطلــس مكـن الصــندوق مـن ضــمان انفصــال الأدوار   . مراحلـها المختلفــة 
دعت الحاجة، تستطيع المكاتب القطرية أن توجه المعاملات، من خلال انسـياب العمـل الآلي،               

ة وأضـــاف أن المكتـــب القطـــري يســـتطيع في حال ـــ. إلى مقـــر الصـــندوق أو البرنـــامج الإنمـــائي
الطوارئ أن يسعى للحصول علـى اسـتثناء، وهـو مـا يمكـن أن يـتم مـع ضـمان تـوفر الضـوابط               

 .الأساسية
ن نظــام أطلــس قــدم   إ وقــال رئــيس الفــرع المــالي التــابع لشــعبة الخــدمات الإداريــة        � ١٢١

وفيمـا يتعلـق بالاستفسـار عمـا إذا كانـت المـوارد الأساسـية        . للصندوق إطار رقابة مالية سليما 
، أكـد  �الممول بالكامـل � لدعم أنشطة غير أساسية في إطار التعريف الموسع لعبارة    ستستخدم

وأضـاف أن نظـام المحاسـبة يفـرق بـين المـوارد             . للمجلس التنفيذي أن ذلك لن يكون هو الحال       
وفيما يتعلق بالإبلاغ عن الإيـرادات المتأتيـة مـن اسـترداد التكـاليف،              . الأساسية وغير الأساسية  

وق أبلـغ المجلـس التنفيـذي بشـأن تـدفقات الإيـرادات هـذه في بياناتـه الماليـة وفي                   أكد أن الصـند   
وقد التمس الصندوق، عند تنقيحـه للنظـام المـالي، مسـاهمات مـن              . ميزانية الدعم لفترة السنتين   

وذكـر أن الصـندوق وفـر تـدريبا في     . مكاتبه القطرية، وأنشأ فرقة عمل داخلية لتوجيـه العمليـة        
الية الجديدة ونظام أطلس خلال السنة الماضية؛ ومن المقرر إجراء تـدريب إضـافي              مجال النظم الم  

 .لموظفي المكاتب القطرية هذه السنة
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ــرر   � ١٢٢ ــذي المق ــالي للصــندوق،    ٢٠٠٥/١١ واتخــذ المجلــس التنفي ــيح النظــام الم  بشــأن تنق
 . بشأن استرداد التكاليف غير المباشرة للتمويل المشترك٢٠٠٥/١٢والمقرر 

 
  نظام تخصيص الموارد�ني عشر ثا

 عرضــت المــديرة التنفيذيــة التقريــر المتعلــق باســتعراض نظــام تخصــيص مــوارد صــندوق � ١٢٣
 .(DP/FPA/2005/6)الأمم المتحدة للسكان للبرامج القطرية 

ــة     � ١٢٤  وأثنــت عــدة وفــود علــى الصــندوق بشــأن جــودة الوثيقــة والمشــاورات غــير الرسمي
ــة الاســتعراض الشــفافة الــتي جــرت خــلال ع   ــهج المســتخدم في   . ملي ــود علــى الن ووافقــت الوف

استكمال نظام تخصيص الموارد، وأجـازت إجـراء التصـنيف القطـري؛ ووافقـت علـى حصـص                  
ــواردة في الجـــدول    ــة الـ ــة القطريـ ــوارد حســـب المجموعـ ــر ٤المـ . (DP/FPA/2005/6) مـــن التقريـ

عمـل علـى تـزامن دورة نظـام         وأعربت الوفود عن ترحيبها بتبسـيط النظـام وبخطـة الصـندوق لل            
وشـددت علـى أهميـة المواءمـة مـع      . تخصيص الموارد مع دورة الإطار التمويلي المتعدد السـنوات       

 وأشــارت إلى أن فعاليــة النظــام لا ينبغــي أن تقــاس بمســتوى إنفــاق  ،الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة
. هـداف الإنمائيـة للألفيـة     الموارد بل بمستوى تحقيق أهداف المؤتمر الدولي للسـكان والتنميـة والأ           

 .وأكدت الوفود على الحاجة إلى تحسين نظم البيانات
وأعربت الوفود عن تقديرها لاستمرار نظام تخصيص المـوارد في إعطـاء الأولويـة لأقـل        - ١٢٥

ــا   ــدان في أفريقي ــدان نمــوا وللبل ــدان أن تــذهب نســبة   . البل ــرح وف ــة مــن مــوارد  ٦٠واقت  في المائ
وأكد البعض الآخر على أن توزيع الموارد على البلـدان ينبغـي أن   . بلدان نموا البرنامج إلى أقل ال   

يأخذ في الاعتبار احتياجاتها الفعلية وحجم سكانها مشيرا إلى أن التركيز ينبغي أن يكـون علـى         
وشـددت  . البلدان التي هي أبعد ما يكون عـن تحقيـق أهـداف المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة        

وأشار وفـد إلى أنـه في عـدد    . وجوب إيلاء اهتمام للقدرة الاستيعابية للبلدان   الوفود أيضا على    
من البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة، لا تـزال هنـاك مشـاكل تتعلـق بالصـحة الإنجابيـة                     

وذكــر وفــد آخــر، مؤكــدا علــى أهميــة التعــاون   . وهنــاك حاجــة لتقــديم المســاعدات الماليــة لهــا  
 .لجنوب، أن التعاون ينبغي أن يكون قائما على الطلب لا على العرضبين بلدان ا فيما
وحذر وفد المكسيك من أن إعادة تصنيف البلدان في نظام تخصـيص المـوارد يمكـن أن                  - ١٢٦

وأعرب الوفد عن قلقه لكون إعـادة تصـنيف المكسـيك مـن بلـد مـن الفئـة                   . يهدد التقدم المحرز  
. إلى بيانات قديمـة بالنسـبة لمؤشـر معـدل خصـوبة المـراهقين      باء إلى بلد من الفئة جيم قد استند         

فلو كانت قد استخدمت آخر البيانات الوطنية بشأن ذلك المؤشر، لاستمرت المكسيك كبلـد              
 .من الفئة باء
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إلى أن الصــندوق أراد أن يركــز علــى زيــادة ) الــبرامج(وأشــار نائــب المــديرة التنفيذيــة  - ١٢٧
ووافـق علـى    . مع المحافظة في الوقت نفسـه علـى مبـدأ الطـابع العـالمي             الاهتمام بأقل البلدان نموا     

بمرحلـة انتقاليـة، ولا سـيما في آسـيا الوسـطى، تحتـاج       (أن عددا من البلدان التي تمـر اقتصـادات          
ووافــق علــى الحاجــة إلى تعزيــز نظــم البيانــات وأكــد أن الصــندوق يــؤدي دورا   . إلى مســاعدة

 .يانات وتحليلها واستخدامهاأساسيا في بناء القدرات لجمع الب
وأشار مستشار التخطيط الاستراتيجي الأقدم إلى أن استكمال نظـام تخصـيص المـوارد               - ١٢٨

وأضــاف بأنــه قــد تم وضــع نظــام تخصــيص  . كــان مهمــة شــاقة وشــكر المجلــس علــى توجيهاتــه 
فئـة  البلدان مـن  للموارد متوازن للغاية بإيلاء أولوية عالية للبلدان من الفئة ألف التي تضم جميع        

وستقدم المساعدة أيضا إلى البلدان من الفئة بـاء والفئـة جـيم لضـمان المحافظـة                 . أقل البلدان نموا  
وذكر أن توافر البيانات بالنسبة لجميع البلدان قـد شـكل تحـديا رئيسـيا وأن     . على التقدم المحرز  

ويــتفهم . لمعتــرف بهــاالصــندوق قــد اعتمــد علــى آخــر البيانــات المتــوفرة مــن المصــادر الدوليــة ا 
 للحصـول علـى نظـام عـالمي، اسـتخدام      ،ومع ذلك، فمـن الضـروري  . الصندوق قلق المكسيك  

 .بيانات قابلة للمقارنة جمعت وقدرت بنفس الطريقة
وفيمــا يتعلــق بأقــل البلــدان نمــوا، أشــار إلى أنــه حــدث تحــول في تخصــيص المــوارد إلى     - ١٢٩

 في المائـة في     ٤٦ إلى   ١٩٩٥ة من الموارد المبرمجـة في عـام          في المائ  ٣٧البلدان من الفئة ألف، من      
وأشـار إلى مسـألة ضـرورة    . ، مما يدل على التزام الصندوق بالبلدان الأمـس حاجـة   ٢٠٠٣عام  

وفيمـا يتعلـق بالتسـاؤل    . مراعاة القدرة الاستيعابية عند تخصـيص المـوارد لكـل بلـد مـن البلـدان       
 انتقاليـة، أشــار إلى أن المــوارد ستخصــص وفقــا لموافقــة  عـن البلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة 

وأضـاف بـأن نظـام تخصـيص المـوارد المسـتكمل       . المجلس التنفيذي على برامجها القطرية الجديدة  
، وإذا دعـت    ٢٠٠٧ وسـيظل قائمـا حـتى        ٢٠٠٥يناير  / الثاني كانونسيصبح ساريا اعتبارا من     

 علـى تـزامن دورة النظـام مـع دورة          الضرورة، سـيكون هنـاك اسـتعراض آخـر واجتـهاد للعمـل            
 .الإطار التمويلي المتعدد السنوات

 بشــأن اســتعراض نظــام تخصــيص مــوارد  ٢٠٠٥/١٣ واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر  - ١٣٠
 .صندوق الأمم المتحدة للسكان للبرامج القطرية

 
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها-ثالث عشر 

 على البرامج القطرية التالية على أسـاس        ،٢٠٠١/١١المقرر   فيي،  وافق المجلس التنفيذ   - ١٣١
ــي     ــة، وهـ ــرض أو مناقشـ ــا دون عـ ــراض عليهـ ــدم الاعتـ ــولا،   : عـ ــا، وأنغـ ــان، وأرمينيـ أذربيجـ
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وأوزبكســــتان، وجمهوريــــة إيـــــران الإســــلامية، وبورونـــــدي، وتركمانســــتان، ورومانيـــــا،     
 .تان، ومدغشقروطاجيكستان، وغواتيمالا، والفلبين، وقيرغيزستان، وكازاخس

 
 مسائل أخرى -رابع عشر 

 : عقد المجلس التنفيذي الاجتماعين غير الرسميين التاليين- ١٣٢
مشاروات غير رسمية بشأن البرنامج العالمي الـذي        ) أ( -  الأمم المتحدة الإنمائي   برنامج 
ــامجينفــذه  ــة الت   ) ب(؛ و  الأمــم المتحــدة الإنمــائي برن ــر لجن ــة عــن تقري نســيق إحاطــة غــير رسمي

ــاريع؛         ــم المتحــدة لخــدمات المش ــب الأم ــال مكت ــدم المحــرز في أعم ــيم التق ــق بتقي  الإداري المتعل
 ٢٠٠٤ديسـمبر   / الأول كـانون  ٢٦ الـتي شـهدها يـوم        �تسـونامي �إحاطة عـن كارثـة      ) ج(و  
 ؛)مع صندوق الأمم المتحدة للسكان(

المتعلقــة  تــأمين إمــدادات الســلع الأساســية    ) أ( -  الأمــم المتحــدة للســكان  صــندوق 
 / الأول كـانون  ٢٦إحاطـة عـن كارثـة تسـونامي الـتي شـهدها يـوم               ) ب(بالصحة الإنجابيـة؛ و     

 ). الأمم المتحدة الإنمائيبرنامجمع  (٢٠٠٤ديسمبر 
 

 صـندوق / الأمـم المتحـدة الإنمـائي      برنـامج  ل ةالاجتماع المشترك للمجالس التنفيذي     
  الأغذية العالميبرنامجولة وللطف الأمم المتحدة منظمةوالأمم المتحدة للسكان 

 
 الإيدز/النساء والأطفال المصابون بفيروس نقص المناعة البشرية  

 عقــب التعليقــات الاســتهلالية الــتي أدلى بهــا كــل مــن رئــيس المجلــس التنفيــذي والمــدير  - ١٣٣
التنفيــذي لليونيســيف، تناولــت العــروض الــتي قــدمت المســائل ذات الأولويــة المتعلقــة بالنســاء    

الإيــدز؛ وقــدمت أمثلــة علــى  /طفــال الــذين أضــعف حــالهم فــيروس نقــص المناعــة البشــرية   والأ
؛ وسـلطت الضـوء علـى التحـديات          الأمـم المتحـدة    منظومـة الأعمال المشتركة الـتي تضـطلع بهـا         

ذات الأولوية التي تواجههـا المنظومـة في مجـال تعزيـز كـل وكالـة مـن الوكـالات وردود فعلـها                       
 .المشتركة
متحــدثون التقــدم المحــرز في مجــال رعايــة النســاء والأطفــال المصــابين بفــيروس  ولاحــظ - ١٣٤

الإيدز، بمـا في ذلـك ارتفـاع عـدد الأطـر الدوليـة الـتي تتـيح التحـرك علـى                     /نقص المناعة البشرية  
الصــعيد العــالمي وصــعيد الأمــم المتحــدة، والأهــداف والقواعــد والمعــايير الــتي حظيــت بالتأييــد    

ككـل تتخـذ إجـراءات مشـتركة في هـذا       الأمـم المتحـدة    منظومـة لة على أن    عالميا، وازدياد الأد  
ومن الأمثلة على ذلك، البرامج الغذائية والتغذوية التي تقدم في المـدارس، والسـرعة في               . الصدد

 بلــدا أفريقيــا مــن بلــدان جنــوب ١٧تقيــيم الاحتياجــات وتحليلــها واتخــاذ إجــراءات لتلبيتــها في 
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 عبر الورقات الاستراتيجية للحد من الفقر وعلى نحـو متزايـد بإسـناد        الصحراء الكبرى، والقيام  
 .الإيدز/دور إلى الأطفال والشباب المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية

خلات، لم تكـــن ا إلا أنـــه علـــى نحـــو مـــا تبـــدى مـــن العـــروض ومـــا أعقبـــها مـــن مـــد- ١٣٥
. أضـعف حـالهم الوبـاء كافيـة    الإجراءات الـتي اتخـذت لتفعيـل حقـوق النسـاء والأطفـال الـذين               

ويتعين على الوكالات القيام بالمزيد، منفردة ومجتمعة، عبر اغتنام الفرص الملموسـة المتاحـة مـن                
مثـل المبــادرات العالميــة الـتي تشــمل التحــالف العـالمي المعــني بــالمرأة والإيـدز، ومنتــدى الشــركاء     

ود لتعزيــز مواجهــة الأمــم المتحــدة العــالميين المعــني بالأيتــام وضــعاف الأطفــال؛ وعــبر بــذل الجهــ
ــدز؛ وعــبر إصــلاح الأمــم المتحــدة والاســتعراض الشــامل    /لفــيروس نقــص المناعــة البشــرية   الإي

 .للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات
ــاء   - ١٣٦  وتم التركيـــــز علـــــى أهميـــــة الصـــــلات القائمـــــة بـــــين المســـــائل المتعلقـــــة بالنســـ

الإيــدز، مــع التشــديد علــى أنــه يــتعين      /ريةالمصــابين بفــيروس نقــص المناعــة البش ــ    والأطفــال
ــنح ــية     مــ ــة والحقــــوق في مجــــالي الصــــحة الجنســ ــة الرعايــ ــورة خاصــ ضــــعاف الأطفــــال بصــ

وتمثـل الوقايـة الأساسـية    . الإنجابية بغية كسر حلقة انتقال فيروس نقص المناعة البشرية      والصحة
كفل زيادة مقاومـة الأطفـال      وإبقاء الأبوين على قيد الحياة اثنتين من أهم الاستراتيجيات التي ت          

ــأثرين بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية   ــدز/المت ــذي    . الإي ــل معالجــة العنــف ال ــد مــن أن تمث ولا ب
يستهدف المرأة بسبب من نوع جنسها أحد العناصر الرئيسـية لاسـتراتيجيات الوقايـة مـن هـذا       

 .الوباء
طفـــال الـــذين  واعتـــبر متحـــدثون أنـــه يجـــب، كأولويـــة، إدمـــاج مخـــاوف النســـاء والأ - ١٣٧
الإيـدز في صـلب الصـكوك الإنمائيـة الوطنيـة مـن             /حـالهم فـيروس نقـص المناعـة البشـرية          أضعف
ــة فـــيروس نقـــص     مثـــل ــة لمكافحـ ــتراتيجية للحـــد مـــن الفقـــر والخطـــط الوطنيـ الورقـــات الاسـ
لكــن يــتعين في الوقــت نفســه رفــع مســتوى الاهتمــام والــدعم الــذي    . الإيــدز/البشــرية المناعــة
 الأهلية، مـع إبقـاء العـين علـى تعزيـز قـدراتها لكـي تـتمكن مـن التغلـب علـى               للمجتمعات يمنح
ــار ــاء آث ــة اســتخدامها لضــمان وجــود    . هــذا الوب ــالموارد وتتبــع كيفي ويشــمل ذلــك تزويــدها ب

 .مساءلة
 كمــا تم التشــديد علــى أن التنســيق علــى الصــعد العــالمي والإقليمــي والــوطني لمواجهــة  - ١٣٨

ــدأ . الإيــدز مــا بــرح يمثــل تحــديا هــائلا  /ةفــيروس نقــص المناعــة البشــري  الأركــان �ويشــكل مب
ويلـزم  . إطارا للتنسيق مع التشديد بقـوة علـى تسـليم زمـام الأمـور إلى الجهـات المحليـة                  � الثلاثة

 الأمـم   نظومةولا بد لم  . الآن تخطي الشعارات للشروع في اتخاذ إجراءات ملموسة على الأرض         
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ــز ودعــم الإجــراءات ا  المتحــدة  لــتي تتمحــور حــول الحقــوق وتراعــي الفروقــات بــين    مــن تعزي
 .الجنسين وتتولى زمامها الجهات الوطنية

 
 الشؤون الجنسانية  

 الأمــم برنــامج عقــب الملاحظــات الاســتهلالية الــتي أدلى بهــا رئــيس المجلــس التنفيــذي ل - ١٣٩
 عرضـا عـن   ، قدمت المديرة التنفيذية للصـندوق  الأمم المتحدة للسكانصندوق/المتحدة الإنمائي 

وسـاقت عـدة    . التجارب والمسائل المتعلقة بإدماج المنظـور الجنسـاني في صـلب الأعمـال العامـة              
أمثلة على التعاون الجيد الجـاري بـين الوكـالات وأشـارت إلى التحـديات الرئيسـية الـتي تواجـه          

 في  الصندوق المتمثلة في نقص المـوارد المخصصـة للسياسـات المتعلقـة بإدمـاج المنظـور الجنسـاني                 
ــة          ــون بشــأن المســائل المتعلق ــا الموظف ــتي يمتلكه ــة ال ــة؛ والخــبرات المتفاوت ــال العام صــلب الأعم
بالشــؤون الجنســانية؛ والمشــاكل الــتي تعــاني منــها نظــم تصــنيف البيانــات بحســب نــوع الجــنس؛ 

 .وعدم وجود مستويات وافية من التتبع والرصد والمساءلة
ون الجنسـانية والتنميـة التابعـة للاتحـاد الأفريقـي        وعرضت مـديرة مديريـة المـرأة والشـؤ         - ١٤٠

ــة في الاتحــاد        ــزام الراســخ بإدمــاج المنظــور الجنســاني في صــلب الأعمــال العام ــى الالت ــة عل أمثل
الأفريقي، كما أشارت إلى عدم اهتمام صناع القرار بخطة عمل المساواة بـين الجنسـين إذ أنهـم                  

عالجـة الشـؤون الجنسـانية وإدمـاج المنظـور الجنسـاني       لا يقرون في كثير من الأحيان بأن القيام بم    
ــة       ــق التنمي ــران يشــكلان إحــدى الاســتراتيجيات الفاصــلة لتحقي ــة أم في صــلب الأعمــال العام

 .المستدامة
.  تقــديم أعضــاء المجــالس التنفيذيــة عــددا مــن التوصــيات  لــت وتخلــل النقاشــات الــتي ت - ١٤١

ــد الوكــالات للاجتماعــات المشــتركة     ــرح أن تع ــاول    واقت ــة واحــدة مشــتركة تتن ــة وثيق القادم
الشؤون الجنسانية تعرض استراتيجيات ومسؤوليات مشتركة وأهـدافا محـددة وطرقـا للمسـاءلة      
في مجال إدماج المنظور الجنساني في صلب الورقات الاستراتيجية للحد مـن الفقـر، والتقييمـات            

، والسياسات الحكومية، والـدعوة     أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية     /القطرية المشتركة 
إلى الربط بين الأهداف الإنمائية للألفية واتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                     

وينبغــي تضــمين هــذه الوثيقــة معلومــات عــن . وبرنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة
. ا في مجـال الشـؤون الجنسـانية        والخـبرات المتـوافرة لـديه      ، ومساءلة الوكالات  ،موارد الوكالات 

 .وينبغي تحديد الأهداف والنتائج نوعا وكمّا
 وذكر متحدثون أن على الوكالات العمل معا لتحديد كيفية قياس مـدى النجـاح في                 - ١٤٢

إدماج المنظور الجنساني في صلب الأعمال العامة، ولتقليص أوجه التفاوت الموجـود بـين المـرأة                
 علــى إنشــاء نظــم لمســاءلة الجهــات المعنيــة بمســائل إدمــاج المنظــور  والرجــل، ومســاعدة البلــدان
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وينبغي لصندوق النقد الدولي والبنك الدولي أن يزيـدا مـن           . الجنساني في صلب الأعمال العامة    
انخراطهما في استراتيجيات إدماج المنظور الجنساني في صلب الأعمـال العامـة، كـون الورقـات                

وينبغــي أن ترفــع الجهــات المانحــة  . كل أطــرا إنمائيــة رئيســيةالاســتراتيجية للحــد مــن الفقــر تش ــ
. مستوى دعمها المالي للجهود التي تبـذل لإدمـاج المنظـور الجنسـاني في صـلب الأعمـال العامـة                   

وفي الوقـت نفســه، يــتعين علـى الوكــالات تخصــيص مــوارد أساسـية مؤسســية لإدمــاج المنظــور    
اء وعدم الاعتماد علـى الأمـوال الـتي تـرد مـن             الجنساني في صلب الأعمال العامة ولتمكين النس      

 .خارج الميزانية
 وذُكر أنه يتعين أن تكـون أنشـطة المجتمعـات الأهليـة جـزءا مـن اسـتراتيجيات إدمـاج                      - ١٤٣

المنظور الجنساني في صلب الأعمال العامة لكي تتولى هذه المجتمعات تـدريجيا زمـام تنفيـذ هـذه               
يير السـلوك والسياسـات الـتي تـؤثر في طريقـة معالجـة              الاستراتيجيات ويجـري تسـريع عجلـة تغ ـ       

ولا بد من أن يتلازم إدماج المنظور الجنساني في صلب الأعمال العامـة مـع               . الشؤون الجنسانية 
ويلــزم علــى الوكــالات، مــن جهتــها، أن ترســخ المســاءلة  . إيــلاء اهتمــام محــدد لــتمكين النســاء
ق في مـدى تطبيـق مبـادئ عـدم          قويات، وتـد  سـت الم جميـع    فيالمؤسسية، وتطور قدرات موظفيها     

التمييز ضـد المـرأة، وتراعـي في ميزانياتهـا المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة، وتعـدّ بيانـات مرجعيـة،                        
ولا بـد مـن توضـيح مفهـوم إدمـاج المنظـور الجنسـاني        . وتسـتحدث وسـائل لتتبـع مـدى التغـيير     

 .ووسائل وضعه موضع التطبيق
 

 لتنميةالانتقال من الإغاثة إلى ا  
 عرض رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي هذا البند مشددا على أنـه يمكـن    - ١٤٤

وتحــدث ممثــل . لى التنميــةإللأمــم المتحــدة أن تــؤدي دورا هامــا في عمليــة الانتقــال مــن الإغاثــة 
البرنــامج عــن التقــدم الــذي أحــرزه حــتى تاريخــه الفريــق العامــل المشــترك، فقــال إن وكــالات      

موعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة تعمـل معـا في مراحـل الانتقـال الـتي تعقـب الكـوارث الطبيعيـة                        مج
والــتي تعقــب ) الــتي ضــربت منطقــة المحــيط الهنــدي� تســونامي�كمــا في كارثــة المــد البحــري (

 .انتهاء النـزاعات
يـة للشـؤون     وقالت المديرة التنفيذية لليونيسيف إن العمل الذي تقوم به اللجنـة التنفيذ            - ١٤٥

. الإنسانية في مراحل الانتقال يـؤثر إيجابـا في قـدرة الأمـم المتحـدة علـى مواجهـة هـذه المراحـل                      
 المصـحوب  -ومن الأمثلة الإيجابية على هذا التقدم هو مدى استجابة نظام المنسق المقيم المـتين     

البلـدان الـتي    في -بالدعم السريع الذي قدمه مكتب الأمم المتحـدة لتنسـيق الشـؤون الإنسـانية            
وعرض منسق الشؤون الإنسـانية في هـايتي مثـالا ملموسـا علـى كيفيـة تنفيـذ                  . ضربها تسونامي 

واستعرض طريقة تعاون مختلف أجهـزة      . برامج الانتقال في الميدان عقب حدوث كارثة طبيعية       
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  المـدمرة، لا سـيما تجربـة التعـاون مـع بعثــة     ٢٠٠٤الأمـم المتحـدة لمواجهـة آثـار فيضـانات عـام       
 .الأمم المتحدة لحفظ السلام

 ولفتـــت عـــدة وفـــود الانتبـــاه إلى أهميـــة إحـــراز تقـــدم متواصـــل بـــين الأمـــم المتحـــدة  - ١٤٦
وتم حـث   . والمؤسسات المالية الدولية في مجال ابتكار خيارات جديدة لتمويل مراحـل الانتقـال            

 المصـارف   شـمل تمكتب مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة علـى توسـيع نطـاق شـراكاته الفعليـة ل                 
وشـدد عـدد مـن الوفـود علـى ضـرورة            . الإنمائية الإقليمية إلى جانب تعاونـه مـع البنـك الـدولي           

وتم . جعل برامج الانتقال جزءا لا يتجزأ من العمليات والخطط التي تتـولى زمامهـا الحكومـات               
 ذلـك في    التشديد على أهمية بناء القدرات في هذا الصدد على الرغم من الإقرار بصعوبة تحقيق             

وذكـرت عـدة وفـود أنـه يتعـذر علـى الأمـم المتحـدة                . العديد من حالات ما بعد انتهاء النــزاع       
المســاعدة علــى معالجــة الأســباب الجذريــة للنـــزاع مــا لم يصــبح استشــرافها للأمــور إلى جانــب  

 .المساعدة التي تقدمها أبعد مدى
ا الانتقـــال التـــابع للجنـــة  وســـاد اتفـــاق عـــام علـــى أن الفريـــق العامـــل المعـــني بقضـــاي - ١٤٧

للشؤون الإنسانية ينبغي أن يوسع نطاق أعمالـه ليشـمل مراحـل الانتقـال الـتي تعقـب                   التنفيذية
ــة ــة    . الكـــوارث الطبيعيـ ــعها مكتـــب مجموعـ وأعربـــت وفـــود عـــن تأييـــدها الخطـــط الـــتي وضـ

ذا المتحــدة الإنمائيــة مــن أجــل تعزيــز الــدعم الــذي يقدمــه إلى الأفرقــة القطريــة في ه ــ          الأمــم
وأشارت عدة وفود إلى أن من شأن الدروس المستخلصة من بـرامج الـتخلص مـن آثـار                   .المجال

أن تشكل نقطة انطلاق مفيدة ولربمـا مسـألة جـديرة بالمناقشـة في أحـد الاجتماعـات                  تسونامي  
وأشادت وفود بالفريق العامـل لاعتزامـه متابعـة النقاشـات           . المشتركة المقبلة للمجالس التنفيذية   

ــدائ ــع      ال ــا بشــأن إصــلاح الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا النقاشــات الــتي يجريهــا الفريــق الرفي رة حالي
ذر ء مـن الح ـ   يش ـوقال عدة متحدثين إنه ينبغي النظر ب      . المستوى المعني بالتهديدات والتحديات   

 الاقتصـادي   المجلـس إلى النقاشات غير الحكومية وغير الرسمية المتعلقـة بالإصـلاح، وإن قـرارات              
هـي المصـدر الرئيسـي الـذي تسـتمد منـه الوكـالات توجيهاتهـا للعمـل في مراحـل                   اعي  والاجتم
 .الانتقال
 وأثيرت مسألة دور المرأة المحوري في عمليتي بنـاء السـلام وإصـلاح مـا دمـره النــزاع،                    - ١٤٨

وبعـد الإشـارة إلى أن الفريـق العامـل قـد            . مع إلقاء الضوء بصفة خاصة علـى مثـال السـلفادور          
ال الجنســاني مــن المجــالات الــتي تســتلزم المزيــد مــن العمــل، شــجع متحــدثون مكتــب   اعتــبر المجــ

 .مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية على متابعة هذه المسألة
: يلـي   واختتم رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي المناقشة بتشديده على ما           - ١٤٩

نى واحـد لهـا؛ والـدور الهـام الـذي تؤديـه             والاتفـاق علـى مع ـ    � الانتقال�ضرورة توضيح كلمة    
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عقـب  (مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في أنشطة تخطـيط الـبرامج وتنفيـذها في مراحـل الانتقـال                
ــة  ـــزاعات والكــوارث الطبيعي ــة التــام في أعمــال   ) الن وضــرورة انخــراط المؤسســات الماليــة الدولي

نتقـال، في تلبيـة الاحتياجـات الآنيـة     وكالات هذه المجموعـة؛ وأهميـة الاسـتمرار، في حـالات الا          
للســكان الــذين طالتــهم آثــار هــذه النـــزاعات والكــوارث، وضــرورة تقيــيم الاحتياجــات الــتي    
برزت بعد انتهاء النـزاع، وذلك بغيـة عرضـها؛ وضـرورة تضـمين بعثـات الأمـم المتحـدة كافـة                    

ــزا لتقــديم المســاعد  ــال؛  الإنســانية؛ وضــرورة بحــث تكــاليف التنســيق في ح ــ  اتحي الات الانتق
وضرورة قيام الفريق العامل بمواصلة العمل على أن تقدم المكاتب الميدانية الـدعم العملـي بـدلا                 

 .من انتظار ما ستتمخض عنه عمليات إصلاح الأمم المتحدة من نتائج
 

 التبسيط والمواءمة  
دم المحـرز في  مـدى التق ـ  الأمـم المتحـدة الإنمـائي    برنـامج  وصف مدير البرنـامج المعـاون ل      - ١٥٠

ــة      ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــوء قـ ــة في ضـ ــيط والمواءمـ ــة التبسـ ــؤرخ ٥٩/٢٥٠عمليـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 المتعلـــق بالاســـتعراض الشـــامل للسياســـات الـــذي يجـــرى كـــل ثـــلاث ٢٠٠٤ديســـمبر /الأول

ــالبرامج     . ســنوات وجــاءت مداخلتــه قبــل الملاحظــات الــتي أدلى بهــا رئيســا الفــريقين المعنــيين ب
 بشــأن التقـدم الــذي شـهده هــذا المجـال منــذ    ، لمجموعــة الأمـم المتحــدة الإنمائيـة  والإدارة التـابعين 

 -وركّـزت وجهـات النظـر الإقليميـة والقطريـة           . الاجتماع المشترك الأخير للمجالس التنفيذية    
، وأمــــين شــــعبة  الأمــــم المتحــــدة للســــكانصــــندوقالــــتي أبرزهــــا مــــدير شــــعبة أفريقيــــا في 

ــؤون ــة با  الشـ ــادية في حكومـ ــتان   الاقتصـ ــيم في باكسـ ــق المقـ ــتان، والمنسـ ــل  -كسـ ــى أفضـ  علـ
الممارسات الإقليمية ومبادرات تنفيذها على الصعيد القطري استنادا إلى تولي الجهـات الوطنيـة    

 .زمامها
 وأعربت وفود عن التزامها بإصلاح الأمم المتحدة وشددت علـى أهميـة قـرار الجمعيـة                 - ١٥١

موضـوعة تحـت المجهـر علـى الصـعيد القطـري،            تحـدة    الأمم الم  منظومةالعامة، فركزت على أن     
واعتبرت أن الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل ثـلاث سـنوات هـو دعـوة للعمـل           

ــا  ــر كف ــة أكث ــةءبطريق ــة مــن أجــل     . ة وفعالي وأشــارت إلى ضــرورة تجــاوز الإجــراءات الداخلي
حثـت مجموعـة الأمـم      و. التنسيق مع الوكالات والجهات المعنية الأخرى على الصـعيد القطـري          

المتحدة الإنمائية على أن تلتمس من منظمات الأمم المتحدة مزيدا من المشاركة وتوسـيع نطـاق        
 .تعاونها مع المؤسسات المالية الدولية

 القلق بشأن عدم وجـود أي أهـداف واضـحة وحـدود زمنيـة لكـي تنفـذ                   ب عن رع وأ - ١٥٢
راض الشـامل للسياسـات الـذي يجـرى          التوصيات الواردة في الاسـتع     ٢٠٠٧-٢٠٠٥ في الفترة 

وأعربــت وفــود عــن أملــها بــأن يوضــع جــدول زمــني وخطــة مواءمــة في   . ثــلاث ســنوات كــل
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 للمجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي، وشـــددت علـــى أهميـــة ٢٠٠٥الـــدورة التنظيميـــة لعـــام 
ن  لجنـة المسـاعدة الإنمائيـة التابعـة لمنظمـة التعـاو      ٢٠٠٥مارس /آذارالاجتماع الذي ستعقده في     

ولاحظـــت مـــا قـــد يســـتتبعه تنفيـــذ الـــبرامج المشـــتركة مـــن  . والتنميـــة في الميـــدان الاقتصـــادي
ومـــا قـــد ينشـــأ مـــن تـــداخل في أدوار الوكـــالات ممـــا يلقـــي بظلالـــه علـــى المســـاءلة   تكـــاليف
واستفسرت عدة وفود عـن مـدى استحسـان وجـود آليـات تمويـل مشـتركة لتنفيـذ                .والشفافية

 .البرامج المشتركة
شـــكل عــــام، شـــجعت وفــــود مجموعــــة الأمـــم المتحــــدة الإنمائيـــة علــــى متابعــــة      وب- ١٥٣

تقييم إطار عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة ووضـع مبـادئ توجيهيـة مشـتركة                   عمليات
ــادئ         ــل المشــتركة، وإصــدار مب ــات التموي ــة مســاءلة آلي ــاليف، وتوضــيح طريق لاســترداد التك

ــة مــن أجــل ب   ــة للأفرقــة القطري ــة عملي ــز   توجيهي ــتقني، وتعزيــز التركي ــاء القــدرات والتعــاون ال ن
المشــترك بــين الوكــالات علــى الشــؤون الجنســانية، ومضــاعفة الجهــود لمواءمــة التقيــيم القطــري  

تقييم إطار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة مـع الأولويـات الوطنيـة، وتوسـيع                    /المشترك
وشـددت علـى    . تشـمل بلـدانا أخـرى     ث  بحي ـنطاق المبادرات التجريبية لفتح مكاتـب مشـتركة         

أهمية عمليات التقيـيم المشـتركة للاحتياجـات، والوسـائل المشـتركة لمواجهـة حـالات الأزمـات                
وما بعـدها، وقواعـد البيانـات المتكاملـة، وتكثيـف التنسـيق الإقليمـي لتفـادي ازدواجيـة العمـل              

 .وهدر الموارد
ــو مجموعــة الأمــم   - ١٥٤ ــا ســبق، أوضــح ممثل ــة أن العمــل جــار    وردا علــى م  المتحــدة الإنمائي
ــى ــرة    عل ــة للفت ــا     ٢٠٠٧-٢٠٠٥وضــع خط ــة وجــدولا زمني ــة وملموس ــدافا جلي  تتضــمن أه
ــذ ــل ثـــلاث      لتنفيـ ــرى كـ ــات الـــذي يجـ ــامل للسياسـ ــتعراض الشـ ــواردة في الاسـ ــيات الـ التوصـ

وأشــــاروا إلى أن . وذلــــك في ضــــوء الاحتياجــــات مــــن المــــوارد البشــــرية والماليــــة ســــنوات،
ــدروس ــة       المس ال ــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائي ــبرامج المشــتركة وأطــر عمــل الأم تخلصــة مــن ال

ستجمع لتحسين المبادئ التوجيهية التي يستند إليهـا في وضـع بـرامج مشـتركة، والـتي وضـعت                   
أصلا وفقا للتوصيات الواردة في الاستعراض الأول الشامل للسياسات الذي يجرى كل ثـلاث              

 .سنوات
 أهميــة تــولي الجهــات الوطنيــة زمــام الأمــور ومطابقــة الورقــات         وأبــرزت الأمانــات - ١٥٥

ع الأهداف الإنمائية للألفيـة، فشـددت علـى أن عمليـات التقيـيم      مالاستراتيجية للحد من الفقر     
تقييم إطار عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة تنفـذ بشـكل منـتظم علـى                  /القطري المشترك 

 الورقات الاستراتيجية للحد مـن الفقـر أو الاسـتراتيجيات           أساس الأولويات الوطنية الواردة في    
وأنشـئ نظـام    . المثيلة وبما يتفق مع الالتزامات التي يتضمنها إعلان الأمم المتحـدة بشـأن الألفيـة              
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DevInfo علــى الإنترنــت وهــو كنايــة عــن قاعــدة بيانــات ترمــي إلى مســاعدة البلــدان المشــمولة 
 .ز على الصعيد الوطنيبالبرامج على رصد مدى التقدم المحر

 أمــا في مــا يتعلــق بــالوفورات الناجمــة عــن عملــيتي التبســيط والمواءمــة، فقــد ثبــت مــن   - ١٥٦
التجربة أن تشارك المبـاني والخـدمات والمكاتـب أدى إلى انخفـاض تكـاليف المعـاملات وتعـاظم                   

 .وقع التنمية
 
 


