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 المسائل التنظيمية -أولا  
الإنمـائي   المتحدة   الأمم للمجلس التنفيذي لبرنامج     ٢٠٠٦عقدت الدورة السنوية لعام      - ١

وفي هـذه   . بجنيـف يونيـه   /حزيـران  ٢٣ إلى   ١٢الفتـرة مـن     للـسكان في     المتحدة   الأمموصندوق  
، ٢٠٠٦الــدورة، أقــر الــس التنفيــذي جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لدورتــه الــسنوية لعــام  

 .(DP/2006/15) ٢٠٠٦بصيغتهما المعدلة شفويا، والتقرير المتعلق بالدورة العادية الأولى لعام 
 بــشأن تحــسين ٢٠٠٦/٢٥ ذلــك المقــرر  مقــررا، بمــا في١٧واعتمــد الــس التنفيــذي  - ٢

ويمكــن الاطـلاع علــى تجميــع  . أسـاليب عمــل الـس التنفيــذي والاسـتعراض العــام للمقـررات    
: الــــــس التنفيــــــذي علــــــى شــــــبكة الإنترنــــــتأمانــــــة للمقــــــررات المعتمــــــدة في موقــــــع 

www.undp.org/execbrd. 
٣ -  لس على الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلـس التنفيـذي في عـامي              ووافق ا

 .٢٠٠٧ و ٢٠٠٦
 

 ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول ١٥ إلى ١١من  :٢٠٠٦الدورة العادية الثانية لعام 
 ٢٠٠٧يناير / الثانيكانون ٢٦ إلى ١٩من  :٢٠٠٧الدورة العادية الأولى لعام 

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٢٢  إلى١٢من  :٢٠٠٧الدورة السنوية لعام 
  ٢٠٠٧سبتمبر /أيلول ١٤ إلى ١من  :٢٠٠٧الدورة العادية الثانية لعام 

  البرنامجبيان مدير
الأحـداث الكـبرى الـتي رسمـت     ، في بيانه إلى الس التنفيـذي، إلى          البرنامج أشار مدير  - ٤

 هـا واجهيتيجية الرئيـسية الـتي      ل الاسـترا  ئاوأبرز المـس  . معالم بيئة المعونة الدولية منذ توليه منصبه      
رفيع المستوى المعني بالاتساق على نطـاق المنظومـة    المتحدة الإنمائي وعمل الفريق      برنامج الأمم 

 :في مجالات التنمية والمساعدة الإنسانية والبيئية، ملاحظا أن
برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي يـسعى إلى الاضـطلاع بـدور بنـاء في الأحـداث          )أ( 

، وهـي فتـرة   ٢٠٠٥سية التي شكّلت البيئة الإنمائيـة الدوليـة منـذ مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام              الرئي
شهدت إنـشاء هيئـتين جديـدتين تـابعتين للأمـم المتحـدة همـا لجنـة بنـاء الـسلام ومجلـس حقـوق                 
الإنــسان، واســتجابات دوليــة متــضافرة واســعة النطــاق دعمــا لمنــاطق متــضررة جــراء كــوارث   

زيــادات هامــة في المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة ناجمــة عــن عمليــات رئيــسية    طبيعيــة، فــضلا عــن  
 لتخفيف أعباء الديون؛

http://www.undp.org/execbrd
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عجـز قـادة   و ،وتوزيع فوائـد النمـو الـسريع للاقتـصاد العـالمي لم يكـن متكافئـا         )ب( 
ــة موجهــة لل     ــشأن جول ــق في الآراء ب ــةالعــالم عــن التوصــل إلى تواف ــة   في المحتنمي ــات التجاري ادث

 ف؛متعددة الأطرا
 في جملـة  ،وثمة تغيير داخلي هام داخـل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي يـشمل                )ج( 

  لـدعم زيـادة    جـدد، وتعزيـز نظـم الرقابـة الداخليـة وإدارة المخـاطر            كبـار مـوظفين      تعيين   ،أمور
 ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛تقييم الالشفافية والمساءلة، واستعراض سياسة 

الــصناديق المرتبطــة بــه   وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    ومجمــوع إيــرادات   )د( 
وتجاوزت وتيرة نمو المـوارد غـير الأساسـية للبرنـامج           . سمية في المائة بالقيم الا    ١٧عت بنسبة   ارتف

 بــين  دون الحــل الأمثــلنــسبة التوافــقأن أصــبحت وتــيرة نمــو مــوارده الأساســية، ممــا أدى إلى  
ضــطلاع بولايتــه بــصورة فعالــة ومرنــة والمــوارد المخصــصة  المــوارد الــتي تمكّــن البرنــامج مــن الا 

 درجات مختلفة وهي بالتالي ذات طابع تكميلي؛ب
 مـصدرين ظـاهرين     شـهدت المتكاملـة لمهمـة البرنـامج       لكن  الجوانب المختلفة   و )هـ( 

 كــز علـى النتــائج في العمـل التعقيــدي   الحاجــة إلى إرسـاء أنــشطة تنفيذيـة تر  :للتـوتر يتمـثلان في  
 المعايير بحيث تساهم تلك الأنشطة بدورها في إرشاد هذا العمل، وضرورة توفير دعـم               لتحديد

بعــد الأزمــات دون إغفــال الأهــداف طويلــة الأجــل موجــه في الوقــت المناســب في حــالات مــا 
 .بشأن تطوير القدرات

 /http://content.undp.org/go: ويمكــــن الاطــــلاع علــــى الــــنص الكامــــل للبيــــان علــــى الموقــــع 

newsroom/june-2006/statement-dervis-exec-20060619.en?categoryID=593043%&lang= en. 
 لـدور   قديمه رؤيـة متبـصرة    لى ت وشكرت الوفود المدير على بيانه الزاخر بالمعلومات وع        - ٥

د، إلى أن الـدافع     البرنامج في السياق الأوسع لإصلاح الأمم المتحدة، مع الإشارة في هذا الـصد            
 تحـسين فعاليـة المعونـة وتحقيـق     ا هو في اية المطاف الرغبـة في   والتبسيط إنم  اءمةووراء برنامج الم  

عـاون علـى المـستوى القطـري بـين          تمطلـب توثيـق ال    وشددت بعـض الوفـود علـى        . نتائج إنمائية 
مختلف أعضاء أسرة الأمم المتحدة الحاضـرين، بينمـا دعـت وفـود أخـرى إلى مزيـد مـن الملكيـة                      
ــد في تعريــف النمــوذج المناســب للتعــاون بــين كيانــات الأمــم المتحــدة علــى        ــة والتحدي الوطني

 .المستوى القطري
لبرنـامج بأـا مـشجعة،      ا ـا إلى   التي عهـد     ووصفت الوفود الاتجاه التصاعدي للموارد     - ٦

 المــوارد الأساســية والمــوارد  بــالاختلال المتنــامي بــينعلــى النحــو الواجــببينمــا أحاطــت علمــا 
 .الأساسية غير
 

http://content.undp.org/go/ newsroom/june-2006/statement-dervis-exec-20060619.en?categoryID=593043%&lang= en
http://content.undp.org/go/ newsroom/june-2006/statement-dervis-exec-20060619.en?categoryID=593043%&lang= en
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 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 

 وبيان المديرة التنفيذية التقرير السنوي للمديرة التنفيذية -ثانيا  
زيهــا للوفــاة المفاجئــة للــدكتور    ة التنفيذيــة بياــا بــالإعراب عــن تعا   اســتهلت المــدير  - ٧
ــة    لي ــغ ووك، المــدير العــام لمنظمــة الــصحة العالمي ــها لتركــز  .جون  علــى المــسائل  وتابعــت كلمت

قـد   والاجتمـاع الاستعراضـي الـذي ع       ٢٠٠٥متابعة مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام           :الرئيسية التالية 
 وتحقيـق   ؛)الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /عة البـشرية  مؤخرا بشأن فيروس نقص المنا    

؛ وأمن سلع الصحة الإنجابية؛ والـسكان والتنميـة؛ وإصـلاح    )٥الهدف (الهدف الإنمائي للألفية  
 . والمـساءلة  ؛الأمم المتحدة؛ والموارد المالية لصندوق الأمم المتحدة للـسكان؛ والهيكلـة الإقليميـة            

الكامل للبيان في موقع صندوق الأمم المتحدة للسكان على شـبكة           ويمكن الاطلاع على النص     
 .http://www.unfpa.org/exbrd:  عندالإنترنت

 توأعرب ـ .رةقيادـا المتبـص   للـهم و  بياا الممتاز والمُ  لالمديرة التنفيذية   على   الوفود   ثنتوأ - ٨
 أن  عي سـرورها  وكان من دوا   للعمل الذي يضطلع به،      ا القوي للصندوق وتقديره   اعن دعمه 
، بمـا في ذلـك توسـيع قاعـدة          ٢٠٠٥ المكتـسبات الهامـة الـتي حققهـا الـصندوق في عـام               تلاحظ

ــ . مانحــا١٧٢ لتــشمللــه المــانحين   علــى جهــود الــصندوق الراميــة إلى النــهوض بجــدول   توأثن
  علـى الأهميـة  ت وشدد،أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية 

ا  عــن تقــديرهت الوفــودوأعربــ . بالحــد مــن الفقــرالمتــصلةالمحوريــة للــصحة الإنجابيــة والحقــوق  
تعهـد بـه في مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام       للجهود التي يبـذلها الـصندوق مـن أجـل تنفيـذ الالتـزام الم       

 توأشـــاد. ٢٠١٥ عـــامالـــصحة الإنجابيـــة بحلـــول   بتحقيـــق الحـــصول الـــشامل علـــى ٢٠٠٥
ــة   بالـــصندوق علـــى دور ــة إدراج الـــديناميات الـــسكانية والـــصحة الإنجابيـ ه الطليعـــي في كفالـ

 علـى الـدور القيـادي الـذي يقـوم          توأثن .الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية    في نظور الجنساني والم
ــوقهن الـــصح   ــة حقـ ــاذ أرواح النـــساء وحمايـ ــه الـــصندوق في إنقـ ــ .ةيبـ ــز دور تودعـ  إلى تعزيـ

تفـشي  ل الهجرة الدولية، بمـا في ذلـك   ئاسنوب وفي معالجة مالصندوق في التعاون بين بلدان الج  
 . بين أوساط النساء الهجرةظاهرة

 على أهمية إبراز الصلات القائمة بين الصحة الإنجابية وفـيروس نقـص             ت الوفود وشدد - ٩
 بالـدور الطليعـي للـصندوق في مجـال فـيروس نقـص المناعـة                توأشـاد  ).الإيـدز /(المناعة البـشرية  

علـى المـستويين    أخـرى   الصندوق علـى مواصـلة العمـل مـع وكـالات            ت  يدز وشجع الإ/البشرية
 قـسيم تالعالمي والقطري من أجل كفالة تنفيذ توصيات فريق العمل العالمي، بما في ذلك إجـراء                

ورحبت الوفـود بالبرنـامج العـالمي الـذي وضـعه الـصندوق         .مناسب للعمل فيما بين الوكالات    
كفالـة تمويـل   بالإنجابية، مع ملاحظة الفائدة التي يمكن تحقيقها من أجل تعزيز أمن سلع الصحة     
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 تلاحـظ  أن   وكـان مـن دواعـي سـرورها        .أطول أمدا وأكثـر اسـتقرارا للـوازم الـصحة الإنجابيـة           
 .واعتلال صـحتهن، والعنـف الجنـساني     النوافس  وفيات الأمهات   معدل  التزام الصندوق بخفض    

ز دور الــصندوق في النــهج المتبــع علــى نطــاق   عمــا يمكــن القيــام بــه مــن أجــل تعزي ــ وتــساءلت
ولاحظ أحد الوفود ضرورة إجـراء مزيـد مـن البحـوث             .ممنظومة الأمم المتحدة إزاء صحة الأ     

وأثنت الوفود على الـشراكة الجديـدة المعنيـة بـصحة      .بشأن الآثار الاجتماعية للوفيات النفاسية  
ــوافس والرضـ ــ ــصند   النـ ــا الـ ــتي يقودهـ ــة الـ ــال والحملـ ــضاء علـ ــ  ع والأطفـ ــل القـ ــن أجـ ى وق مـ

 .الولادة ناسور
بمـا في  وأثنت الوفود على عمـل الـصندوق في حـالات الطـوارئ والحـالات الإنـسانية،         - ١٠

الإسـهام الكـبير   إلى  تونوه ـ .تسونامي والزلزال الذي ضرب باكستان    أمواج  في أعقاب   ذلك  
ــسائل الم      ــة ومعالجــة الم ــصحة الإنجابي ــز ال ــصندوق في تعزي ــه ال ــذي يقدم ــين   ال ــساواة ب ــة بالم تعلق

ــصراع         ــهاء ال ــد انت ــا بع ــصراع وم ــوع الجــنس في حــالات ال ــى ن ــائم عل ــسين والعنــف الق  .الجن
 عــن التــدابير الــتي يتخــذها الــصندوق مــن أجــل تعزيــز المــوارد البــشرية والــشراكات  توتــساءل

 .الاستجابة الإنسانيةمن أجل والتمويل 
القطاعيـة  خدام ميزته النـسبية في النـهج        وشددت الوفود على أهمية قيام الصندوق باست       - ١١

وشـجعت الـصندوق    .الشاملة، وورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر وإصـلاح قطـاع الـصحة                
تعزيز دوره القيادي والاسـتراتيجي في العمليـات الوطنيـة والحـوار            على   و ل الإعدادي على العم 

 في   لعملـه   علـى الـصندوق    تثن ـوأ .الصحة والحقـوق الإنجابيـة    ب المعنيةالمتعلق بالسياسات العامة    
 .تتعداداجراء ال لإيقدمهجمع البيانات والدعم الذي 

وأبدت الوفود اهتماما لدى علمها بأن الهيكلة الإقليمية كفيلة بجعل الصندوق منظمـة          - ١٢
المقبلــة غــير الرسميــة   أن تقــدم الإحاطــةا عــن أملــهتوأعربــ .أقــوى وأكثــر تركيــزا علــى الميــدان

 أشـار أحـد     وفي حـين   . الهيكلة الإقليمية وخياراـا وتكاليفهـا وفوائـدها        معلومات بشأن خطط  
ــود إلى ضــرو  ــع وكــالات    رالوف ــة م ــة الإقليمي ــسيق جهــود الهيكل ــوة إلىوجــ،  أخــرىة تن  ه دع

 .فتح مكتب إقليمي في بلدهلالصندوق 
اء في عمليـة إصـلاح الأمـم المتحـدة          وأثنت الوفود على الـصندوق لـدوره النـشط والبن ـ          - ١٣
 تعـاون الـصندوق مـع    توشـجع  .تركيزه على تعزيـز الملكيـة والقيـادة علـى المـستوى الـوطني             لو

ســتعراض لا إلى أن اتوأشــار .الفريــق رفيــع المــستوى المعــني بالاتــساق علــى مــستوى المنظومــة
ــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات     ــشامل ال ــسياسات ال ــة إصــلاح الأمــم    لل ــشكل أســاس عملي ي

ولاحظ أحد الوفود أن هنـاك       . نموذج المكتب المشترك   شأنب التجربة   عن تواستفسر .المتحدة
 .تفاوتات في كفاءات ومهارات موظفي الأمم المتحدة
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 أعلــى ٢٠٠٥أعربــت الوفــود عــن ســرورها لملاحظــة أن الــصندوق قــد بلــغ في عــام  و - ١٤
 علـى أن المـوارد الأساسـية هـي اللبنـة الأساسـية            توشدد . على الإطلاق  مستوى من التبرعات  

 . الاستعاضــة عــن المــوارد الأساســية بــالموارد غــير الأساســية أنــه لا ينبغــي ت وأكــد،قللــصندو
وأعلنـت النـرويج    .ودعت الوفود المانحين إلى زيـادة مـساهمام في المـوارد الأساسـية للـصندوق           

 في  ٢٥ مليـون دولار، أي بنـسبة        ١٢لـصندوق بمبلـغ     لأا سـتزيد مـساهمتها في المـوارد العاديـة           
تزيـد  أن مـساهمتها في المـوارد الأساسـية للـصندوق     إلى  الـسويد  وأشارت. ٢٠٠٧م  المائة في عا  

ــى ــون دولار٥٠ علـ ــط    . مليـ ــا تخطـ ــسرا أـ ــرت سويـ  ـــ وذكـ ــدد ال ــد متعـ ــديم تعهـ  سنواتلتقـ
 .تبرعات بتقديم
المـستندين إلى   وأعربت الوفود عن تأييدها القـوي لالتـزام الـصندوق بـالإدارة والبرمجـة                - ١٥

 اهتمـام   تزايـد ورحبـت الوفـود ب     . تحسين البيانـات الأساسـية وقيـاس النتـائج         النتائج، ودعت إلى  
تطـوير الخطـة الاسـتراتيجية     ل علـى وضـع عمليـة شـاملة وجامعـة            هوشـجعت  .الصندوق بالمـساءلة  

علـى الـضغط مـن أجـل تحقيـق تغـير هـام علـى المـستوى                  تـه    كمـا حث   .الجديدة المتوسـطة الأجـل    
 وتجنـب ازدواجيـة الجهـود    مكانتـه ائج ملموسـة وتعزيـز    على أهمية تحقيـق نت ـ    تد وشد ،القطري
 .قدمه الصندوق إلى بلداايوأعربت عدة وفود عن تقديرها للدعم الذي  .وتشتتها

وشكرت المديرة التنفيذيـة أعـضاء الـس التنفيـذي علـى مـساندم القويـة وتعليقـام                   - ١٦
 للأمــم  التابعــةالــة الوحيــدةولاحظــت أن صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان هــو الوك   .المفيــدة

 تماعيـة لأغـراض التنميـة والتعـداد      المتحدة التي تدعم تطوير قواعد بيانـات وطنيـة ديمغرافيـة واج           
وأكـدت علـى الأهميـة الحاسمـة         . التعدادات الوطنية للـسكان    وخاصةوالدراسات الاستقصائية،   

تعلق بتعزيـز المـوارد البـشرية    لتنمية، سواء فيما يا من أجل تحقيقللاستثمارات في مجال البيانات    
كما يدعو الصندوق بقوة إلى مزيـد مـن      . والتغطية التي تتيحها    مصادر البيانات  جودةأو زيادة   

فيمــا بــين المتعلقــة بالتعــاون الاســتثمارات في مجــال بنــاء القــدرات ويعطــي الأولويــة للمبــادرات 
  لمـسألتي  تمامـا متزايـدا   ولاحظـت أن صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان يـولي اه              .بلدان الجنـوب  

ــة  ــام  .الهجــرة والتنمي ــون     ٢٠٠٦وفي ع ــصندوق، المعن ــسي لل ــسنوي الرئي ــشور ال ، ســيركز المن
 .، على الهجرة والمرأة“حالة سكان العالم”
ــر      - ١٧ ــصندوق يعتمــد اســتراتيجية أكث وفيمــا يتعلــق بالــصحة النفاســية، أشــارت إلى أن ال

وفيـات  مـات لإحـراز تقـدم فيمـا يتعلـق بمعـدل             وتركيزا بكثير مـن أجـل تقـديم الـدعم إلى الحك           
تـوفير قـابلات    :، وهـي النوافس واعتلال صحتهن، ويركز على التدخلات الثلاثة الأكثر فعالية        

وإذ أعربـت    . حالات الولادة الطارئـة    فيوتنظيم الأسرة، وتقديم الرعاية       الولادة،  عند ماهرات
م المتحدة من أجل تحسين الـصحة النفاسـية،         لأملاجة إلى ج أكثر اتساقا      الحعن اتفاقها بشأن    
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 تحالفات تعزز الصحة النفاسية من قبيـل        ضمنالعمل  ) أ( : أن الصندوق يركز على    أشارت إلى 
العمل من خـلال مناقـشات   ) ب( الشراكة الجديدة بشأن صحة النوافس والرضع والأطفال؛ و 

يجية مثـل منظمـة الـصحة    واتفاقات ثنائية مـع وكـالات شـقيقة، مـن قبيـل الـشراكات الاسـترات           
 في إطـار العمـل  ) ج(  والبنـك الـدولي؛ و  )اليونيـسيف (ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة      العالمية  

تعزيـز المـشاركة في النـهج القطاعيـة الـشاملة وورقـات اسـتراتيجية        مـن أجـل    العمليات الوطنيـة    
في لحـد مـن الفقـر       دف تعزيز الصحة النفاسية، مـن قبيـل ورقـات اسـتراتيجية ا            الحد من الفقر    

  خفـــض معـــدل وفيـــات النـــوافس والمواليـــد؛الراميـــة إلىالبلـــدان الأفريقيـــة وخـــرائط الطريـــق 
تطوير قدرة الصندوق ذاتـه كمنظمـة مـن    ) هـ( تعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ و      ) د( و

لأغـراض منـها علـى       سياسات ومبادئ توجيهية وأصـول معرفيـة         وتطوير التدريب    توفير خلال
 . النهج القطاعية الشاملةبيل المثالس
فـيروس نقـص المناعـة      ب المعـني  أن الاجتمـاع رفيـع المـستوى          المـديرة التنفيذيـة    ولاحظت - ١٨

 وفـيروس   مـن جهـة  الإيدز قد أتاح منبرا سياسيا للربط بـين الـصحة الجنـسية والإنجابيـة      /البشرية
وذكـرت   .ن الحوار مع الحكومات   جراء مزيد م  لإ و  من جهة ثانية،   الإيدز/نقص المناعة البشرية  

أن صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ســيقوم بمتابعــة الأهــداف الوطنيــة مــن أجــل تــوفير الوقايــة 
تنفيذ توصيات فريـق العمـل      ل ترويجويعمل الصندوق بنشاط على ال     .والعلاج والرعاية والدعم  

في رعايـة برنـامج     بوصـفه عـضوا في المنظمـات المـشاركة          وذلك  العالمي على المستوى القطري،     
وفي العديـد مـن البلـدان،      .الإيـدز /الأمم المتحدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية             

 المعـني بفـيروس     يفريق الأمم المتحدة المواضيع   رئاسة   ممثل صندوق الأمم المتحدة للسكان       يتولى
 .نقص المناعة البشرية

لمتحدة للسكان سيعمل بصورة وثيقة مـع       وذكرت المديرة التنفيذية أن صندوق الأمم ا       - ١٩
تحــالف لــوازم الــصحة الإنجابيــة، لأغــراض منــها التخطــيط لتمويــل مبــادرة أمــن ســلع الــصحة     

 تعزيــز هدفـه ويتعلـق الأمـر ببرنـامج عـالمي جديـد لتعزيــز أمـن سـلع الـصحة الإنجابيـة           .الإنجابيـة 
المرتبطـة  سلع  ال ـوغيرهـا مـن     ع الاحتياجات مـن سـلع الـصحة الإنجابيـة           القدرات الوطنية في توقّ   

أو إنـشاء نظـم وطنيـة       /الـسلع؛ وتعزيـز و    تلـك    والتخطيط لضمان تـدفق مـستدام مـن          ،الصحةب
لإدارة اللوجستيات؛ وإقناع الحكومات باستحداث بند في ميزانية وزارات الـصحة لتخـصيص       

وق قـد   وفيمـا يتعلـق بالمـساعدة الإنـسانية، لاحظـت أن الـصند             . الأساسـية  موارد وطنية للـسلع   
 اللازمـة  والقـدرات  معرفيـة  وأنه بصدد بنـاء قاعـدة   ، من تجاربه السابقة  استخلص دروسا كثيرة  

ــلاســتجابة ل ــد الحاجــة إليهــا سريعةال ــدمها     . عن ــسريعة الــتي ق ــراف بالاســتجابة ال ــد تم الاعت وق
 . أمـــواج تـــسونامي وفي باكـــستان عقـــب الزلـــزال تـــضررت مـــنالـــصندوق في البلـــدان الـــتي 

 .ندوق بحاجة إلى مواصلة بناء قدراته المتعلقة بالموارد البشرية، كما ونوعاولاحظت أن الص
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مزيـد مـن التكامـل والكفـاءة        بالمـساهمة في تحقيـق       أن الهيكلة الإقليميـة كفيلـة        وذكرت - ٢٠
 هشـأن وهـو مـا مـن        ؛والفعالية بين إدارة البرامج والمساعدة التقنية، من خلال دمـج اـالين معـا             

وشددت علـى   .يد من التنسيق والاتساق في الدعم المقدم إلى المكاتب القطرية         أن يؤدي إلى مز   
 عـرض وهـو يتوقـع    .أن الصندوق يتبع جا تشاركيا في استكشاف خيارات الهيكلـة الإقليميـة         

 .٢٠٠٧يناير / الس التنفيذي في كانون الثانيعلىالآثار المالية للهيكلة الإقليمية 
 الـذي يـضطلع بـه الـصندوق في إصـلاح         النـشط يرها للـدور    وشكرت الوفود على تقد    - ٢١

 الشامل الذي يجـري كـل       السياسات صندوق يسترشد باستعراض  الوأكدت أن    .الأمم المتحدة 
ــذه      ــه وبتنفي ــا راســخا ب ــزم التزام ــنوات ويلت ــلاث س ــه الإصــلاح      .ث ــز علي ــذي يرك ــدف ال فاله

وشـددت   . المـستوى القطـري    وصندوق الأمم المتحدة للسكان هو تحسين الأداء والنتـائج علـى          
القيـادة والملكيـة وبنـاء القـدرات علـى المـستوى            ب إنمـا يتعلـق   على أن الإصـلاح في مجـال التنميـة          

 أمـم متحـدة  ’ة بشكل خاص حتى يكون برنامج قظي ال توخيوأكدت على الحاجة إلى    .الوطني
أعمـال المـؤتمر    الإنمائية، بما في ذلك جدول جداول الأعماليدمج مختلف  بحيث   جامعا   ‘واحدة

وأضـــافت أن الـــصندوق  . إطـــاره وأنـــشطته الاســـتراتيجيةضـــمنالـــدولي للـــسكان والتنميـــة، 
عمليــة مــشاركة موضــوعية ومــستدامة في لتقــديم بــشرية الوارد المــ  مــا يكفــي مــنســيحتاج إلى

ــم المتحــدة   ــى نطــاق        .إصــلاح الأم ــساق عل ــستوى المعــني بالات ــع الم ــالفريق رفي ــق ب ــا يتعل وفيم
ســيما العمــل المتعلــق بنظــام المنــسق  فــادت بــأن الــصندوق يــدعم عمــل الفريــق، ولاالمنظومــة، أ

 الصندوق بـدور قيـادي في مجـال ممارسـات الأعمـال التجاريـة، مـن خـلال          يضطلعكما   .المقيم
 .الإفادة من دور المديرة التنفيذية بوصفها رئيسة اللجنة رفيعة المستوى المعنية بالإدارة

ج المكتب المشترك، أشارت إلى إنشاء أول نموذج مـن ذلـك القبيـل              وفيما يتعلق بنموذ   - ٢٢
وبالتالي، فإنـه مـن المبكـر للغايـة         . ٢٠٠٦يناير  / في كانون الثاني    أعماله بدءفي الرأس الأخضر و   

اجـه المكتـب   تومع ذلك، يمكن استخلاص بعض الدروس الـسريعة بـشأن مـا قـد يح              .تقييم أثره 
 جانب الحكومة الوطنية؛ والتزام قوي مـن جانـب منظومـة            التزام قوي من   :المشترك، ولا سيما  

دمات الخ ـ و المتعلقـة بـالإجراءات   الأمم المتحـدة؛ والإعـداد المـسبق للعديـد مـن المـسائل المفـصلة              
 وضـمان صـياغة جميـع        ذلـك؛  شتركة والنظم المشتركة والأمـاكن المـشتركة والمـوظفين وغـير          الم

 .معالجتها بصورة جيدة كفالة برنامج وطني متسق و إطارالولايات في
ــصندوق يواجــه        - ٢٣ ــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل، ذكــرت أن ال ــق بالخط ــا يتعل وفيم

تحديات فيما يتعلق بالبيانات الأساسية لقياس أثـر الـبرامج والإبـلاغ المـستند إلى الأدلـة وإسـناد               
تطـوير الخطـة    وتشكل هذه المسائل محور العمل الـذي يـضطلع بـه الـصندوق حاليـا في                  .النتائج

  كفالــة جعــلويهــدف الــصندوق إلى. ٢٠١١- ٢٠٠٨الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل للفتــرة 
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ــ االخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل أساس ــ  ــه لم ــصندوق عــن أدائ وثمــة حاجــة إلى   .ساءلة ال
توقــع مـن الــصندوق علـى كــل مــستوى مـن مــستويات التنميــة    الوضـوح فيمــا يتعلـق بالــدور الم  

ــة لــدعم ولايــة الم ــ تحقيــق وشــددت علــى أن التحــدي يكمــن في   .ؤتمر الــدولي للــسكان والتنمي
 لمـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة       القـيم علـى ا     عالميالحارس ال  بين دور الصندوق بوصفه      التوازن

  مـضافة   مع الحاجـة إلى إثبـات قيمـة         العامة،  في الحوارات المتعلقة بالسياسات    الإعداديوالعمل  
ورحبـت   . شوهد الـتغير بوضـوح     ماوحيثجراءات العملية   فذت الإ  ن ماحقيقة على الأرض حيث   

 .بالتوجيه الذي يقدمه الس التنفيذي
  الـصندوق،   على المستوى القطـري، لاحظـت أن       كانةا يتعلق بالموارد البشرية والم    وفيم - ٢٤

وهــو  .مومهــارا ، يواجــه حالــة التفــاوت في كفــاءات المــوظفين  كافــةعلــى غــرار المؤســسات
تنفيـذ  في   للصندوق على المستوى القطري، فضلا عن الجودة المتفاوتـة           ة المتفاوت كانةيفسر الم  ما

 .أن الــصندوق عــاكف علــى معالجــة هــذا التحــدي علــى وطمأنــت الــس التنفيــذي  .الــبرامج
ــارت إلى ــاءة وأن     أنوأشـ ــستند إلى الكفـ ــشرية تـ ــوارد البـ ــال المـ ــصندوق في مجـ ــتراتيجية الـ  اسـ

 غــير الإعــداديوأضــافت أن الحــوار  .ســتثمارا كــبيرا في تــدريب المــوظفينالــصندوق يــستثمر ا
وفي  .لـصندوق معالجتـها   يـتعين علـى ا    بالغة الحساسية والشخصية التي     كاف بالنظر إلى المسائل     

 مـن أجـل     الإعداديـة وطنيـة   الوارات  الح ـ مـستوى :  همـا  الواقع، لا بد مـن العمـل علـى مـستويين          
 شــركاء بواســطة، ات المحليــةمــستوى اتمعــو المــوارد؛  وتخــصيصوضــع الــسياسات والقــوانين

 .محليين من أجل تعبئة اتمع المحلي وتوعيته بشأن أهمية تنفيذ البرامج التي تدعمها الحكومة
 

 الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان -ثالثا  
ــات بتم      - ٢٥ ــق بالالتزامـ ــر المتعلـ ــوارد التقريـ ــة المـ ــرع تعبئـ ــيس فـ ــدم رئـ ــصندوق  قـ ــل الـ ويـ

(DP/FPA/2006/3)  ــ توقعــات إيــرادات بــشأن، كمــا قــدم معلومــات مــستجدة صندوق حــتى ال
 .٢٠٠٦يونيه /حزيران ٥
ســرورها عــن  وزاخــر بالمعلومــاتوالوأعربــت الوفــود عــن تقــديرها للتقريــر الواضــح    - ٢٦

 ارتفـاع   وكـذا ،  ٢٠٠٥لملاحظة الزيادة في الموارد العادية وغيرها من موارد الـصندوق في عـام              
التعهـدات متعـددة     لملاحظـة الزيـادة في       ا عن سروره  تكما أعرب .  مانحا ١٧٢عدد المانحين إلى    

 العمـل الجـاد الـذي يقـوم بـه           تجـسد  إلى أن هـذه الزيـادات        توأشـار  .السنوات بتقديم تبرعـات   
مـن   على الحاجة إلى توفير مزيد       توشدد .الصندوق والتزامه وثقة اتمع الدولي فيه وإيمانه به       

 علـى الحاجـة     تعلاوة على ذلـك، شـدد      .لصندوقل اللبنة الأساسية الموارد الأساسية، بوصفها    
ــالموارد   ــؤ ب ــة التنب ــادة إمكاني ــه لا ينبغــي  ت وأكــد،إلى زي ــوارد الأساســية   أن  الاستعاضــة عــن الم

 .بالموارد غير الأساسية



DP/2006/35  
 

06-47017 11 
 

أن زيــادة بــ تي تفيــدوالــثــيرت في التقريــر وأبــدت الوفــود موافقتــها بــشأن النقطــة الــتي أُ - ٢٧
 مـن أجـل   نه من توسيع نطاق المساعدة التي يقـدمها إلى البلـدان            الموارد المتاحة للصندوق ستمكّ   

أهـداف المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة وإعـلان الألفيـة؛ وخاصـة فيمـا يتعلـق بالـصحة                      بلوغ  
 في المائــة مــن ٩٤ الوفــود إلى أن أشــارتوإذ  .الإيــدز/النفاســية وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية

 الـصندوق علـى توسـيع قاعـدة         شـجعت  مانحا رئيسيا،    ١٧الموارد العادية للصندوق مقدمة من      
وأعربـت بعـض الوفـود عـن قلقهـا بـشأن أثـر تقلبـات أسـعار الـصرف علـى                       .المانحين وتعميقها 

وحثت الصندوق على معالجة مسألة تأثر الاتجاهـات التـصاعدية للتبرعـات بتقلبـات               .التبرعات
وطلــب أحــد  . عــن إمكانيــة وضــع سياســة لتحقيــق اســتقرار الحالــة ت وتــساءل، الــصرفســعر

وتـساءل أحـد الوفـود     . زيـادات بالقيمـة الحقيقيـة   عـن الوفود أن تتضمن التقارير المقبلة بيانـات      
 .عن الكيفية التي يخطط ا الصندوق لزيادة الأرصدة المواضيعية والحفاظ عليها في المستقبل

ــيسوتوجــه - ٢٨ ــوارد   رئ ــة الم ــرع تعبئ ــشكر ف ــهم في     بال ــذي لثقت ــس التنفي ــضاء ال  إلى أع
وفيمــا يتعلــق بتحويــل التبرعــات إلى مبــالغ بالــدولار، أوضــح أن ســعر    .الــصندوق وإيمــام بــه

وبـالنظر   .الصرف المعتمد لدى الأمم المتحدة هو سعر الصرف المعمول به وقت استلام التـبرع    
ــأإلى  ــصرف في   ثيرت ــات ســعر ال ــات،  تقلب ــذكــرالتبرع ــد   ه  أن ــالأحرى إلى تحدي ــدعو ب ســبب ي

وبالنـسبة إلى الأرصـدة المواضـيعية، لاحـظ أن للـصندوق في الوقـت                .التبرعات بالعملة الوطنيـة   
 مـا يكفـي   توافر لهاي موارد لمعالجة مسائل رئيسية لا   يوفران وأما   ،ينن مواضيعي يالراهن رصيد 

مــم المتحــدة للــسكان ســينظر في ســبل معالجــة  وأضــاف أن صــندوق الأ .ساســيةالأوارد المــ مــن
 .مسألة أثر تقلب أسعار الصرف

التقريـر الـسنوي للمـديرة التنفيذيـة عـن           :٢٠٠٦/١٢واعتمد الـس التنفيـذي المقـرر         - ٢٩
 .المتحدة للسكان ، والالتزامات بتمويل صندوق الأمم٢٠٠٥عام 

 
 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة -رابعا  

؛ مشروعا من مشاريع وثائق الـبرامج القطريـة        ١١ الس التنفيذي    على معروضا   كان - ٣٠
أدلى ببيانـات   و.  للبرامج؛ وتقرير عن البرنامج الخاص لتقـديم المـساعدة إلى ميانمـار            ا تمديد ١٣ و

ــا، وشــعبة آســيا   ) البرنــامج(ي اســتهلالية كــل مــن نائــب المــدير التنفيــذ   ومــديري شــعبة أفريقي
وشعبة الدول العربية وأوروبا وآسيا الوسطى، وشعبة أمريكا اللاتينية ومنطقـة           والمحيط الهادئ،   
 .البحر الكاريبي
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 أفريقيا
أعربــت الوفــود عــن تقــديرها لاتــساق الــبرامج القطريــة الــتي يــدعمها صــندوق الأمــم    - ٣١

ركة المتحدة للسكان مع الأطر الإنمائية الوطنية، ورحبت بالجهود الـتي يبـذلها الـصندوق للمـشا               
 هـا ولاحظت الوفود التحديات التي تواجه    . في النهج القطاعية الشاملة والدعم المباشر للميزانية      

ــوافس     ــات الن ــاع معــدل وفي ــا في ذلــك ارتف ــا، بم ــه    . إثيوبي ــضطلع ب ــذي ي واعترفــت بالعمــل ال
وشـددت علـى الحاجـة إلى معالجـة مـسائل مـن قبيـل               . الصندوق لمعالجـة مـسألة زواج الأطفـال       

ــة  إشــراك الرجــ ــة في المنــاطق الريفي ولاحظــت بعــض الوفــود  . ل؛ ونقــص ســلع الــصحة الإنجابي
ضرورة زيادة التركيز على العمل مع المنظمات غير الحكومية في كل مـن إثيوبيـا وسـان تـومي                   

وتساءلت عن سـبل كفالـة الاتـساق بـين عمـل الـصندوق وعمـل بـاقي المنظمـات،            . وبرينسيبي
وأثنـت علـى الـصندوق      . مبيق يـشكل مثـالا جيـدا للاتـساق        وأفادت بأن البرنامج القطري لموزا    

لدعمه استراتيجيات الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية مـن خـلال التركيـز علـى الـشباب                 
دت علـــى الحاجــة إلى تـــدخلات تـــستجيب  رتـــادون المــدارس في موزامبيـــق، وشــد  الــذين لا ي 

وإذ أعربت الوفود عن تقـديرها      . قافيةللاحتياجات المحلية وتتماشى مع الأنماط الاجتماعية والث      
 الصندوق في مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية، أعربـت أيـضا عـن قلقهـا إزاء تفـشي                  رلدو

وإذ أشـارت إلى عـدم      . وباء فيروس نقص المناعة البشرية في أوساط النساء في موزامبيق وغينيـا           
ق لتطــوير خطــة لها الــصندوتــوافر وســائل منــع الحمــل في غينيــا، أثنــت علــى الجهــود الــتي يبــذ   

 .وطنية شراء
. وأعربت الوفـود عـن تقـديرها لقيـام الـصندوق بتعزيـز مـشاركته في البرمجـة المـشتركة            - ٣٢

التمويــل في موزامبيــق، تــساءل أحــد الوفــود عــن الإجــراءات الــتي يمكــن  تجميــع وفيمــا يتعلــق ب
د أحـد الوفـود     وشـد . ا الأنشطة الـتي تـستخدم فيه ـ      استخدامها لتعقب أمول كل وكالة ومعرفة     

وذكـر وفـد    . على أهمية اتباع ج يستند إلى حقوق الإنسان في عملية تطـوير الـبرامج القطريـة               
وأضاف الوفد نفـسه أنـه فـوجئ    . آخر أنه ينبغي في حالات تمديد البرامج تحديد سبب التمديد      

ــر في برامجه ـــ  ــدان الـــتي يجـــري النظـ ــة حـــضورها بعـــدم حـــضور البلـ ــرورة كفالـ  ا، واقتـــرح ضـ
 .المستقبل في
وأشارت مديرة شعبة أفريقيا إلى أن الصندوق مـا فتـئ يـضطلع بأنـشطة الـدعوة لـدى                    - ٣٣

الحكومات المعنية بشأن إشراك المنظمات غير الحكومية ومنظمـات اتمـع المـدني، بمـا في ذلـك       
ل الصندوق على الحاجة إلى التركيـز علـى إشـراك الرج ـ          أعربت عن موافقة    و. المنظمات الدينية 
الإيـدز في موزامبيـق     /وإذ لاحظت تعزيز برنامج فيروس نقص المناعة البشرية       . في برنامج إثيوبيا  

من أجل الاستجابة لاحتياجات الشباب، أشارت إلى أن الجهود جارية لمكافحـة تفـشي الوبـاء           
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التمويل، ذكـرت أنـه بفـضل مـصفوفة النتـائج والمـوارد       تجميع  وفيما يتعلق ب  . في أوساط النساء  
ولاحظـت أن عمليـة     . اصة بالصندوق، فإنه من الـسهل تعقـب أنـشطة ومـوارد كـل وكالـة               الخ

وأوضحت أـا مـستعدة     . التعقب المذكورة ستكون أكثر صعوبة في إطار دعم مباشر للميزانية         
 .لمعالجة أي مسائل محددة على أساس ثنائي

 
 الدول العربية وأوروبا وآسيا الوسطى  

 لارتفــاع معــدلات الحمــل بــين المراهقــات والإجهــاض      أعربــت الوفــود عــن قلقهــا    - ٣٤
والأمــراض المنقولــة بالاتــصال الجنــسي في مولــدوفا، وعــن الاتجــار بالنــساء والفتيــات، ومــسائل 

وبالنــسبة للبرنــامج الخــاص بمــصر، أعربــت الوفــود عــن اغتباطهــا لمــا لاحظتــه مــن أن    . الهجــرة
 الحكومـة واتمـع المـدني لمكافحـة         صندوق الأمم المتحدة للسكان خطـط لتعزيـز شـراكاته مـع           

ووافقــت هــذه الوفــود علــى أنــه مــن المهــم إشــراك الزعمــاء   . العنــف القــائم علــى نــوع الجــنس 
الــدينيين المــصريين في المــسائل المتعلقــة بالرعايــة الــصحية الإنجابيــة بــين المــراهقين والوقايــة مــن     

ــشرية   ــود عــن اغتباطهــا لأن  . فــيروس نقــص المناعــة الب  صــندوق الأمــم المتحــدة  وأعربــت الوف
للسكان سـوف يتعـاون مـع المنظمـات الدينيـة في الجمهوريـة العربيـة الـسورية مـن أجـل تعزيـز                        

وأبرزت الوفـود أهميـة تعزيـز حقـوق النـساء والفتيـات والقـضاء علـى العنـف                   . الصحة الإنجابية 
. غـرب وأعربـت عـن قلقهـا لانتـشار مـرض الإيـدز بـين النـساء في الم                 . القائم علـى نـوع الجـنس      

وعنــدما لاحظــت الوفــود عــدم ذكــر العمــل الــذي تقــوم بــه الجهــات المانحــة الثنائيــة ومتعــددة     
الأطراف الأخرى، حثت صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان علـى تـلافي الازدواجيـة في الجهـود                    

وأعرب وفد المغرب عن تقـديره للـدعم الـذي يتلقـاه بلـده مـن الـصندوق، معلنـا أن                     . البرنامجية
 .لقطري قد تم وضعه بالتشاور الوثيق مع الحكومة وغيرها من شركاء التنميةالبرنامج ا

وأضافت أنـه   . ولاحظت الوفود أن البرنامج القطري التونسي قد صمم تصميما جيدا          - ٣٥
من المفيد أن يكون هناك المزيد من المعلومات الديمغرافيه الحديثه بالإضافة إلى معلومـات تتعلـق                

ــصحة ــو . بال ــالات      ولاحظــت الوف ــي مج ــيمن ه ــامج القطــري لل ــز في البرن ــالات التركي د أن مج
وأعربــت الوفـود عــن قلقهـا بــشأن المعــدلات المرتفعـة لحــالات وفيـات الأمهــات أثنــاء     . مناسـبة 

وتــساءل أحــد . النفــاس، وأوصــت بإضــافة رعايــة المواليــد إلى رعايــة حــالات الــولادة الطارئــة  
ســتراتيجية حقــوق الإنــسان في وضــع الــبرامج الوفــود عــن المــدى الــذي وصــل إليــه اســتخدام ا 

 .القطرية
أخــذ مــدير شــعبة الــدول العربيــة وأوروبــا وآســيا الوســطى علمــا بالتعليقــات المفيــدة،    - ٣٦

وتوجـه بالـشكر إلى   . وأكد للمجلس التنفيذي أن هذه التعليقات سوف تنقل إلى الدول المعنية     
دعمه الـصندوق كـان يتبـع ـج حقـوق        نه في كل برنامج ي    إوقال  . أعضاء الس على دعمهم   
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ووافق على أن المعدلات المرتفعة لانتشار مرض الإيدز والأمـراض المنقولـة بالاتـصال              . الإنسان
. الجنــسي، والإجهــاض في ملــدوفا هــي مــسائل تــثير قلــق الــصندوق وأنــه يعمــل علــى علاجهــا 

لصندوق يتعـاون بالفعـل     وأعلن أن ا  . وأضاف أن الصندوق يعالج أيضا المسائل المتعلقة بالهجرة       
 .في مصر والمغرب وغيرهما من البلدان مع المنظمات الدينية وغيرها من شركاء التنمية

 آسيا ومنطقة المحيط الهادئ  
أثنت الوفود على التقدم الذي حدث في تايلند باتجاه تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة           - ٣٧

وأعلـن أحـد الوفـود أنـه     .  لمـسائل الـشيخوخة    ونجاحها في وقف انتشار مرض الإيدز ومعالجتها      
وأعـرب وفـد تايلنـد عـن تقـديره للـدعم       . يود أن يتعاون تعاونـا وثيقـا مـع الـصندوق في تايلنـد         

الذي يقدمـه الـصندوق، بمـا في ذلـك مـا حـدث في أعقـاب الموجـات التـسونامية، وأضـاف أن            
ة في مجالات الـسكان والتنميـة،   التعاون بين تايلند والصندوق تطور لمواجهة الاحتياجات المتغير 

بمــا في ذلــك صــحة الأطفــال والأمهــات، وتنظــيم الأســرة، والمــساواة بــين الجنــسين، والهجــرة     
وأعربــت الوفــود عــن اغتباطهــا لأن برنــامج الــصندوق في ميانمــار قــد صــمم مــن . والــشيخوخة

هـود  وأحاطـت هـذه الوفـود أيـضا بج     . أجل تلبية احتياجـات أشـد فئـات الـسكان فقـرا وضـعفا             
الصندوق لإيجاد مجموعات لدعم اتمعات المحلية، وبالتالي تدريب العناصر الفاعلـة في اتمـع              

وتساءل أحد الوفود عن المنـاخ الـذي يـزداد تـشددا في البلـد               . المدني لكي تخدم مجتمعاا المحلية    
 .وتأثيره على أنشطة الصندوق

لى الوفــود علــى دعمهــا، معربــا عــن ووجــه مــدير شــعبة آســيا والمحــيط الهــادئ شــكره إ - ٣٨
ورحـب بـالعرض    . تقديره للكلمة الرقيقة الـتي ألقاهـا وفـد تايلنـد فيمـا يتعلـق بعمـل الـصندوق                  

وتوجـه ممثـل الـصندوق في ميانمـار     . الذي قدمه وفد آخر للتعاون بـصورة وثيقـة مـع الـصندوق     
ــه لم يــرى أي محاوإوقــال . بالــشكر لأعــضاء الــس التنفيــذي علــى دعمهــم   ــة مــن جانــب  ن ل

ولاحظ أنه عند معالجة مسألة عـدم كفايـة المـوارد البـشرية             . الحكومة لتعطيل أنشطة الصندوق   
فيما يتعلق بالقابلات، وهن المستفيد الرئيسي من التدريب الذي يدعمه الصندوق، تبـذل الآن              

وأضــاف أن الــصندوق ســوف يطــرح  . جهــود لتنــسيق بــرامج التــدريب بــصورة أكثــر كفــاءة  
 .للبرنامج القادم على الس في دورته العادية الثانيةاقتراحا 

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  
تساءل أحد الوفود، وهو يعلن أنه كبلد متوسـط الـدخل يعـاني مـن تراجـع مـستويات             - ٣٩

وأضـــاف الوفـــد أن . المـــساعدات، كيـــف يمكنـــه أن يـــصبح مـــؤهلا لزيـــادة هـــذه المـــساعدات
 .افية في هذا الشأن ينبغي أن ترد في الوثائق الخاصة بتمديد البرامجالمعلومات الإض



DP/2006/35  
 

06-47017 15 
 

 ومنطقة البحـر الكـاريبي نظـام تخـصيص المـوارد            ةوشرحت مديرة شعبة أمريكا اللاتيني     - ٤٠
ــاس      ــيم وســــين علــــى أســ ــاء وجــ ــات ألــــف وبــ ــدان إلى الفئــ ــصنيفه للبلــ ــصندوق، وتــ في الــ

د البلـد عـن تحقيـق أهـداف المـؤتمر الـدولي       معايير محددة تقـيس مـدى اقتـراب أو ابتعـا      /مؤشرات
وقالت إن بلدان الفئة ألف تعتبر لهـا أولويـة قـصوى، حيـث أـا الأبعـد عـن                    . للسكان والتنمية 

وبناء على ذلك، فإن اموعة ألف تحصل علـى         . تحقيق أهداف المؤتمر الدولي للسكان والتنمية     
يـضا أن الأرجنـتين لـيس لـديها برنـامج           ولاحظـت أ  . أكبر نسبة من الموارد البرنامجية للـصندوق      

ــا صــغيرا          ــصندوق مكتب ــتح ال ــد افت ــاك، فق ــصادية هن ــة الاقت ــك، فنظــرا للأزم ــع ذل قطــري، وم
 .للأرجنتين به موظف اتصال ليوجه الأموال إلى الأرجنتين

ثيوبيــا إ: أخــذ الــس التنفيــذي علمــا بمــشاريع الــبرامج القطريــة التاليــة، وعلــق عليهــا    - ٤١
ــا وموز ــصر        وغيني ــسورية وم ــة ال ــة العربي ــونس والجمهوري ــسيبي، وت ــومي وبرين ــق وســان ت امبي

كمـا أخـذ الـس علمـا بتمديـد الـبرامج لكـل مـن توغـو           . والمغرب ومولدوفا واليمن، وتايلنـد    
وجمهورية الكونغو الديمقراطيـة وروانـدا وليـسوتو ومـلاوي، والـسودان ولبنـان، وبوهـو بوتـان             

ــا ونيبـــال، والتقريـــر   عـــن البرنـــامج الخـــاص للمـــساعدات إلى ميانمـــار وهـــايتي،   وســـري لانكـ
 .والمكسيك ونيكاراغوا

 
 التقييم -خامسا  

 ).DP/FPA/2006/5(قدم مدير شعبة خدمات الرقابة التقرير الدوري عن التقييم  - ٤٢
أثــنى العديــد مــن الوفــود علــى الاتجاهــات الإيجابيــة لتقييمــات الــصندوق بمــا في ذلــك      - ٤٣

امية للنظراء القطريين في أنشطة التخطيط والرصد والتقييم، وزيادة عدد المكاتـب            المشاركة المتن 
وأكـدت هـذه الوفـود علـى        . القطرية التي تضم موظفين للتقييم، وكذلك نظم الرصد والتقيـيم         

أن التعــاون الوثيــق مــع النظــراء القطــريين كــان مهمــا وأنــه شــجع الــصندوق علــى أن يواصــل    
ع السلطات القطرية وغيرها من شركاء التنمية، بما في ذلـك مـا يتعلـق               أعمال التقييم المشترك م   

 وهــي تــبرز أهميــة المــشاورات  -وحثــت الوفــود . بإطــار الأمــم المتحــدة للمــساعدات الإنمائيــة  
 على تقديم المساعدات من أجل تنمية القـدرات الوطنيـة علـى             -الوثيقة مع الحكومات الوطنية     

 الوفود ضرورة توفير موارد إضافية لنشر معلومـات التقيـيم،           وفي هذا الصدد، لاحظت   . التقييم
وأعربـت الوفـود عـن    . بمـا في ذلـك أدوات ومعـدات التقيـيم ونتائجـه والـدروس المـستفادة منـه        

 في أن يزيد الامتثال بالمبـادئ       - وهي تلاحظ إمكانية إحداث تحسينات في هذا الشأن          -أملها  
كمــا . بالنــسبة للبلــدان الــتي تنتــهي برامجهــا القطريــةالتوجيهيــة للتقيــيم الــتي وضــعها الــصندوق 

شجعت الوفود الصندوق علـى أن يواصـل تنميـة القـدرة علـى التخطـيط والإدارة علـى أسـاس               
 .النتائج، سواء على مستوى المقر أو على المستوى القطري
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 ولاحظت الوفود ضرورة تعزيز العلاقـات بـين أنـشطة الـبرامج والتقيـيم ونمـاذج تحليـل         - ٤٤
وشــجعت . المخــاطر، وكــذلك الإبقــاء علــى أدوار الإدارة في التنظــيم والإشــراف والتوجيــه      

الصندوق على بذل المزيد من الجهود لقياس تأثير المخاطر وإدارا، وأعربـت عـن أملـها في أن                  
وأشـارت  . تظهر هاتـان الوظيفتـان الرئيـسيتان في الخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة المـدى القادمـة           

ود إلى أن صـياغة مؤشـرات بالتعـاون مـع النظـراء القطـريين مـن شـأا أن تجعـل هـذه                        هذه الوف 
وأعلنت الوفود أنه من المهم إعطاء مبادئ توجيهية حول كيفيـة ضـمان             . المؤشرات أكثر قبولا  

الــصندوق لإدراج المؤشــرات الجنــسية وتلــك المتعلقــة بالــصحة الإنجابيــة في الــنهج القطاعيــة         
وأثنت الوفود علـى الـصندوق لقيامـه بتقـدير          . خرى الممولة تمويلا مشتركا   الشاملة والخطط الأ  

واقترحت هذه الوفود أنه ربما كان من المفيـد أن يكـون هنـاك            . وصفي لنشاطه في مجال التقييم    
وتـساءلت الوفـود عـن الإجـراءات المحـددة الـتي اتخـذت              . تقييم للمسؤولين عن التقييم أنفـسهم     

ولاحظـت الوفـود أنـه ربمـا كـان مـن            . بـالتقييم ومتابعـة التقـدم المحـرز       لمتابعة التوصيات الخاصة    
. المفيد أن تكون هناك قائمة كاملـة بأعمـال التقيـيم الـتي تمـت خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير                
ــة       ــيم والمراجع ــدمج تقــارير التقي ــراح الخــاص ب ــشأن الاقت ــضاحات ب ــود إي . وطلبــت بعــض الوف

الصندوق سيعرض على الـس التنفيـذي سياسـة للتقيـيم           وتساءلت بعض الوفود عما إذا كان       
كما أعربت هذه الوفـود عـن اهتمامهـا بمعرفـة مـا إذا كـان هنـاك أي                   . لكي يستعرضها الس  

تخطيط أو أي عمليات تقييم مشتركة جارية على المستوى القطري مع الـشركاء مـن اموعـة               
 .الإنمائية للأمم المتحدة

يذية ونائبتها للعلاقـات الخارجيـة وشـؤون الأمـم المتحـدة والإدارة             وجهت المديرة التنف   - ٤٥
ــه       ــة المرتــدة والتوجي ــة شــكرهما إلى الــس التنفيــذي علــى التغذي ومــدير شــعبة خــدمات الرقاب

وأكدت المديرة التنفيذيـة أن صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ملتـزم بالمـساءلة أمـام              . الإيجابيين
وقالــت إن . التنميــة، كمــا أنــه ينتظــر بــدوره توجيهــات الــس الــس التنفيــذي وشــركائه في 

ولاحظـت أن بعـض المكاتـب القطريـة         . الصندوق جعل مهمة الإشراف مستقلة بقدر الإمكان      
قررت أن يكون لديها موظفون للتقييم، وأن الصندوق ينتظر تعـيين خـبراء استـشاريين للتقيـيم         

طـريين في بنـاء القـدرات وضـمان إدمـاج نتـائج             في المكاتب الإقليميـة للتعـاون مـع الـشركاء الق          
وبينمــا أعلنــت موافقتــها علــى أن الــشراكات ضــرورية لعمــل       . التقيــيم في الــبرامج القطريــة  

الصندوق، فإا أشـارت إلى أن نتـائج المراجعـة والتقيـيم لم تعكـس عمـل الـصندوق فقطــ، بـل              
للـشركاء أن يبـذلوا جهـودا       ولـذا فإنـه مـن المهـم بالقـدر نفـسه بالنـسبة               . وعمل شـركائه أيـضا    

وأضـافت أن الـصندوق يعمـل الآن بنـشاط في     . منسقة للاسـتفادة مـن نتـائج المراجعـة والتقيـيم          
إطــار شــبكات التقيــيم في منظومــة الأمــم المتحــدة، جنبــا إلى جنــب مــع برنــامج الأمــم المتحــدة  

 .الإنمائي وغيره من الشركاء
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 الخارجيــة وشــؤون الأمــم المتحــدة والإدارة وأكــدت نائبــة المــديرة التنفيذيــة للعلاقــات  - ٤٦
على الطبيعة التشاركية لعمليات التقيـيم، ملاحظـة أن صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ملتـزم                    

وأضافت أن الصندوق لديه نظم مطبقـة، بمـا فيهـا لجـان        . ببناء القدرات القطرية لهذه العمليات    
وأكـدت  . تائجهـا في برامجـه وسياسـاته   للإدارة والبرامج لكي تستعرض نتـائج التقيـيم وتـدرج ن      

وأضافت أنه يعمل الآن علـى تحـسين الـشبكة    . أن الصندوق ملتزم بالتقييم من قمته إلى قاعدته 
ــيم لإا ــة لمتابعــة التقي ــاء     . لكتروني ــشاركي في انتق ــهج الت ــة الاســتفادة مــن الن ووافقــت علــى أهمي

للنــهج القطاعيــة، أكــدت ومــع ملاحظتــها للتحــدي الكــامن في تحديــد المؤشــرات  . المؤشــرات
وأكــد مــدير شــعبة . الحاجــة إلى أن يعمــل جميــع شــركات التنميــة معــا لمواجهــة هــذا التحــدي  

خــدمات الرقابــة أن عمليــات التقيــيم لا يمكــن أن تــتم دون مــشاركة شــركاء الــصندوق، وأن   
دوات ووافق على ضـرورة زيـادة اقتـسام أ        . الصندوق يولي اهتماما بالغا لبناء القدرات القطرية      

وفيمـا يتعلـق باقتراحـه بـأن تـدمج        . التقييم ونتائجه والدروس المستفادة منه مـع شـركاء التنميـة          
تقــارير التقيــيم وتقــارير المراجعــة معــا، أوضــح أنــه يقتــرح إدماجهــا في إطــار الإشــراف وإدارة   

 ولاحظ أن إدارة المخاطر في صندوق الأمم المتحدة للسكان لا يمكن أن تقتصر علـى              . المخاطر
وأضاف أن اسـتقلالية عمليـة المراجعـة سـتكون مكفولـة مـن خـلال لجنـة                  . إدارة المخاطر المالية  

 .الإشراف ومجلس مراجعي الأمم المتحدة
 ).صندوق الأمم المتحدة للسكان(التقييم : ٢٠٠٦/١١اعتمد الس التنفيذي القرار  - ٤٧
 

 الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 التقرير السنوي لمدير البرنامج -سادسا  

قام مدير البرنامج المعاون بتقديم تقرير عن الإطار التمـويلي متعـدد الـسنوات عـن أداء                  - ٤٨
، متــضمنا المرفقــات الــتي )DP/2006/17 (٢٠٠٥برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ونتائجــه لعــام 

تحتــوى علــى بيانــات إضــافية عــن أداء البرنــامج ونتائجــه، ونفقــات البرنــامج بحــسب النــشاط     
ــام   ــة لع ــم      ٢٠٠٥والخدم ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــشترك لبرن ــر الم ، والتقري

ــشتركة      ــيش الم ــشأن توصــيات وحــدة التفت ــسكان ب ــ) DP/2006/17/Add.1(المتحــدة لل ق والمرف
 مقابـل   ٢٠٠٥وهو التقرير الذي يمثل التقـدم المحـرز في عـام            ) DP/2006/17/Add.1(الإحصائي  

 .٢٠٠٧-٢٠٠٤الأهداف والأغراض المحددة في الإطار التمويلي متعدد السنوات للفترة 
وأبــرز مــدير البرنــامج المعــاون الــدور القيــادي الــذي يقــوم بــه برنــامج الأمــم المتحــدة     - ٤٩

ــشاء أول مكتــب مــشترك للأمــم     الإنمــائي في إصــلا  ــة في الأمــم المتحــدة، مــشيرا إلى إن ح التنمي
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 مكتبـاً ممـاثلاً علـى الأقـل         ٢٠، بالإضـافة إلى الخطـط الموضـوعة لإنـشاء           ٢٠٠٥المتحدة في عام    
 . كمثال على هذا الإصلاح٢٠٠٧بنهاية عام 

ذي يقـوم بـه     ولخص مدير البرنـامج المعـاون التقريـر بـضرب أمثلـة توضـيحية للعمـل ال ـ                 - ٥٠
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في مجــالات الممارســة، ملاحظــا أن     ــة مــن أنــشطته  ٩٧برن  في المائ

البرنامجية تقع ضمن مجالات الممارسـة الخمـسة، وفئـات الخـدمات الـثلاثين المنـصوص عليهـا في                   
 .الإطار التمويلي متعدد السنوات الحالي

 مــع أصــحاب المــصلحة العــالميين والمحلــيين في وأقــر المــدير المعــاون بمحوريــة الــشراكات - ٥١
، ملاحظــا أنـه في الوقــت الــذي توجـد فيــه نــسبة مئويــة   ٢٠٠٥دعـم النتــائج الــتي تحققـت عــام   

كبيرة من أصحاب المصلحة تقـول بثقتـها في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي كـشريك إنمـائي،                     
عملية وفعاليته، وكذلك في نظمـه      فإن البرنامج ما زال يسعى إلى إدخال تحسينات في كفاءته ال          

 .للمساءلة وإدارة المخاطر
وجهت الوفود شكرها إلى المـدير المعـاون، ملاحظـة بارتيـاح الـصراحة الـتي اتـسم ـا                     - ٥٢

وقـدمت  . التقرير ومعربة عن تأييدها الشامل لدور البرنامج في دعم الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة              
ات علـى وضـوح التقريـر الـسنوي،          المزيـد مـن التحـسين      الوفود مقترحات بشأن تدابير لإدخال    

في ذلـك مطالبتـها بمزيـد مـن التركيــز علـى مؤشـرات الأداء لقيـاس نتـائج وآثـار ومخرجــات           بمـا 
وفيما يتعلق بتقـنين الأداء، فقـد كـان         . التنمية، سواء على المستوى القطري أو المستوى العالمي       

 . مقياسا لائقا للأداءليست“ المتحقق جزئيا”من رأي الوفود أن فئة 
ولاحظت بعض الوفود أن فكرة العامل المحفز للتنميـة ليـست مفهومـة بـصورة جيـدة،                  - ٥٣

وفي . وحثــت البرنــامج علــى تــصميم فئــات للخــدمات والأهــداف أكثــر تبــسيطا في المــستقبل    
، الوقت الذي أثنى فيه أعضاء على اقتراب البرنامج بصورة أكبر من مجالات الممارسـة الخمـسة               

فإم شجعوا البرنامج على إيـلاء مزيـد مـن الاهتمـام بالقـضايا الجنـسانية، وبالتعـاون فيمـا بـين           
بلـدان الجنـوب، وبنــاء القـدرات مــن أجـل إيجــاد حـوافز وطنيــة لملكيـة فعاليــة التنميـة، وتقاســم        

ــسنوات في المــستقبل     ــشأن الإطــار التمــويلي متعــدد ال ــود  . وجهــات النظــر ب وحــث أحــد الوف
 .على البحث عن طُرق للتوفير في نفقات السفرالبرنامج 

واعتـرف بـأن اختيـار مؤشـرات     . ووجه المدير المعاون شكره إلى الوفود علـى تعليقاـا      - ٥٤
الأداء المناسبة في عملية الإدارة القائمة على النتائج تظل تحديا أمام العناصـر الفعالـة في التنميـة،         

وأكد للأعضاء أن الاهتمـام سـيكرس       . ية التعلم هذه  مؤكدا أن البرنامج ملتزم بأن يتصدر عمل      
ــة المحفــزة        ــاء القــدرات الوطني ــدان الجنــوب وبن ــسين، والتعــاون فيمــا بــين بل ــز قــضايا الجن لتعزي

 .للملكية
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:  بـشأن الإطـار التمـويلي متعـدد الـسنوات          ٢٠٠٦/٢٢اعتمد الس التنفيـذي القـرار        - ٥٥
، وتقــارير ٢٠٠٤نمــائي والنتــائج الــتي حققهــا لعــام تقريــر بــشأن أداء برنــامج الأمــم المتحــدة الإ

 .وحدة التفتيش المشتركة
 

 الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي -سابعا  
ــشأن       - ٥٦ ــشراكات الاســتراتيجية وثيقــة ب ــدير المــساعد ومــدير مكتــب المــوارد وال ــدم الم ق

د، وأبلــغ الأعــضاء بــأن المــساهمات الالتزامـات بتمويــل البرنــامج، وعــرض الحالــة العامــة للمــوار 
 ٢٠٠٥ مليـون دولار في عـام   ٩٢٣التي سترد إلى الموارد الأساسية للبرنـامج تبلـغ في مجموعهـا       

يعـزى ربعهـا إلى الـتغير في أسـعار          )  في المائـة زيـادة اسميـة عـن الـسنة الـسابقة             ١٠وهو ما يمثل    (
مـن الجهـات المانحـة طبـق الالتزامـات          وأقـر المـدير المـساعد بـأن عـددا متزايـدا             . تحويل العملات 

ــة التنبــؤ ــا      ــاء وإمكاني بالتمويــل متعــدد الــسنوات، ملاحظــا أن عــدم المــساواة في تحمــل الأعب
زالا مجالين يـثيران القلـق، مقـرا بإمكانيـة زيـادة المـساهمات في المـوارد الأساسـية مـن البلـدان                ما

يا الانتبـاه إلى أهميـة التـسديد في المواعيـد           ذات الدخل المتوسط التي يعمل فيها البرنامج ومسترع       
ومـع افتـراض بقـاء أسـعار العمـلات كمـا هـي، ينتظـر أن تـصل المـساهمات في المـوارد                 . المقررة

 .٢٠٠٦ مليون دولار في عام ٩٨٠الأساسية للبرنامج إلى 
 بليـون دولار إلى     ٣,٣وفيما يتعلق بالموارد غير الأساسـية، فـإن المـساهمات زادت مـن               - ٥٧
وإذ لاحظ المدير المـساعد أن ضـخامة هـذه المـساهمات تتطلـب قـدرا أكـبر                  .  دولار  بليون ٤,١

من الوضوح، أعلن الأخذ بمعايير جديدة لتصنيف الموارد غـير الأساسـية في وثيقـة الاسـتعراض                 
ــسنوية الــتي ســتعرض علــى الــس التنفيــذي في     ــولال ــاء علــى طبيعــة  . ٢٠٠٦ســبتمبر /أيل وبن

ساهمات غـير أساسـية مـن جهـات         م ـ سـوف تقـسم المـوارد غـير الأساسـية إلى             الأموال المقدمة، 
 وتمويـل مـن جهـات مانحـة متعـددة الأطـراف           ؛  )٢٠٠٥ بليون دولار في عام      ١,٢( ثنائية   مانحة

 بليــون دولار مــن جهــات مثــل المفوضــية الأوروبيــة، والــصندوق العــالمي لمحاربــة الإيــدز   ١,٣(
 التي تودع لـدى  وموارد البرامج القطرية) ومرفق البيئة العالمي  والسل والملاريا، والبنك الدولي،     

وهنـاك فئـة رابعـة سـجلت في بيانـات الموازنـة ولكنـها لم تظهـر                  ).  بليون دولار  ١,٣(البرنامج  
كإيرادات، وتتكون من الموارد الـتي يـديرها البرنـامج نيابـة عـن منظومـة الأمـم المتحـدة، والـتي                      

 .٢٠٠٥بليون دولار في عام بلغت في مجموعها ما يقرب من 
ــساهمات في       - ٥٨ ــق الإدارة مــن الانخفــاض الملحــوظ في الم ــساعد عــن قل ــدير الم وأعــرب الم

الموارد الأساسية إلى الصناديق والبرامج المرتبطة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وعلـى الأخـص       
يــة إلى صــندوق الأمــم صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة، وانخفــاض المــوارد الإجمال  

 .المتحدة الإنمائي للمرأة، وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة
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وأثنت الوفود علـى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لتحقيقـه الأهـداف المؤقتـة للإطـار                     - ٥٩
التمويلي متعدد السنوات ووصفت حالـة المـوارد العامـة وكـذلك اتجاهـات الإيـرادات الأخـيرة                  

ر بعــض الوفــود بمحوريــة تمويــل المــوارد الأساســية باعتبارهــا حجــر الأســاس  وذكَّــ. بأــا رائعــة
لمــوارد البرنــامج، ودعــت الجهــات المانحــة إلى مواصــلة تقــديم الــدعم المــالي إلى البرنــامج أمــلاً في 

، كما شجعت الـدول الأعـضاء،    ٢٠٠٦تحقيق هدف الإطار التمويلي متعدد السنوات في عام         
 تعلــن تعهــداا بتقــديم مــساهمات ماليــة علــى امتــداد ســنوات    الــتي في وســعها ذلــك، علــى أن 

 .متعددة
، بـشأن الالتزامـات بتمويـل المـوارد العاديـة           ٢٠٠٦/٢٤اعتمد الس التنفيذي القـرار       - ٦٠

 ومـــا بعـــده ٢٠٠٦لبرنــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمــائي والـــصناديق والـــبرامج المرتبطـــة بــه لعـــام    
DP/2006/18).( 

 
 لتنمية البشريةتقرير ا -ثامنا  

قدم مدير مكتب تقرير التنميـة البـشرية معلومـات إلى الـس التنفيـذي بـشأن العمليـة                    - ٦١
 مـن تقريـر التنميـة البـشرية سـواء بـين         ٢٠٠٦التشاورية التي تدور استعدادا لإصدار طبعة عـام         

ات بحـضور   وقد حظيت هـذه المـشاور     . الدول الأعضاء أو بين العاملين في مجال التنمية البشرية        
، في الوقت الذي أعرب فيـه كـثير مـن المـشاركين             “مفيدة للغاية ”جيد، ووصفت بأا كانت     

 .عن مساندم القوية لاستقلالية تحرير التقرير
وأثنت الوفود على مكتب تقريـر التنميـة البـشرية لقيامـه بالعمليـة التـشاورية الـشاملة،                   - ٦٢

ــشجيع ال     ــر في ت ــة التقري ــد أهمي ــن جدي ــضاء إلى    مؤكــدة م ــدول الأع ــة ال ــشرية، وداعي ــة الب تنمي
 .مشاركتها بقدر أكبر في اختيار الموضوعات السنوية

أحاط الس التنفيذي باستكمال المشاورات الـتي دارت حـول تقريـر التنميـة البـشرية                 - ٦٣
(DP/2006/19). 

 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا -تاسعا  

برنامج الوفـود إلى اسـتعراض مـشروعات الـبرامج القطريـة المقدمـة              دعا المدير المعاون لل    - ٦٤
للنظــر فيهــا وإلى التعليــق عليهــا، مــع ملاحظــة أنــه اســتجابة للتحــديات الــتي جــاءت في إعــلان  
بــاريس ونتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي، تــسعى الــبرامج القطريــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي   

 للأولويـات الإنمائيـة القطريـة، وإلى تطبيـق عناصـر إصـلاح              باطراد لأن تعكس استجابة متزايدة    
وأبلغ المدير المعاون الأعضاء بأن مدير البرنـامج قـد وافـق علـى              . الأمم المتحدة، وتنسيق المعونة   
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تمديد البرامج القطرية لمدة سنة لكل من بوتان وجمهورية الكونغو الديمقراطية وروانـدا وسـري                
، والكويت ولبنان، وترينيداد وتوبـاغو وكوسـتاريكا ونيكـاراغوا          لانكا وليبريا وملاوي ونيبال   

 .وهايتي
قــدم نائــب مــدير المكتــب الإقليمــي لأفريقيــا وثــائق مــشاريع الــبرامج القطريــة لإثيوبيــا   - ٦٥

ــق    ــا وموزامبي ــسيبي وغــابون وغيني ــومي وبرين ــدير المكتــب    . وســان ت ــساعد وم ــدير الم ــدم الم وق
وقــدم نائــب مــدير . لهــادئ مــشروع البرنـامج القطــري لتايلنــد ايط الإقليمـي لآســيا ومنطقــة المح ــ

المكتب الإقليمي للدول العربية وثائق مشروعات الـبرامج القطريـة لتـونس والجمهوريـة العربيـة                
وقدم المدير المساعد ومدير المكتب الإقليمي لأوروبا ورابطـة         . السورية ومصر والمغرب واليمن   

 .مج القطري لجمهورية مولدوفاالدول المستقلة وثيقة مشروع البرنا
وأثنى الس على مـشاريع الـبرامج القطريـة، ملاحظـا مـع الارتيـاح أـا تتفـق بدرجـة                      - ٦٦

وتعهــد برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بــإبلاغ التعليقــات إلى   . كافيــة مــع أولويــات كــل بلــد 
يع الـبرامج القطريـة في    المكاتب القطرية المعنية للنظر فيها قبل وضع كل وثيقة من وثـائق مـشار             

 .٢٠٠٧صيغتها النهائية في الدورة العادية الأولى لعام 
كمـا  . وأحاط الس التنفيذي علما بوثائق مشاريع البرامج القطرية والتعليقات عليهـا    - ٦٧

أحاط بالمثل بتمديد البرامج القطرية لمدة سنة في كل مـن بوتـان، وترينيـداد وتوبـاغو، وتوغـو،                   
ي لانكــا، وكوســتاريكا، والكويــت، ولبنــان، ومــلاوي، ونيبــال، ونيكــاراغوا، وروانــدا، وســر

كمــا وافــق علــى تمديــد البرنــامج القطــري لمــدة ســنتين في كــل مــن جمهوريــة الكونغــو . وهــايتي
 .الديمقراطية وليبريا

 
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب -عاشرا  

 الجنـوب التقريـر عـن تنفيـذ إطـار      قدم مـدير الوحـدة الخاصـة للتعـاون فيمـا بـين بلـدان               - ٦٨
، وهــو ٢٠٠٧-٢٠٠٥التعــاون الثالــث للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب الــذي يغطــي الفتــرة 

سـبل   )أ: (التقرير الذي أبرز الإنجـازات الـتي تحقـق منتـصفها في ثلاثـة مـن مجـالات العمـل هـي                     
يئـة بيئـة    ) ب(نـوب؛   تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة مـن خـلال التعـاون فيمـا بـين بلـدان الج                 

مواتية للتوسع في التعاون فيما بين بلدان الجنوب في الأعمال التجارية وتبادل التكنولوجيا مـن               
 .الأخذ بتقاسم الحلول من أجل تنمية الجنوب) ج(أجل الحد من الفقر؛ 

 كررت الوفود أهمية التعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب باتجـاه تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة              - ٦٩
للألفيــة، ووجهــت شــكرها إلى مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى التقريــر، وأعربــت، 
بغــض النظــر عــن تقــديرها للإنجــازات المــشار إليهــا في التقريــر الــتي تحقــق منتــصفها مــن إطــار     



DP/2006/35
 

22 06-47017 
 

التعـاون الثالــث عــن الــرأي القائــل بــأن الإمكانيـات الكاملــة للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب   
بصورة كاملة كوسيلة من وسائل تحقيق الاستقلال لبلدان الجنـوب واعتمادهـا علـى              تستغل   لم

ــة التعــاون       . نفــسها ــدوافع تنمي ــلاء الاهتمــام الواجــب ل ــامج إي ــود مــن البرن وطلبــت هــذه الوف
. بــين بلــدان الجنــوب، وتعمــيم هــذه الــدوافع في الإطــار التمــويلي التــالي متعــدد الــسنوات فيمــا

ــود عــن ق   ــر كمــورد     وأعربــت بعــض الوف ــاجرين في التقري ــا لإدراج تحــويلات العمــال المه لقه
 .لتمويل التنمية

 بــشأن التقريــر عــن تنفيــذ إطــار التعــاون   ٢٠٠٦/٢٦اعتمــد الــس التنفيــذي القــرار   - ٧٠
 .(DP/2006/21)الثالث للتعاون فيما بين بلدان الجنوب 

 
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع-حادي عشر 

دير التنفيذي الجديد لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع التقريـر الـسنوي     عرض الم  - ٧١
علــى   الأساســية مؤكــدا التزامــه الكامــل نحــو المكتــب بوصــفه مقــدما للخــدمات   ٢٠٠٥لعــام 

مـا يـشهد عليـه      ولاحظ المدير التنفيذي النمو في الطلب على خدمات المكتب          . الصعيد العالمي 
الجديــدة في حــوافظ المــشاريع حيــث تجــاوزت   المقتنيــات مليــات الــرقم القياســي الــذي بلغتــه ع 

بليون دولار؛ وذكر بالعناصر المحورية لخطة العمل الراميـة إلى اسـتعادة المكتـب سـلامته الماليـة؛                
يوليــه / تمــوز٣وأبلــغ الأعــضاء بــأن مرافــق المكتــب الجديــدة في كوبنــهاغن ستــستهل عملــها في 

والموظفين مـن نيويـورك وجنيـف سـيتم في الأشـهر التـسعة        وأن النقل التدريبي للمهام     ،٢٠٠٦
-٢٠٠٤وفيما يتعلق بخطة العمل المتـصلة بالبيانـات الماليـة للمكتـب عـن فتـرة الـسنتين                 . التالية

، أحاط المدير التنفيذي الأعضاء علما بأن إجـراء اقتـرح لـضمان إعـادة تقـديم البيانـات                 ٢٠٠٥
ــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات الم ــ  ــوفمبر / تــشرين الثــاني ٣٠شاريع في موعــد أقــصاه  المالي ن

 .، وأنه قد جرى التعاقد مع شركة للمحاسبة للإشراف على عملية الإقفال المالي٢٠٠٦
ورحبـــت الوفـــود بتعـــيين المـــدير التنفيـــذي الجديـــد لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات  - ٧٢

كثـر فعاليـة وخـضوعا      المشاريع، واعترفت بالخطوات الهامـة الـتي اتخـذت كـي يـصبح المكتـب أ               
للمساءلة، كمـا أعربـت عـن أملـها في أن يكـون المكتـب علـى الطريـق الـصحيح نحـو اسـترداد                         

وشـجعت الوفـود المكتـب علـى مواصـلة          . سلامته المالية بعد فترة طويلة شابتها المـصاعب بحـق         
م الـذي   تعزيز مهام المراجعة الداخلية للحسابات والرقابـة وإدارة المخـاطر؛ وأقـرت بالـدور الهـا               

 .يمكن للمنظمة الاضطلاع به كمقدم للخدمات إلى منظومة الأمم المتحدة
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  بـشأن التقريـر الـسنوي للمـدير التنفيـذي          ٢٠٠٦/١٧واعتمد الس التنفيـذي المقـرر        - ٧٣
)DP/2006/22 (               وأحاط علما بما طرأ من مستجدات على حالة تنفيذ التـدابير الانتقاليـة لمكتـب

 ).DP/2006/CRP.3(المشاريع الأمم المتحدة لخدمات 
  
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية-ثاني عشر 

ــائج         - ٧٤ ــرض النت ــة بع ــشاريع الإنتاجي ــم المتحــدة للم ــصندوق الأم ــذي ل ــام الأمــين التنفي ق
 علاوة على الاسـتنتاجات الـتي جـرى التوصـل إليهـا             ٢٠٠٥البرنامجية والإدارية للصندوق لعام     

ووجـه الأمـين التنفيـذي أيـضا انتبـاه الأعـضاء إلى محـور تركيـز                 . المستقل لبرامجه في إطار التقييم    
الصندوق المتمثل في المبادرات الملموسة للحـد مـن الفقـر الـتي نفـذت في أقـل البلـدان نمـوا دون             
غيرها، بما في ذلك البلدان الخارجة من صراعات؛ وأشار إلى ارتفـاع عـدد النـساء المـستفيدات                  

التملك الوطني لبناء القدرات بالنسبة لأعمـال       /دوق؛ وشدد على أهمية السيطرة    من برامج الصن  
الصندوق؛ ودعا الأعضاء إلى توفير الدعم المالي المـستدام بـالنظر إلى القـصور الحـالي في المـوارد                   

 .الأساسية وغير الأساسية على حد سواء
خطـة أعمـال الـصندوق،      وأعربت الوفـود عـن ارتياحهـا للتقـدم المحـرز في مجـال تنفيـذ                  - ٧٥

وأثنت على الإدارة لجهودها المتواصلة لحشد الموارد الإضافية، وأعربت عن قلقها مـن أن هـذه                
الجهود لم تمكّن الـصندوق حـتى الآن مـن بلـوغ الحجـم المـستهدف لقاعـدة المـوارد ولا التنـوع                      

ه مـا تـصل     وأشـارت الوفـود إلى أن اعتمـاد الـصندوق علـى مـانح واحـد يـوفر ل ـ                  . المنشود فيهـا  
 في المائة مـن تمويلـه الأساسـي مـن شـأنه الانتقـاص مـن الطـابع المتعـدد الأطـراف                       ٥٠نسبته إلى   

ودعت الوفود الأعـضاء القـادرين علـى تـوفير المـوارد للـصندوق إلى أن          . الذي تتسم به المنظمة   
ا في  يفعلوا ذلك، وحثت إدارة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى أن تتـيح للـصندوق خبرا ـ                  

 .مجال حشد الموارد
وأشار أعضاء الس بارتياح إلى الشراكة المعـززة بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                   - ٧٦

وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، وإلى العناية التي يوليها الـصندوق في برامجـه للبعـد          
 .الجنساني

 التقريـر الـسنوي الـذي يركـز علـى            بـشأن  ٢٠٠٦/١٥واعتمد الس التنفيذي المقرر      - ٧٧
 ).DP/2006/23(النتائج لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية 

 
  برنامج متطوعي الأمم المتحدة-ثالث عشر 

أشار مدير البرنامج في ملاحظاتـه الاسـتهلالية إلى الـدور الفريـد والهـام الـذي يـضطلع                    - ٧٨
رنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، ومـع منظومـة الأمـم            به برنامج متطوعي الأمم المتحدة في إطار ب       
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المتحــدة عــن طريــق البرنــامج ذات، وذلــك للتــرويج لمفهــوم التطــوع مــن أجــل التنميــة وحــشد  
 .المتطوعين

وعرض المنسق التنفيذي لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة التقرير المقدم كل سـنتين عـن               - ٧٩
      الذي يشجع تعزيـز الجانـب   ٢٠٠٤لس التنفيذي لعام    أداء البرنامج مع الاستجابة إلى مقرر ا 

وعـرض المنـسق إطـار      . التحليلي بغية تيسير الفهم الجيد لأنشطة متطوعي الأمم المتحدة وأثرها         
النتــائج الخــاص ببرنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة الاتــه الثلاثــة للإســهام المتميــز الــذي يــدعم  

لأمم المتحدة الإنمائي وجهود منظومة الأمـم المتحـدة         الإطار التمويلي متعدد السنوات لبرنامج ا     
تمكـين  ) أ: (وتتمثـل هـذه اـالات الثلاثـة فيمـا يلـي           . الرامية لتحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة      

الفئات واتمعات المحلية المحرومة من الحصول على قسط أكبر من الفـرص والخـدمات وتعزيـز              
ع أصـحاب المـصلحة ولا سـيما المحـرومين وإشـراكهم            إدماج جمي ) ب(تقديم هذه الخدمات؛ و     

حـشد طاقـات اتمعـات    ) ج(في العمليات التي تؤثر علـى رفـاههم وتعزيـز انخـراطهم فيهـا؛ و       
 .المحلية عن طريق العمل التطوعي

وقام المنسق التنفيذي للبرنامج بتسليط الضوء على النمـو المتواصـل للبرنـامج حـتى بلـغ             - ٨٠
، وهـو   ٢٠٠٥ مهمـة في عـام       ٨ ٥٠٠م المنتدب إليها متطوعون ما يقرب مـن         إجمالي عدد المها  

العــام الأخــير في فتــرة الــسنتين   (٢٠٠٣ في المائــة بالمقارنــة بعــام ٤٥مــا يــشكل زيــادة نــسبتها  
. ٢٠٠٥ مليـون دولار تقريبـا في عـام     ١٧٠، وإجمالي القيمة المالية للأنشطة ما يعـادل         )السابقة

 وعملــوا مــع ٢٠٠٥ بلــدا في عــام ١٤٤ بلــدا في ١٦٥نتمــون إلى وخــدم متطوعــو البرنــامج الم
 من إدارات الأمم المتحدة المختلفـة ووكالاـا وصـناديقها وبرامجهـا، بمـا في ذلـك                  ٢٥أكثر من   

ويتجــاوز نطــاق عمــل البرنــامج حــشد المتطــوعين حيــث .  بعثــة مــن بعثــات حفــظ الــسلام١٣
الـسعي إلى إدماجـه في البرمجـة مـن أجـل            يشمل كذلك الدعوة للتطـوع علـى الـصعيد العـالمي و           

ــة ــدان       . التنمي ــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة إلى البل ــه برن ــذي يقدم ــدعم ال ــد ترســخ الآن ال وق
 .المستفيدة من البرامج لإيجاد بيئة مواتية للتطوع، بما في ذلك إرساء البنية الأساسية للتطوع

ود الـتي يبـذلها البرنـامج مـن أجـل       بلـدا، بـالجه  ٢٤ بلـدا، بالنيابـة عـن      ١٨وأشاد ممثلـو     - ٨١
ــبرز فيهــا دور        ــادلوا مــا خــبروه مــن تجــارب ي ــة، وتب ــرويج لمفهــوم التطــوع مــن أجــل التنمي الت

وأحاطوا علما بالجهود الرامية إلى وضع نموذج أعمال وإطار للنتائج يبرزان الإسـهام             . البرنامج
داف الإنمائية للألفية مـع كفالـة       المتميز الذي يقدمه برنامج متطوعي الأمم المتحدة لتحقيق الأه        

واهتمـت الوفـود    . تماشيهما مع الإطار التمويلي متعدد السنوات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي         
ــامهم          ــهاء مه ــد انت ــه بع ــع متطوعي ــصالاته م ــى ات ــامج عل ــاظ البرن ــة حف ــى كيفي ــالوقوف عل . ب

عـن الكيفيـة الـتي      وشجعت البرنامج على تكثيف التركيز على مشاركة الجنسين، واستفسرت          
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يكفل ا البرنامج نوعية المهام ويضمن عملية رصـد وتقـديم للخـدمات موثوقـا ـا أثنـاء تأديـة                     
المهام، وذكرت أن البرنامج يمكن أن يكون آلية هامة لدعم بنـاء القـدرات الوطنيـة عـن طريـق                    

 .التطوع وبنيته الأساسية
برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة   كيانــات تابعــة للأمــم المتحــدة وشــريكة ل ٤وقامــت  - ٨٢

إدارة : بالإدلاء ببيانات بصفتها تشغل مقعد مراقب في الس التنفيـذي، وهـذه الكيانـات هـي            
عمليات حفظ السلام، ومكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون                  

وأبـرزت هـذه الكيانـات    . لياللاجئين، وبرنامج الأغذية العالمي، إضافة إلى الاتحاد البرلماني الدو        
 .الشراكة المتميزة التي تربطها بالبرنامج وإسهاماته القيمة

 
  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة-رابع عشر 

قامــت نائبــة المــديرة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة بعــرض التقريــر  - ٨٣
، وأبــرزت جملــة ٢٠٠٧-٢٠٠٤نوات للــصندوق المتعلــق بتنفيــذ الإطــار التمــويلي المتعــدد الــس

ــائج       ) أ: (أمــور هــي  ــها إطــار النت ــع الــتي تمخــض عن ــائج الأرب التقــدم المحــرز صــوب تحقيــق النت
الاســـتراتيجي، بمـــا في ذلـــك دراســـات إفراديـــة ذات صـــلة توضـــح كـــل نتيجـــة مـــن النتـــائج؛  

.  المــوارد المتكامــلوإطــار) ج(الإجــراءات المتخــذة دعمــا لزيــادة الفعاليــة التنظيميــة؛ و  )ب( و
ــسنتين        ــرة ال ــات في فت ــام للأولوي ــة العــرض باســتعراض ع ــديرة التنفيذي -٢٠٠٧واختتمــت الم

٢٠١١. 
الحد من الفقـر    ) أ: ( أهداف رئيسية هي   ٤وأثنت الوفود على الصندوق لتركيزه على        - ٨٤

ة بفـيروس   السعي إلى تراجع انتـشار الإصـاب      ) ج(إاء العنف ضد المرأة؛ و      ) ب(بين النساء؛ و    
تحقيق المساواة بين الجنسين في الحكـم       ) د(الإيدز بين النساء والفتيات؛ و      /نقص المناعة البشرية  

وقدمت بعـض الوفـود أمثلـة توضـيحية عـن الآثـار المترتبـة في بلـداا علـى أنـشطة                      . الديمقراطي
 .الصندوق

ت الأمـم المتحـدة     واعترفت الوفود مع التقدير بالتنـسيق المعـزز بـين الـصندوق ووكـالا              - ٨٥
والمنظمات الإقليمية واتمع المدني؛ وسـلمت بـدور الـصندوق في إدمـاج المنظـور الجنـساني في           
عمليات المؤاءمة والتنـسيق؛ وشـددت علـى أهميـة التمويـل الأساسـي بـصرف النظـر عـن الـرقم                  

 .٢٠٠٥القياسي الذي سجلته الإيرادات الإجمالية في عام 
ــرر واعتمــد الــس التنفي ــ - ٨٦ ــدد    ٢٠٠٦/٢١ذي المق ــذ الإطــار التمــويلي متع ــشأن تنفي  ب

ــام   ــسنوات لع ــيم التنظيمــي ) DP/2006/25 (٢٠٠٥ال ــائي   : والتقي صــندوق الأمــم المتحــدة الإنم
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ــستقبل   ــرأة، في الماضــي والحاضــر والم ــشارية     (للم ــة الاست ــشاري إلى اللجن ــق الاست ــر الفري تقري
 ).DP/2006/26) (لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 
  التقييم-خامس عشر 

ــيم،         - ٨٧ ــامج عــن التقي ــدير البرن ــسنوي لم ــر ال ــيم بعــرض التقري ــديرة مكتــب التقي قامــت م
وركزت في عرضها على نطاق التقييم ونوعيته واسـتخدامه ونتائجـه الرئيـسية والـشراكات في                

وع سياســة وتابعــت المــديرة عــرض مــشر. التقيــيم، وعلــى برنــامج العمــل المقتــرح للعــام المقبــل 
برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي للتقيـيم، فوصـفت كيفيـة صـياغة هـذه الـسياسة والغـرض منـها                       
وملامحها الجديدة والتغيرات المتوقـع حـدوثها عنـد العمـل ـا؛ وعرضـت كـذلك تقييمـا لـدور                     

الإيــدز في الجنــوب الأفريقــي /البرنــامج ومــساهماته في التــصدي لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
 .وبياوإثي
وقــام كــل مــن مــساعد مــدير البرنــامج ومــدير اموعــة المعنيــة بفــيروس نقــص المناعــة    - ٨٨

الإيدز على التوالي بعرض رد الإدارة على تقرير مدير البرنامج بشأن التقيـيم، والتقيـيم              /البشرية
نـوب  الإيـدز في الج   /المتعلق بدور البرنامج ومساهماته في التصدي لفيروس نقص المناعـة البـشرية           

 .الأفريقي وإثيوبيا
ــامج الأمــم المتحــدة        - ٨٩ ــيم في إطــار برن ــة مهــام التقي ــود التحــسن في نوعي ولاحظــت الوف

ورحـب الأعـضاء    . الإنمائي واسـتخدامه كـأداة مـن أدوات الإدارة القائمـة علـى تحقيـق النتـائج                
ديــد بإدخــال سياســة التقيــيم الــتي اعتبروهــا شــاملة ودقيقــة مــن حيــث نطاقهــا، وواضــحة في تح 

 .أدوار الأطراف الفاعلة ومسؤولياا، فضلا عن كوا أتت في حينها
ــصعيد       - ٩٠ ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى إجــراء عمليــات علــى ال ــود برن وحثــت الوف

القطري بالتشاور مع الحكومات المضيفة، والقيام عند الاقتضاء بتوفير الدعم للقدرات الوطنيـة             
لبرنامج على متابعة التوصـيات الـتي تمخـض عنـها التقيـيم المتعلـق         وحث الأعضاء ا  . على التقييم 

الإيــدز في الجنــوب  /بــدور البرنــامج ومــساهماته في التــصدي لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية       
 .الأفريقي وإثيوبيا

 بشأن التقرير الـسنوي لمـدير البرنـامج عـن           ٢٠٠٦/١٩واعتمد الس التنفيذي المقرر      - ٩١
 بــشأن سياســة التقيــيم في برنــامج الأمــم المتحــدة  ٢٠٠٦/٢٠؛ والمقــرر )DP/2006/27(التقيــيم 

ــائي  ــرر )DP/2006/28(الإنمـ ــائي   ٢٠٠٦/١٦؛ والمقـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــشأن دور برنـ  بـ
الإيــدز في الجنــوب الأفريقــي وإثيوبيــا  /ومــساهماته في التــصدي لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  

)DP/2006/29(رة عليها ؛ وأحاط علما برد الإدا)DP/2006/30.( 
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 الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان
  المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية-سادس عشر 

قــام كــل مــن مــدير مكتــب اســتعراض الأداء ببرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومــدير     - ٩٢
لتوالي بعرض تقرير البرنـامج عـن المراجعـة الداخليـة للحـسابات والرقابـة        البرنامج المعاون على ا   

وقــام كــل مــن مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة       . ورد إدارة البرنــامج) DP/2006/31(الداخليــة 
بصندوق الأمم المتحدة للسكان ونائبة المديرة التنفيذية للصندوق للعلاقـات الخارجيـة وشـؤون     

لتوالي، بعرض تقرير الصندوق عـن المراجعـة الداخليـة للحـسابات        الأمم المتحدة والإدارة على ا    
وأدلت المـديرة التنفيذيـة للـصندوق       . ورد إدارة الصندوق  ) DP/FPA/2006/4(والرقابة الداخلية   

ببيان أبلغت فيه الس التنفيذي بإنشاء لجنة مستقلة للرقابة تتألف من خمـسة خـبراء مـن ذوي                  
وقــام كــل مــن مــدير مكتــب اســتعراض الأداء  .  الأمــم المتحــدةالخــبرة الطويلــة لا ينتــسبون إلى

ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمدير الإقليمي لمكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع لوسـط       
آسيا وشمال أفريقيا والشرق الأدنى وأوروبا، على التـوالي، بعـرض تقريـر المكتـب عـن المراجعـة        

 .ورد إدارة المكتب) DP/2006/32(داخلية الداخلية للحسابات والرقابة ال
ورحبت الوفود بالجهود المبذولة من جانب برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق                 - ٩٣

الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع من أجل تعزيـز مهـام المراجعـة                
راتيجيات إدارة المخـــاطر؛ الداخليـــة للحـــسابات والرقابـــة الداخليـــة، فـــضلا عـــن إدخـــال اســـت 

وأعربت عن ارتياحها لاتخاذ إجراءات جـادة اسـتجابة لتوصـيات الـس التنفيـذي الـسابقة في                  
وأشادت الوفود بتشكيل هيئات مستقلة للرقابة، وبينما لاحظـت حـدوث تحـسن             . هذا الصدد 

يلات في في نوعيــة تقــارير مراجعــة الحــسابات والرقابــة، فقــد أوصــت بإدمــاج المزيــد مــن التحلــ
 .التقارير المقبلة

وبالنسبة لمسألة التنفيذ الوطني، أعربـت الوفـود عـن قلقهـا مـن عـدد المكاتـب القطريـة                     - ٩٤
فيمـا يتعلـق بمراجعـة حـساباا، وأشـارت إلى أهميـة تطـوير               “ نـاقص ”التي حصلت على تقدير     

ية لتعزيز التنفيـذ    وشددت على ضرورة بناء القدرات الوطن     . القدرة على التنفيذ الوطني للبرامج    
وأشـارت الوفـود إلى أنـه لا ينبغـي     . الوطني، وكفالة تنمية الـوعي فيمـا يتعلـق بتجنـب المخـاطر         

وأعربـت الوفـود عـن انزعاجهـا مـن عـدد            . اللجوء إلى التنفيـذ المباشـر إلا في حـالات اسـتثنائية           
ش تلقــاه مكتــب مراجعــة الحــسابات واســتعراض الأداء مــن ادعــاءات بحــدوث حــالات غ ــ   مــا

 .وذلك في أعقاب فتحه خطا هاتفيا ساخنا لتلقي البلاغات عن حالات الغش
ــد         - ٩٥ ــال للقواع ــدم الامتث ــين حــالات ع ــرق ب ــشأن الف ــضاحا ب ــود إي وطلبــت بعــض الوف

واستفـسر  . والأنظمة الأكثر حدوثا والانتهاكات التي يجري الإبلاغ عنـها وهـي الأقـل حـدوثا              



DP/2006/35
 

28 06-47017 
 

تحــدة الإنمــائي لمراقبــة ورصــد الامتثــال للتوصــيات  الأعــضاء أيــضا عــن خطــة برنــامج الأمــم الم 
 .المرحلة التي تمخضت عنها المراجعات الداخلية للحسابات

وأشار برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى أن إدخال نموذج رسمـي لإدارة المخـاطر علـى                 - ٩٦
. خـاطر في الـسابق    النحو المزمع لا ينبغي أن يدعو إلى الظن بأن المنظمة لم تكن تقـوم بـإدارة الم                

وأبلغ مدير مكتـب مراجعـة الحـسابات واسـتعراض الأداء الأعـضاء بـأن النتـائج الأوليـة الحاليـة              
من شأا أن تسمح بتحليل أكثر دقة للاتجاهات في التقارير المقبلـة لمراجعـة الحـسابات؛ وأكـد                  

“ تثــالعــدم الام”للأعــضاء أن رصــد التوصــيات المرحلــة يجــري تنفيــذه؛ وأوضــح أن حــالات  
تعزى جزئيا إلى عملية التعلم التي تلت إدخـال نظـام أطلـس كـأداة لتخطـيط مـوارد المؤسـسة؛                     
وذلك أن هناك أدلة موثقة في الكتابات تشير إلى أن ارتفاع عدد الادعـاءات بحـدوث حـالات                  
ــا       غــش بعــد إدخــال الخــط الهــاتفي الــساخن لتلقــي البلاغــات هــو ظــاهرة قــصيرة الأجــل غالب

 .دخال مثل هذه الأدواتتحدث فور إ ما
 صندوق الأمم المتحدة للسكان  

ــز مهــام        - ٩٧ ــسكان لتعزي ــذلها صــندوق الأمــم المتحــدة لل ــتي يب ــالجهود ال ــود ب رحبــت الوف
وأحاطـت  . المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية وإدخال استراتيجيات إدارة المخاطر        

في رد إدارة الصندوق، بما في ذلك إنشاء خـط          علما مع الارتياح بالإجراءات التي ورد ذكرها        
كـذلك أعربـت   . ساخن لتلقي البلاغات بحدوث حالات غش وتشكيل اللجنـة المعنيـة بالرقابـة        

وسلط الضوء على أهمية قيـاس الأثـر        . الوفود عن ارتياحها لاعتماد الصندوق نموذجا للمخاطر      
في الحـسبان عنـد إعـداد خطـة     وإدارة المخاطر، وأعربـت الوفـود عـن أملـها في أن يؤخـذ ذلـك           

 .الصندوق الاستراتيجية المتوسطة الأجل المقبلة
وفيما يتعلق بمسألة التنفيذ الوطني، أكدت الوفـود علـى أن بنـاء القـدرات الوطنيـة هـو                    - ٩٨

وأبـرزت الحاجـة   . أحد المبادئ الرئيسية للمساعدة الإنمائية التي تقـدمها منظومـة الأمـم المتحـدة        
ت الوطنيــة لتعزيــز وتــشجيع التنفيــذ بأيــدي العناصــر الوطنيــة وإلى كفالــة تنميــة إلى بنــاء القــدرا

وأشـارت الوفـود إلى أنـه       . الوعي فيما يتعلق بتجنب المخاطر، بما في ذلك عـن طريـق التـدريب             
واقتـرح توسـيع نطـاق مـشاركة        . ينبغي عدم اللجوء إلى التنفيذ المباشر إلا في حالات اسـتثنائية          

العليا القائمة بمراجعة الحسابات في اختيـار مراجعـي الحـسابات الخـارجيين،             المؤسسات الوطنية   
 .مع زيادة المدخلات الوطنية المتعلقة بتقييم المنظمات غير الحكومية

وبينمــا لاحظــت الوفــود تحــسن نوعيــة التقــارير، فقــد شــجعت برنــامج الأمــم المتحــدة   - ٩٩
مم المتحدة لخدمات المشاريع على إضـفاء       الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأ      

طــابع تحليلــي أكثــر علــى التقــارير المقبلــة لمراجعــة الحــسابات وإدراج معلومــات بــشأن المــسائل  
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ــتي لم يجــر التوصــل لحــل لهــا      ــة الحــسابات وال ــة المتعلقــة بمراجع ــى  . المرحل ــود عل وأشــارت الوف
يكلا موحــدا ومــصطلحات المنظمــات الــثلاث بــأن تــدرج تحلــيلا للاتجاهــات وأن تــستخدم ه ــ 

ــة   ــة للمقارن ــر مؤقــت في عــام    . متــسقة وفئــات للمخــاطر قابل وطلــب أحــد الوفــود تقــديم تقري
 . بشأن الجهود التي تبذلها الوكالات الثلاث للمواءمة٢٠٠٧
ــة وشــؤون الأمــم المتحــدة      - ١٠٠ ــة بالعلاقــات الخارجي ــة المعني ــديرة التنفيذي ــة الم  وقامــت نائب

ــزام  ــإبراز الت ــم      والإدارة ب ــى أن عمــل صــندوق الأم ــوطني، وشــددت عل ــذ ال ــصندوق بالتنفي  ال
المتحدة للسكان أساسه التنفيذ عن طريق شركاء، بل أن هـذه هـي الدعامـة الـتي ترتكـز عليهـا              

وأكـدت أهميـة بنـاء القـدرات الوطنيـة وذكـرت أنـه ينبغـي زيـادة التركيـز                    . عمليات الـصندوق  
وذكر مـدير شـعبة خـدمات الرقابـة أن          . لقدراتعلى الأدوات والتدريب من أجل تعزيز بناء ا       

صندوق الأمم المتحدة للسكان بدأ بالفعل مناقشات مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي لمواءمـة       
وتجري أيضا مناقشات مع مجموعة كبيرة من المراجعيين الداخليين للحـسابات           . نموذج المخاطر 

لمؤسسة مفهوم جديد نـسبيا لجميـع الأطـراف         وقال إن إدارة مخاطر ا    . في منظومة الأمم المتحدة   
تفـسيرات   المعنية، وأنه يضع نفسه رهن إشارة أعضاء الس التنفيذي لتقديم أي إيضاحات أو            

وفيمــا يتعلــق بالتنفيــذ الــوطني، شــدد مــدير الــشعبة علــى أن صــندوق الأمــم المتحــدة  . يطلبوــا
 مــن المخــاطر يــشكل في الوقــت وأضــاف أن التحــذير. للــسكان ملتــزم ببنــاء القــدرات الوطنيــة
 .نفسه جزءا من مسؤوليات الصندوق

المراجعـة الداخليـة للحـسابات والرقابـة        : ٢٠٠٦/١٣ واعتمد الس التنفيـذي المقـرر        - ١٠١
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم    : الداخليــة

 .المتحدة لخدمات المشاريع
 

 ملية البرمجة ع-سابع عشر 
 قــــام مــسـاعد مديـــر البرنامــــج ومديــــر مكتــب الــســياسات الإنمائيــــة بعــرض التقريــر  - ١٠٢

المتعلـق بتنفيـذ البرمجـــة المـشتركة لبرنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمائــــي وصـندوق الأمـم المتحــــدة                     
ديــر البرنامـــج في بيــانــه       وعـــرض مـسـاعـد م    . للســكان وصنـــدوق الأمــم المتحـدة للطفــــولة      

نتائـج واستنتاجـات عــامــة ذات صلــة بالتجــارب المـشــتركة للمنظمـات الثـــلاث إضافـــة إلى               
وقــام نائــب . نتائــــج واستنتاجـــات تنبثــق عــن خــــبرات برنــامج الأمــم المتحـــــدة الإنمــائي فقــط 

بعــرض الملامــح البـارزة لتجــارب     ) مجالـبرا (المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للـسـكان      
وفيمــا أشـــار نائــب المديـــرة التنفيذيــة إلى أن البرامـــج المــشتـركة تــساهم في تحقيــق   . الــصنـدوق

أهـداف المؤتمر الدولي للسـكان والتنميـة والأهداف الإنمائـية للألفيـة، ذكــر أن مجـالات تركيــز               
ـة بولايتـــه، ومنــها علــى سبيـــل المثـــال الــصحـة البرامـــج المــشتركــة للــصنـدوق ذات صلـــة وثيقــ
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وأكــد أن   . الإنجابيـة، والوقاية من فيــروس نقـص المناعــة البـشرية، والـشبـاب، وجمـع البيانـات                
الصنـدوق سيواصـل العمـل عن كثـب مـع شـركاء مجموعـة الأمـم المتحــدة الإنمائيـة للاسـتفادة               

 .ةمن النجـاح المحرز والتصدي للتحـديات القائم
ارتيـاح أن   بوفود بالجهود المشتركة التي تبذلها المنظمات الثلاث ولاحظـت          الورحبت   - ١٠٣

الجهــود الراهنــة تتماشــى مــع التوصــيات المنبثقــة عــن كــل مــن الاســتعراض الــشامل للــسياسات 
وشـددت بعـض الوفـود     .الذي يجري كل ثلاث سـنوات وإعـلان بـاريس بـشأن فعاليـة المعونـة      

الخلـط بـين التحـول إلى البرمجـة المـشتركة وعمليـة إصـلاح الأمـم المتحـدة                   عـدم   على أنـه ينبغـي      
ورغم محدودية المعلومات المتعلقـة بالمخصـصات الماليـة للـبرامج المـشتركة وعـدم وجـود         .الأعم

 .تياحها لتزايد البرامج المشتركةتقييم للأثر الإنمائي، فقد أعربت الوفود عن ار
 الجهـود المبذولـة في الـبرامج المـشتركة لم تبلـغ بعـد حـد                 وبينما أقرت بعض الوفود أن     - ١٠٤

البرامج ليست غاية في حـد ذاـا بـل هـي وسـيلة لإحـداث أثـر          هذه   أن   لاحظتالكمال، فقد   
وأعربـت وفـود    .اليف العمليـات وزيـادة الفعاليـة   أعمق في نواتج التنمية عن طريـق تخفـيض تك ـ  

تـرى  ركة باتبـاع نمـاذج موحـدة وهـو أمـر       من جراء التوسـع في الـبرامج المـشت        قلقهاأخرى عن   
صائص كــل منظمــة ومزاياهــا ويــوهن خــالتملــك الــوطني لهــا  ينــتقص مــن هــذه الوفــود أنــه قــد

 .النسبية
وأحـــــاط الـــــس التنفيـــــذي علمـــــا بـــــالتقرير المتعلـــــق بتجـــــارب تنفيـــــذ البرمجـــــة   - ١٠٥

لأمـم المتحـدة للـسكان      برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق ا         لوالبرامج المشتركة    المشتركة
؛ وأرجــأ )DP/2006/33-DP/FPA/2006/11 (٢٠٠٤ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة منــذ عــام 

ــة   المنـــسقةالنظـــر في التقريـــر المتعلـــق بخيـــارات تحـــسين عمليـــة الموافقـــة    علـــى الـــبرامج القطريـ
)DP/2006/34-DP/FPA/2006/12.( 

 
 الزيارات الميدانية -ثامن عشر 
  ية المشتركة إلى إندونيسياالزيارة الميدان  

قرر الس التنفيـذي إرجـاء النظـر في تقريـر الزيـارة الميدانيـة المـشتركة إلى إندونيـسيا                      - ١٠٦
 .٢٠٠٦حتى انعقاد الدورة العادية الثانية لعام 

 
 الزيارة الميدانية إلى جمهورية تترانيا المتحدة  

ــرر  - ١٠٧ ــد عــرض المق ــشاركةعن ــارة ا ة الم ــر الزي ــا المتحــدة    لتقري ــة تتراني ــة إلى جمهوري لميداني
)DP/2006/CRP.5-DP/FPA/2006/CRP.3( لحكومة تترانيا وشـعبها لكـرم       ا عن شكره  ت، أعرب 
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وشـكرت أيـضا منـسق الأمـم المتحـدة       .ضيافتهم وللمناقشات المثمرة التي جرت خلال الزيـارة 
ق الأمــم المتحــدة للــسكان، الممثــل المقــيم لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وممثــل صــندو /المقــيم

صــندوق الأمــم المتحــدة  وعــلاوة علــى أمانــة الــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي 
وأشـارت إلى أن الأمـم المتحـدة، رغـم أـا ليـست               .للسكان للترتيبـات الممتـازة الـتي قـاموا ـا          

 . في تنميـة البلـد     أساسـي ر  أـا اضـطلعت بـدو     إلى  تترانيا، تحظى بتقدير كبير، و    في  مانحا رئيسيا   
وأشـارت   .تترانيـا واجههـا   ت النجاحات التي تحققت والتحـديات الـتي          المقررة المشارِكة  وأبرزت

إلى أن وفد الس التنفيذي أعرب عن ارتياحه للنتائج الملموسة التي تمخـض عنـها عمـل فريـق                   
ن شـاركوا في الزيـارة      وتحدث العديد من أعضاء الـس التنفيـذي الـذي         . الأمم المتحدة القطري  

 ولاحظـوا .  للغايـة  الميدانية معربين عن تقديرهم واتفقوا على أن الزيـارة كانـت مثمـرة ومفيـدة              
سـتراتيجية  الاأن استراتيجية تترانيا الوطنية للقضاء على الفقـر وغيرهـا مـن الأطـر، بمـا في ذلـك                 

. لها جمهوريـة تترانيـا المتحـدة      الجهـود الإنمائيـة الـتي تبـذ       توجـه بفعاليـة     المـساعدة   المشتركة لتقديم   
 المساعدة أدخلت إعلان بـاريس بـشأن فعاليـة المعونـة     المشتركة لتقديم ستراتيجيةالاوأضافوا أن   

وشـددت   .حيز النفاذ وأا إطار فعال لإدارة التعاون من أجل التنمية بين الحكومـة وشـركائها              
 .ميدانيةبزيارات القيام الس التنفيذي مواصلة وفود على أهمية ال

وأحـاط الـس التنفيــذي علمـا بـالتقرير المتعلــق بالزيـارة الميدانيـة الــتي قـام ـا الــس          - ١٠٨
صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان إلى جمهوريـة تترانيـا           و  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    التنفيذي
دانيـة المـشتركة    ؛ وأرجأ النظر في الزيـارة المي      )DP/2006/CRP.5-DP/FPA/2006/CRP.3(المتحدة  

لبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي وصــــندوق الأمــــم المتحــــدة للــــسكان إلى إندونيــــسيا         
)DP/2006/CRP.4-DP/FPA/2006/CRP.2.( 

 
 ٢٠١١-٢٠٠٨ويلي المتعدد السنوات، الإطار التم -ر تاسع عش

تعــدد عــرض مــدير البرنــامج المعــاون تقريــر الحالــة المتعلــق بإعــداد الإطــار التمــويلي الم   - ١٠٩
 العمليـات الجاريـة لإصـلاح الأمـم المتحـدة الـتي يـرجح               مشيرا إلى ،  ٢٠١١-٢٠٠٨السنوات،  

ــؤثر علــى مــستقبل الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات    ــامج المعــاون   .أن ت وطمــأن مــدير البرن
الأعــضاء إلى أن العمليــة ستــشمل استعراضــا لخطــوط الخــدمات وإعــادة تنظــيم للعمــل المتعلــق    

والتـسليم بأهميـة الـشراكات    التملـك الـوطني لهـا    نمائيـة للألفيـة، مـع تنـاول مـسألة      بالأهداف الإ 
 .الجديدة؛ وأنه سيتم إجراء مشاورات وحوار واسعي النطاق مع الأعضاء

 علـى الـشك   أضـفت عنـصر     وفود على أن توصيات الفريق الرفيع المستوى        الووافقت   - ١١٠
ــويل      ــار التم ــه وضــع الإط ــذي ســيجري في ظل ــاخ ال ــسنوات، وأشــارت إلى أن   المن ــدد ال ي المتع

الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجـرى كـل ثـلاث سـنوات لابـد أن يـستفاد بـه بالمثـل في                      
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بيـد أن الوفـود كـررت الإعـراب عـن الـشواغل        .عملية إعداد الإطار التمويلي متعدد السنوات
، وهـي   ٢٠٠٧-٢٠٠٤ ثارـا أثنـاء مناقـشة الإطـار التمـويلي متعـدد الـسنوات،             أن أ التي سـبق    

 وبنـاء   ، والتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب          ،تحديدا الحاجة إلى تعزيز ملامح الـشؤون الجنـسانية        
  .من أجل دوافع التملك الوطني لفعالية التنميةالقدرات 

 بشأن الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات          ٢٠٠٦/٢٣واعتمد الس التنفيذي المقرر      - ١١١
 . ٢٠١١ -٢٠٠٨للفترة 

 
 خرىأمسائل  -عشرون 

  ٢٠١٠‐٢٠٠١ عمل بروكسل لصالح أقل البلدان نموا للعقد برنامجإحاطة بشأن   
ومـدير  ) الـبرامج ( لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان        ة التنفيذي ةقام كل من نائب المدير     - ١١٢

ئي بتقـديم   مجموعة تنمية القدرات بمكتب السياسات الإنمائية التابع لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـا            
الإحاطات الشفوية التي أعدها صندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي              

 عمـل بروكـسل لـصالح أقـل         برنـامج  الدعم الذي تقدمه كل من المنظمتين مـن أجـل تنفيـذ              عن
 . البلدان نموا

 الأمـم   وشكرت الوفود المتحـدثين علـى العـروض الـتي قـدموها؛ وطلبـت مـن برنـامج                  - ١١٣
 عمـل   برنـامج المتحدة الإنمائي مواصـلة تقـديم الـدعم لجهـات التنـسيق الوطنيـة مـن أجـل تنفيـذ                     

 على نحو أكثـر     هذا البرنامج بروكسل في المكاتب القطرية بأقل البلدان نموا، والسعي إلى تعزيز           
 . فعالية وذلك عن طريق المنسق المقيم

ــا للإســهامات ا    - ١١٤ ــن ارتياحه ــود ع ــت الوف ــم المتحــدة    وأعرب ــدمها صــندوق الأم ــتي يق ل
للسكان ، وسألت عما إذا كانت للصندوق استراتيجية محـددة لمـساعدة أقـل البلـدان نمـوا مـن                    

وفي إشارة لمسألة التعاون فيما بين بلدان الجنوب الـتي جـاء    .أجل تنفيذ برنامج عمل بروكسل
لأمـم المتحـدة للـسكان      ذكرها في التقرير الشفوي، سأل أحـد الوفـود عمـا إذا كـان صـندوق ا                

 . يعتزم اعتماد مبادرات أخرى من هذا النوع في المستقبل
 

 مناسبات أخرى  
 : أجرى الس التنفيذي إضافة إلى ذلك المشاورات غير الرسمية التالية - ١١٥

 صندوق الأمم المتحدة للسكان )أ(  
 والقـضاء  حلقـة نقـاش عـن الـسكان       :مناسبة خاصة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان          

 على الفقر؛ 
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 مشاورات غير رسمية عن الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل؛  
 إحاطة غير رسمية عن الهيكلة الإقليمية؛  
للسكان فيمـا يتعلـق     إحاطة غير رسمية عن الاستراتيجية الكلية لصندوق الأمم المتحدة           

 نسانيةبالاستجابة الإ
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )ب(  

إحاطة غير رسمية عن اسـتراتيجية برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لوسـط آسـيا، بمـا في                      
 .ذلك تقرير التنمية البشرية لوسط آسيا

 المتحـدة  الأمـم الأنشطة المشتركة بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق              )ج(  
 للسكان

صـندوق الأمـم المتحــدة   برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي و    لإحاطـة غـير رسميـة مـشتركة      
 نسانية؛  الإللسكان بشأن الاستجابة

برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحــدة       لإحاطـة غـير رسميـة مـشتركة      
 .للسكان بشأن الهجرة الدولية

 


