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Monsieur/(Madame) le (a) President (e)

**Madame |la Directice Exécutive"(FNUAP) Sadik N.
Honorables délégués

Mesdames et Messieurs

. Permettez que mes premiers mots soient ceux des remercients a I’ endroit
des organisateurs de cette conference don't 1’efficacité n'ad’égal que la
reconnaissance de son utilité universdlle.

L Le gouvernement Malgache que je represente ne peut que renforcer les
rangs des pays qui ont appréci€ et qui continuent a apprecier les soutiens
gui nous aident a nous passer d’ aide.

J Appartenant sans conteste a la vaste region Africaine, Madagascar ne
ferait que parodier les succes et contraintes qui, tour a tour, ont fait I’ objet
d’écoute attentive depuis les seances preparatoires jusqu’ aux pléniéres de
ce jour.

. Par conseguent, j’essaieral avec votre permission, d’éviter les
redondances méme s €lles denotent une harmonie certaine de vue et de
vie, entre nations soeurs, fussent-elles anglophones, francophones ou
|lusophones.

. Madagascar a estimé judicieux de procéder a la reactualisation de ses
objectifs en matiére de population et démographie, pour rendre ces
objectifs plus réalistes et realisables, et ce, de maniere participative.

) Madagascar a également estimé judicieux de decentraliser les activités
d’intégration des problemes de population dans les politiques ou
programmes de developpement regionaux.

Nous avons parallelement facilité les tiches de lasociété civile et des ONGs en
leur offrant un environnement juridique et institutionnel appropries.

Volet "Lutte contre la Pauvreté"- L’ organisation des femmes en
groupements d’intérét économique (GIE) a débouché sur la creation de petits
projets lucratifs (PPL) ou de micro-entreprises. Ce qui a permis I’implication
des femmes dans le role de catalyseur de developpement dans certaines zones.



Les fernmes et les jeunes filles bénéficient Cgalernent des activites de
promotion sociale et de lutte contre la pauvreté. 11 s agit de formation
d’ accompagnateurs de projet, et d’ agents de developpement social, et formation
de responsables d’ONG comme mesure d’accompagnement de |’ adoption d’un
recueil de textes sur les ONGs. Par ailleurs, pourla rentabilisation de certaines
activites menées en aval de la promotion socio-economique, la méthode
d’Analyse Socio-Economique selon le Genre (ASEG) a permis d’aharmoniser
formations dispensees et potentialités des regions.

Volet "Acces de lafemme aux postes de responsabilité"- Certes,
Madagascar S est prononcé pour I’ elimination des discriminations a I’égard des
femmes. L’insertion du concept d’égalité dans la Constitution, I’ adoption et la
ratification de textes favorables a |I’emancipation feminine, |’ education par
I’'TEC et le Planning Familial (PF), | education non formelle des fernrnes et des
filles, I’accés accru a la formation professionnelle et la croisade contre
1’analphabétisme féminin sont autant de jalons des engagements du pays.

Malgré tous ces efforts, 1’acces de la femme aux postes de responsabilite
et de decision nécessite I’ adoption d’ une regle de jeu, je dirais, "systématique”,
tout en reconnaissant que les divers textes en vigueur dans mon pays sont
favorables a lafemme malgache.

Actuellement, 10 femrnes, sur les 150 deputes, siegent a I’ Assemblée
Nationale, dont une au poste de questeur. Sur les 823 maires que compte le
pays, 20 sont des fernmes auxquelles se joignent les 137 conseilleres
municipales sur un total de plus de 9000. La situation actuelle, en la matiere,
est meilleure que les performances anterieures. Dans la foulée, je signale aussi
gue c’est dans le secteur inforrnel que la proportion des fernrnes au poste de
responsabilité dépasse les 50%; talonnee de loin par leur preeminence dans la
profession libérale (un peu plus de 20%).

Enfin, je voudrais demander a tous les participants a la Haye/CIPD+5:

(1)- d'engager des négociations pour |’ assouplissement des mesures
relatives au gel de I’ effectif de la Fonction Publique pour le
recrutement de fernrnes diplomées, pour les services d’ assistance
sociae, pour les services de promotion de la femme, etc...

(2)- de promouvoir chez la femme pour son affranchissement le gofit de
lire journaux et bulletins d’'information.
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Monsieur le Président
Mesdames et Messieurs

Vous assurant de données détaillées de nos expériences et réalisations
dans les documents officiels,

Je souhaite a tous, des échanges réciproquement fructueux.

Je vous remercie



